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CHAPITRE]

LES ORIGINES DE LA RECHERCHE

A la fin de janvier 1988, I'Institut québé-

cois de recherche sur la culture (I’IQRC),
parI’entremise de M. Normand Ryan, proposait a

M. Philippe Reid, professeur au coliége F.-X.-
Garneau, de participer a 1’élaboration d’un projet
de recherche sur la culture des cégépiens et éven-
tuellement d’en prendre charge. Il fut alors conve-
nu que ce professeur soumettrait un projet en ce
sens au ministére de I’Enseignement supérieur et
de la Science, dans le cadre de son programme
d’aide a la recherche sur ’enseignement et
I’apprentissage (PAREA).

Le projetinitial futrefusé, principalementparce
qu’il ne répondait pas aux objectifs visés par le
programme PAREA, soit de favoriser le progres
de l’enseignement et de I’apprentissage.
Cependant, M. Gabriel Aubin, chef a1’époque du
Service des études et du développement des col-
leges, dontreleve le programme PAREA, proposa
a M. Reid (lettre du 20 mai 1988) de «modifier le
focus de larecherche» et de «développer plutétun
projet de recherche centré sur le théme de la
formation fondamentale». Précisons que la
Direction générale de I’enseignement collégial (1a
DGEC) s’engageait «a dégager partiellement de
I’enseignement M. Reid pour [lui permettre de]
définir un projet trés étoffé ou les retombées sur
I’enseignement [seraient] assurées et ou la
méthodologie [serait] détaillée et rigoureuse.»
Par la suite, au cours du mois d’aofit, M. Aubin
suggéra 3 M. Reid d’adopter I’approche suivante:
1. Effectuer d’abord une sorte de sondage aupres
de diverses personnes reliées au monde de
I’éducation pour convenir avec elles des caracté-
ristiques minimales d’une bonne formation collé-
giale (ce qu’un éléve de cégep ne peut pas ne pas
savoir); 2. Puis mesurer aupres des cégépiens ces
éléments minimaux de formation; 3. Enfin, pro-
poser des correctifs a la situation constatée.

Par ailleurs, le 7 septembre 1988, 1a DGEC et
PIQRC signaient un protocole de coopération,
protocole ol il est essentiellement question,
d’abord des intéréts des deux parties signataires,
puis de la mise en commun des ressources
nécessaires a la réalisation de la recherche.

D’un c6té, la direction générale fait mention
«qu’elle veut, & partir d’études sur la formation
fondamentale des étudiants des colléges, aider
ceux-ci a améliorer leurs pratiques pédagogiques
en vue d’atteindre leurs objectifs de formation
générale et culturelle.»

De l'autre, I'IQRC précise qu’il doit «se
préoccuper, en vertu de son mandat, de la culture
des québécois et en particulier de ceux qui fré-
quentent les colléges.»

La mise en commun des ressources se résume
au fait que le ministere dégreve le chercheur
principal (en termes d’équivalent temps complet
ou ETC), tandis que I'Institut prend a sa charge
I’encadrement, les frais d’administration, de se-
crétariat, d’assistanat et de publication du rapport
final.

Au cours d’une réunion tenue le 31 octobre
1988 a laquelle assistaient Messieurs Fernand
Dumont, Georges Lamy et Philippe Reid de
I'IQRC, de méme que Jane-Hélene Gagnon et
Gabriel Aubin de la DGEC, il fut convenu, en
premier lieu, qu’un projet de recherche serait
soumis au ministére pour le 25 novembre suivant
et que ce projet serait principalement centré sur
I’administration du JAFF dans deux colleges, de
méme que surl’évaluation de sa pertinence comme
instrument de mesure de certains éléments de la
formation fondamentale. Il était entendu que cette
recherche permettrait de déboucher sur le contexte
culturel et socio-économique de 1’éleve de cégep.
Il futdonc également convenu qu’un second projet
derecherche serait soumis au ministére, vers mars
1989, projet qui aurait justement pour tiche de
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mieux définir ce contexte culturel, entre autres
I’incidence sur la formation fondamentale (défi-
nie surtout en termes cognitifs) de variables telles
que la famille, 1’école secondaire fréquentée pour
ne nommer que celles-1a.
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CHAPITRE 2

PROBLEMATIQUE

1 LA FORMATION FONDAMENTALE, ETAT DE LA QUESTION

n a beaucoup écrit sur la question de la

formation fondamentale depuis la
publication du Rapport Nadeau en 1975, premier

"~ document a utiliser cette notion. Parmil’ensemble

des documents qui traitent de la question deux ont
d’abord retenu notre attention, un du Conseil
supérieur de 1’éducation, 1’autre du ministére de
I’Education.

Le document du Conseil supérieur de
I’éducation estintitulé Laformation fondamentale
et la qualité de I' éducation et a été publié en
19842 11 s’agit en fait du rapport annuel de cet
organisme sur 1’état et les besoins de 1I’éducation.
Ce document définit la formation fondamentale
dans les termes suivants:

«Le Conseil a choisi d’appeler
formation fondamentale : I’ensemble des
apprentissages essentiels (dans le savoir
et les connaissances organisées, dans les
habiletés et les capacités, dans les attitu-
des et le champ des valeurs) a un dévelop-
pement personnel continu et & une inté-
gration dynamique dans la société.»

Sil’on accepte cette définition, trois conclusions
s’imposent : 1. Parler de formation fondamentale,
c’estréférer a trois ordres d’apprentissages: savoir,
capacités et valeurs. Notons au passage que la
plupart des intervenants dans le dossier référent
également a cette division tripartite des apprentis-
sages; 2. c’est aussi référer au développement de
la personne; 3. c’est également parler, comme but
ultime, de I’intégration éventuelle de la personne
au sein de la société, donc de son adaptation
sociale.

Le deuxi¢me document 2 avoir retenu notre
attention est une publication de 1978 du ministére
de 1’Education, intitulée Les colléges du Québec:
une nouvelle étape *. Voici en quels termes on y

définit la formation fondamentale:

«Parler de formation fondamentale,
c’est évoquer ges apprentissages qui
favorisent le développement intégral de
la personne et qui sont nécessaires a toute
activité humaine pleinement assumée. Ces
apprentissages sont d’ordre intellectuel
(maitrise des langages humains -et au
premier chef, de la langue maternelle-
jugement , rigueur de pensée, capacité
d’analyse critique, de synthése, créativi-
té, réflexion sur I’homme et la société),
d’ordre affectif et social, (capacité de
communiquer, autonomie personnelle,
sens des responsabilités, conscience
sociale, développement d’un systéme de
valeurs personnelles) ou d’ordre
physique (hygi¢ne, condition physique,
respect du corps). I est vrai que ces
apprentissages ne sont pas du ressort
exclusif du niveau collégial, mais on
s’attend a ce que le collége les développe
davantage que les précédents, tout en
tenant compte de I’dge et de la formation
acquise. Ainsi, dans le cas de la concen-
tration pré-universitaire, la formation
fondamentale est le lieu d’une explora-
tion progressive des fondements histo-
riques et critiques, des concepts de base,
des grands problémes et des grands défis;
dans le cas des spécialisations profes-
sionnelles, elle est aussil’exploration des
fondements historiques et socio-écono-
miques, des concepts et techniques de
base, des principaux problémes et défis,
des perspectives de développement.»

On aura remarqué que cette définition réfere
elle aussi au développement de la personne, mais
plutdt que de définir trois sortes d’apprentissages
comme la précédente, elle s’efforce de spécifier



=

les dimensions de la personne qu’il s’agit de
développer (intellectuelle ou cognitive, affective
et physique). Voild donc un complément par
rapport a ce qui précede.

On aura également remarqué que la formation
fondamentale n’est pas 1’apanage exclusif des
cours de frangais ou de philosophie obligatoires,
que les cours de spécialisation, méme les plus
pointus, peuvent contribuer 2 leur fagon (et sans
doute selon des degrés divers, tout dépendant du
programme d’études et de ses objectifs) 2 1a réali-
sation des objectifs de formation fondamentale.
C’est 1a un probléme qu’ont eu & trancher les
auteurs du Rapport Nadeau -entre autres M. Paul-
Emile Gingras- et ¢’est pour cela qu’ils ont choisi
d’utiliser la notion nouvelle de formation fonda-
mentale plut6t que celles de formation générale
ou de culture générale.

On aura aussi remarqué que la formation fon-
damentale n’est pas du ressort exclusif du collé-
gial, que celle-ci est en fait le but ultime de tout le
systeme d’éducation, chaque niveau de ce sys-
ttme contribuant a sa fagon a I’atteinte du but
final. II faut noter ici que la contribution spéci-
fique du collégial (nous pensonsicialaconcentra-
tion pré-universitaire) ne nous semble pas trés
claire par rapport au niveau universitaire.

Notons enfin, et c’est 13 un dernier point que
’on peut soulever touchant la définition du Livre
blanc sur les colléges, qu’on parle non seulement
du développementde la personne pour spécifierla
formation fondamentale mais également de
’approfondissement d’un savoir. Cela rejoint
I’esprit du Rapport Nadeau de 1975.

La Direction générale de I’enseignement col-
1égial vareprendre en substance la définition de la
formation fondamentale contenue dans ce Livre
blanc sur les colléges, auquel nous venons de faire
longuement allusion, dans son Edition commentée
du Réglement sur le régime pédagogique du
collégial * publi€ en 1984, allant méme jusqu’aen
faire le principe intégrateur des composantes des

programmes d’études. Ce qui entraine comme
conséquence que lorsqu’on définit les objectifs ou
résultats visés par un programme, dans le but d’y
mettre plus de cohérence, on doit avoir deux
objectifs en téte: 1’approfondissement d’un sa-
voir, ¢’est-a-dire I’essentiel des disciplines ou des
savoir-faire (concepts de base, assises...) qui font
partie d’un programme d’études et le développe-
mentintégral de la personne (telles connaissances,
telles attitudes ou valeurs, telles capacités ou
habiletés et cela tant aux plans affectif et physique

que cognitif).

On aura remarqué que lorsqu’on aborde la
question de la formation fondamentale, il est
question d’apprentissages visant au développe-
ment de toute la personne (et surtout le développe-
ment de capacités), il est question également
d’approfondissement d’un savoir ou d’un savoir-
faire, mais il est nullement question de connais-
sances minimales communes que tout éleve de
cégep devrait acquérir. Dans I’état actuel des
choses cet aspect de la question est laissé 2 la
discrétion de chaque college.

Le Conseil des colléges dans son Rapport sur
I’état et les besoins de I’enseignement collégial
pour ’année 1986-1987 intitulé Enseigner
aujourd’ hui au collégial 3 y va lui aussi de ses
commentaires sur la question. Les auteurs de ce
rapport précisent d'abord qu’ils ne veulent pas
présenter au réseau une définition de la formation
fondamentale pouvant satisfaire toutes les opinions
et répondre 2 tous les besoins, ce qui n’est guere
souhaitable et en fait ce qui n’est guére possible.,
Ils remarquent ensuite que la notion de formation
fondamentale est]’expressionmodernedecequ’on
désignait autrefois par la formation générale ou la
culture générale, que celle-ci n’est pas I’apanage
exclusif du collégial, qu’elle n’est pas du ressort
exclusif des cours de philosophie ou de frangais et
que c’est une notion ouverte dans le temps et dans
I’espace. Ces remarques préléminaires étant
formulées, le Conseil suggére quelques €léments
que devrait contenir cette notion. Il y ad’abord: 1.
Des éléments intemporels dans toute véritable
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formation humaine, précise-t-il, comme la capacité
d’analyse et de synthése, I’esprit critique, la clarté
de I’expression, I’ouverture vers ’autre, etc.; 2. il
y a également 1’aptitude & transférer des savoirs;
3.1l y a aussi I’aptitude & départager ce qui est
intemporel de ce qui est historique; 4. il y a enfin
laréceptivité aux idées et valeurs nouvelles ou, dit
autrement, I’aptitude a intégrer les différences.

Faut-il s’aventurer plus loin dans cette entre-
prise de définition de la notion de formation
fondamentale? Certains comme M. Louis Gadbois
répondent que oui. L’auteur du volumineux volet
québécois dudossier-souche constitué par CADRE
sur la question de la formation fondamentale ¢
soutient en substance qu’en dépit des nombreux
écrits depuis plus de vingt ans cette notion de-
meure encore trop vague, trop équivoque. Il faut
en préciser davantage les dimensions si 1’on veut
qu’elle soit de quelqu’utilité pour les pratiques
éducatives d’un college. Cela rejoint tout 2 fait
I’avis du Conseil des colleges. Comment,
soutiennent les auteurs du rapport annuel 1986-
1987 de cet organisme, peut-on souhaiter faire de
cette notion le principe intégrateur des programmes
d’études alors qu’elle demeure encore beaucoup
trop vague? C’est toute la réforme des program-
mes d’études qui est compromise puisque sans
définition claire de la formation fondamentale, il
ne peut y avoir de principe intégrateur et sans
principe intégrateur, il ne peut y avoir de program-
mes d’émdes cohérents. A cela nous sommes
tentés d’ajouter que compte tenu du fait qu’une
définition pouvant satisfaire toutes les opinions et
répondre 2 tous les besoins n’est guére possible,
aux dires du Conselil, il est permis de se demander
quelles opinions devront étre satisfaites et a quels
besoins on devra répondre pour parvenir a une
définition pouvant servir de principe intégrateur
aux programmes d’études?

Ce pointde vue de Louis Gadbois et des auteurs
du rapport 1986-1987 du Conseil des colleéges
n’est pas partagé par des intervenants tels que
Messieurs Jacques Laliberté et Paul-Emile Gin-

gras.

M. Jacques Laliberté, auteur des volets
américain et frangais du dossier-souche préparé
par CADRE sur la question de la formation
fondamentale, est d’avis que la notion telle que
définie dans les documents ministériels auxquels
nous avons fait allusion, quoiqu’équivoque 2
certains égards, bien que manquant de précision,
lui semble quand méme suffisamment claire pour
servir «d’utopie directrice» aux intervenants d’un
colleége 7. On pourrait citer ici quelques exemples
de colleges, comme celui de Valleyfield ouencore
ceux d’Ahuntsic, de Baie-Comeau, Marie-
Victorin, ou de départements, comme celui
d’informatiqueducégep de Saint-Jérome, a1’appui
de cette fagon de voir les choses. Mais peut-étre
que I'illustration la plus probante du point de vue
de M. Laliberté se trouve-t-elle dans cette école
secondaire publique de I’est de Montréal appelée
Louis-Riel. Voila une école publique -il s’agit en
fait d’une école polyvalente, membre donc d’un
réseau- qui n’a pas attendu que le réseau se
prononce officiellement sur la question de la
formation pour agir. Elle s’est dotée d’une politique
de formation qu’il faut bien qualifier de
fondamentale, d’un projet éducatif, si I’on pré-
fere, centré sur une certaine conception de 1’école
appelée Ecole humaniste. Une des idées maitres-
ses de ce projet éducatif, auquel on ne rend pas
tout & fait justice en le résumant si bri¢vement, est
de mettre I’éléve en contact avec les choses de
Pesprit et les grands esprits. Stirement qu’un
chercheur chargé de dresser un bilan de toute la
démarche entreprise au sein de cette école trou-
verait beaucoup a redire quant a la précision du
concept de formation utilis€ dans cette démarche.
Etpourtantil suffitde visiter cette école secondaire
publique pour se rendre compte qu’il y a 14 une
sorte de lieu inspiré, un leadership évident exercé
par son directeur, M. Emile Robichaud, une
atmosphére générale de sérieux, un grand respect
de I’étudiant et de ses besoins, une concertation
entre les professeurs de chaque département. Voila
nous semble-t-il ce qu’on peut faire avec la notion
de formation fondamentale comme “utopie
directrice”.
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M. Paul-Emile Gingras, dans un tableau
d’ensemble brossé surla question lors du colloque
de I’ Association québécoise de pédagogie collé-
gialede mai *88, soutient pour sa partque lorsqu’on
dresse le bilan de ce qui se passe ailleurs, aux
Etats-Unis, en France, en Grande-Bretagne, au
Canada anglais, il faut plutot parler de diverses
approches visant A atteindre des objectifs
fondamentaux de formation que de concept uni-
voque de formation fondamentale. Et ce constat
ne semble guere le géner puisqu’il note dans un
article que «l’identification des objectifs fon-
damentaux est largement réalisée»®, citant & I’appui
de ses dires le Rapport Carnegie, I’ American
College Testing et son projet COMP, Harvard et
son core curriculum, Alverno College, Miami-
Dade College, les basic skills du ministeére de
1’Education de 1a Grande-Bretagne, le Conseil des
universités du Québec (1973), etc. «Le probléme,
d’enchainer M. Gingras, est que la réflexion sur
ces orientations, ces finalités et ces objectifs
généraux demeure chez nous au niveau du dis-
cours.»

S’efforcant de voir clair dans ces diverses
approches, M. Gingras en distingue cinq princi-
pales. On peut évidemment croiser ces approches
entre elles, ce que fait volontiers le gouvernement
dans ses publications sur la question.

1. On peut envisager d’abord la question de la
formation fondamentale sous 1’angle de savoirs
de base 4 maitriser qui sont transmis par des cours
obligatoires communs. C’est 1’approche des sa-
voirs minimaux communs 3 transmettre qu’a
choisie I’Université Harvard en 1977 et que beau-
coupd’institutions américaines ont suivie. Evidem-
ment ]’énorme difficulté que présente cette appro-
che 2 nos yeux c’est d’en arriver 4 un consensus
sur ces savoirs communs. Pour cette raison ce
n’est plus la voie que prévilégie le gouvernement,
ni la majorit€ des intervenants du milieu de
I’enseignement du reste, fatigués qu’ils sont par
I’échec répété de toutes les tentatives de réforme
du régime pédagogique collégial (en particulier
des cours obligatoires communs) qui se sont suc-

cédées depuis le début des années 1970. Bien siir
pourrait-on rétorquer, il y a déja des cours obliga-
toires communs dans notre systéme, mais ceux-ci
reposent davantage sur la tradition que sur un
consensus sur des savoirs communs.

2. 1l existe une seconde approche de la ques-
tion, celle de I’identification d’objectifs précis de
formation et surtout de compétences de base 2
acquérir. C’est ’approche d’ Alverno College aux
Etats-Unis. A bien des égards, 1’approche-pro-
gramme que recommande le gouvernement, s’en
inspire. I1s’agit au fond d’établir une démarche de
cohérence, selon ’expression de M. Claude
Gagnon, conseiller pédagogique au cégep de la
région de 1’Amiante, démarche visant 3 mieux
définir les objectifs de formation poursuivis par
les professeurs impliqués dans un programme
d’études et de coordonner les cours, la pédagogie
et ’évaluation des éleves en conséquence. Le
danger que comporte cette approche, nous semble-
t-il, c’est la tendance & vouloir fractionner les
cours obligatoires communs en autant de cours
particuliers qu’il y a de programmes d’études.
Ainsi, par exemple, le frangais ne s’enseignerait
plus de la méme fagon, ni avec les mémes objec-
tifs, selon qu’on s’adresserait a des €ieves de
sciences ou de techniques policieres.

3. On peut également identifier une troisieéme
approche, celle pronée par le Rapport Nadeau et
définir la formation fondamentale en termes
d’acquisition de I’essentiel des disciplines, ¢’est-
a-dire des principes et des concepts de base, de la
méthode propre & chaque discipline. Les docu-
ments gouvernementaux récents sur la question
s’en inspirent de toute évidence. Bien sir, sil’on
définit de la sorte la formation fondamentale,
toutes les disciplines peuvent y contribuer.

4. On peut aussi signaler une quatri¢me appro-
che qui consiste A définir la formation fondamen-
tale en termes d’un ensemble de savoirs, d"habiletés
et d’attitudes de base que I’éleve doit acquérir.
C’estceque fait, en partie 4 tout le moins, Le Livre
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blanc sur les colleges (1978) auquel nous avons
fait allusion plus haut. Notons que ce type nous
semble plutdt un mélange des types 1 et 2.

5. Enfin, il existe une cinqui¢me approche, pas
trés répandue mais non dénuée d’intérét, celle de
la formation par les humanités, approche essen-
ticllement centrée sur I’enracinement dans
I’expérience de I’humanité. C’est la voie que
prévilégientle philosophe américain Allan Bloom
(L’ 8me désarmée) et le directeur de 1’école secon-
daire polyvalente Louis-Riel 2 Montréal, M. Emile
Robichaud. La difficulté majeure que comporte
cette voie & nos yeux réside dans le choix des
grands penseurs qui incarnent I’expérience de
I’humanité (pas assez d’auteurs contemporains,
de femmes et quantité d'autres critiques).

En réfléchissant sur 1’application de cette ty-
pologie que nous propose M. Gingras, il nous
vient a I’esprit qu’on pourrait peut-€tre la réduire
a deux grands types qu’il s’agirait de placer aux
deux extrémités d’un méme continuum, avec bien
slir toute la gamme des types intermédiaires.

A un pble, on pourrait ranger ceux qui mettent
I’accent dans leur approche sur les disciplines et
leurs contenus, sur le savoir commun a trans-
mettre 2 tous les étudiants d’un collége. En con-
sultant la documentation disponible, on se rend
compte que plusieurs colléges du Québec ont
choisi cette approche depuis quelques années et
ont consacré plusieurs journées pédagogiques a
débattre de cette question. Il n’est pas étonnant de
constater, vue I’énorme difficulté de I’entreprise,
que le principal point a faire consensus entre tous
les intervenants d’un colleége soit celui de 1a mai-
trise de la langue, point d’ailleurs qui reléve plus
d’une capacité, celle de communiquer, que d’un
SaVvoir.

A I’autre extrémité du continuum, il y a ceux
qui mettent davantage I’accent sur I’étudiant , ses
besoins, ses intéréts et sur le développement de
compétences lui permettant de faire face aux
diverses situations de la vie. Ils prévilégient I’ap-

proche-programme et référent 2 Alverno College
comme modele. I faut bien avouer que d’aborder
la question de la formation fondamentale par le
biais d’un programme d’études, surtout d’un
programme de techniques, ol iln’y a qu’une seule
discipline en cause dans le champ de spécialisa-
tion, est une entreprise plus facile a réaliser que
dans le cas précédent. Cette approche a cependant
ses limites, ce dont personne ne semble se soucier.
Poussée trop loin, elle risque de faire déboucher
sur la négation méme de ce qui a présidé i la
création des colleges d'enseignement général et
professionnel. Un cégep est en effet autre chose
qu’un assemblage de programmesd’étudesn’ayant
a peu prés aucun point en commun. Autant un
programme d’érudes est autre chose qu’une
cafétéria de cours, un cégep estautre chose qu’une
cafétéria de programmes. De toutes fagons, tant
qu’il y aura des cours communs obligatoires de
francais, de philosophie, d’éducation physique et
que ces cours ne seront pas redéfinis en fonction
des objectifs particuliers de chaque programme
d’études (un cours de philo des sciences pour les
éléves du programme sciences, un cours de philo
des sciences humaines pour les €léves de sciences
humaines, etc.), il y aura place pour la question de
savoirce que tout €léve de cégep devrait connaitre
peu importe son programme d’études, place en
somme pour une notion comme celle de culture
générale qui nous semble sous-jacente 2 1'idée de
cours obligatoires communs.

Comme on le voit, chacune des deux approches
offre des avantages mais présente aussi des in-
convénients; il s’agit de savoir ce que I'on
prévilégie.

Ajoutons a tout ce qui précede, en guise de
conclusion, que lorsque I’on interroge comme
nous I’avons faitdes gens dumilieu de1’éducation
ou des employeurs pour connaitre leur opinion sur
ce qu’un €éléve de cégep ne peut pas ne pas savoir
et que I’on recoupe leurs commentaires avec une
analyse ducontenude divers écrits sur lanotion de
formation fondamentale (colloques, articles, etc.),
ons’apercoitqu’il yaunassezlarge consensus qui



SRS

se dégage autour d’un certain nombre d’éléments
de formation comme: la maitrise de la langue
(écrire, lire, parler, écouter), 1a capacité d’analyse
et de synthése, le raisonnement logique, le juge-
ment critique, la capacité de poser et de résoudre
un probléme, 1’autonomie dans le travail. Bien sfir
on pourrait citer d’autres é€léments mentionnés
dans ces écrits ou conversations mais ils ne font
pas I’objet d’un assez large consensus.
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CHAPITRE 3

ORIGINE DE I’INSTRUMENT
ET DESCRIPTION DE SON CONTENU

e JAFF (Jalons pour I’analyse de la formation fondamentale) s’inspire étroitement d’un ins-
trument d’évaluation américain, appelé Objective Test, mis au point par 1’American College
Testing (ACT) d’Iowa City, dans le cadre d’un projet d’envergure intitulé le College Outcome Measures
Project ou COMP. 1l faut donc d’abord retracer I’origine du COMP, en expliquer sommairement les
objectifs, puis exposer, au moins dans ses grandes lignes, la structure et le contenu de 1’Objective Test.

1 LE prOJET COMP DE L’AMERICAN COL-
LEGE TESTING

Le COMP est né du désir éprouvé par les
dirigeants de plusieurs colleéges américains de
mettre au point des instruments permettant
d’évaluer le degré de maitrise par I’étudiant du
savoir général nécessaire pour agir (fonctionner)
de maniére efficace dans la vie adulte, des instru-
ments en d’autres termes capables d’évaluer le
degré d’atteinte des objectifs de ce que les Amé-
ricains appellent la general education et que nous
appelons ici la formation fondamentale. Le défi
étaitdonc de concevoir destests capablesd’évaluer
un certain nombre d’éléments de cette formation,
tel que des connaissances générales, des capacités
d’application du savoir a des situations de la vie
courante, tres différents des tests traditionnels
centrés sur des faits et des concepts reliés a diver-
ses matieres.

On a commencé la réalisation du COMP en
février 1976 en s’attaquant a un premier probleme,
celui d’établir quels seraient les éléments de la
formation générale (de la general education ) qui
seraient évalués par les instruments qu’on voulait
mettre au point, c’est-a-dire les connaissances et
habiletés qui feraient I’objet d’une mesure. Pour
ce faire, on a étudié d’abord la documentation
existante dans I’ensemble des colléges américains
sur les résultats visés (les outcomes) par la
formation générale. On a ensuite consulté les
responsables de huit colleges de divers types (en
termes de taille, de statut, etc.) et de deux agences
gouvernementales traitant d’éducation, pour fina-
lement aboutir & 564 énoncés sur les connaissan-

ces ou compétences a acquérir. La tache suivante
fut de regrouper sur la base d’un assez large
consensus tous ces énoncés en six domaines ou
grandes catégories de capacités sous forme d’une
matrice. Soulignons que c’est cette matrice qui
sertde fondement aux deux instruments de mesure
qu’on a finalement mis au point dans le cadre du
projet COMP, le Composite Examination et & son
substitut , I'Objective Test. Les six grandes caté-
gories de capacités sont les suivantes:

Capacité de communiquer.

Capacité de comprendre et de transmettre de
I’information sous diverses formes (écrite, numé-
rique, symbolique), dans des situations différentes
(relation de personne a personne, petits et gros
groupes) et pour diverses fins (pour informer,
pour comprendre, pour convaincre ou pour analy-
ser).

Capacité de résoudre des problemes.

Capacité d’analyser une variété de probléme
(scientifiques, sociaux ou personnels), de choisir
ou d’inventer des solutions a ces probleémes et
d’implanter ces solutions.

Capacité d’élucider des valeurs.

Capacité de reconnaitre ses propres valeurs et
celles des autres, de comprendre comment des
valeurs personnelles se développent et d’analyser
I’influence que celles-ci exercent sur les prises de
décision.
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Capacité d'agir dans le cadre des institu-
tions sociales.

Capacité d’identifier les activités et institu-
tions qui sont les manifestations sociales d’une
culture (les institutions politiques, les institutions
économiques, les associations volontaires, la
famille, etc.), de comprendre I'influence qu’elles
exercent sur les individus au sein d’une culture et
d’analyser son propre mode d'agir, tout comme
celui des autres dans le cadre de ces institutions.

Capacité d’utiliser la science et les tech-
niques.

Capacité d’identifier les activités et
les produits qui sontles manifestations
scientifiques et techniques d’une cul-

ture (transport, logement, énergie, etc),

Chacune de ces grandes capacités se subdivise
en un certain nombre de sous-catégories, de cinq
a huit selon le cas. On voudra bien se référer a
I’annexe I pour connaitre le détail de ces sous-
catégories.

On s’est ensuite mis 2 la tiche d’élaborer des
instruments de mesure, entre autres le Composite
Examination et 1’'Objective Test, en veillant a ce
que chaque instrument respecte les deux prin-
cipes suivants:

TABLEAUI

Matrice des capacités évaluées par le JAFF

)’ Capacité de Capacité Capacité
de comprendre I'influence exercée par foan%?ionner d'u?iﬁ)i:er la d'm?fi):er les
ces activités et produits sur les indi- dans le cadre | science et ars
vidus et leur environnement physique des institutions | les techniques
et d’analyser I'utilisation qu’on fait sociales
des produits techniques dans une cul- Capacité de
ture, de méme que 1’'usage personnel communiquer
qu’on en fait.

Capacité de
Capacité d’utiliser les arts. resoudre
des problémes
Capacité d’identifier les activités et B
les produits qui sontles manifestations ~ Cpacité de
artistiquesd’une culture (art graphique, glss”{geurs
littérature, cinéma, musique, etc.), de

comprendre l’influence exercée par

1’art sous toutes ses formes sur les individus d’une
culture et d’analyser I’utilisation qu’on fait des
oeuvresd’artdans une culture, tout comme 1’usage
personnel qu’on en fait.

Lorsqu’on reproduit ces six capacités sous
forme de matrice on obtient trois grandes capac-
it€s (communiquer, résoudre des probleémes et
élucider des valeurs)dans trois secteurs d’activités
ou domaines d’application (les institutions socia-
les, la science et les arts). Le tableau I en donne
I'illustration.

1. Le recours a des mises en situation réalistes
qui simulent des situations de la vie courante,
tirées de I’actualité et du domaine public dumonde
des adultes, non de celui de 1’adolescence, et qui
ont pour but de stimuler la réflexion du répondant
(documentaires télévisés, articles de revues et de
journaux, annonces publicitaires, lettres et mémo,
entrevues, émissions de radio, enregistrements
musicaux, films, reproduction de tableaux pein-
ture, discussions, discours).
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2. Le recours & des questions exigeant du jeune
répondant ou de la jeune répondante, sous forme
de jugements synthétiques qu’il est appelé a
formuler, 1’application de connaissances géné-
rales et de capacités pour résoudre des problemes
et pour débattre des themes (issues) auxquels se
trouvent régulierement confrontés les adultes de
sa société.

Le Composite Examination est constitué de
quinze de ces activités de simulation. Neufd’entre
elles réferent & des questions ouvertes ou le
répondant est appelé a livrer ses réponses de
maniére écrite et oralement; les six autres ne
comprennent que des questions & choix multiples.
Le score total est de 186 points. Le temps
d’administration est de quatre heures. Notons que
la correction des réponses €crites et orales prend
en moyenne une heure par étudiant pour une
équipe de quatre correcteurs.

L’Objective Test est un substitut du Composite
Examination ne comprenant que des questions
fermées & choix multiples et dont la durée
d’administration est d’environ deux heures. Il est
donc plus facile 2 administrer, plus facile a corri-
ger, par conséquent plus économique. Il comporte
cependant quelques inconvénients: 1. 11n’y a pas
de sous-scoresrelatifs a des échantillons d’écriture
ou d’expression orale; 2. l'instrument donne en
conséquence de ce premier inconvénient des
résultats moins précis pour chaque individu ; 3.
les responsables d’un département ou d’un col-
lége n’ont pas ’occasion de lire les réponses de
leurs étudiants, ni de les entendre. Sa structure est
la méme que celle du Composite Examination,
tout comme le nombre d’activités de simulation.
Chacune de ces activités comprend de trois 2 six
questions selon le cas et il y en a 60 au total. Pour
chaque question le répondant est appel€ & choisir
les deux meilleures réponses par rapport a
I’ensemble des quatre qu’on lui propose. Il a le
choix de ne rien répondre, de donner une bonne
réponse ou de donner deux bonnes réponses. On
donne de -2 & +2 pour chacune des 120 réponses.
Le score total maximumest de 240 points. Il y a six

sous-scores et les maxima pour chacun de ceux-ci
sont les suivants: 72 points pour communiquer, 96
points pour résoudre des problémes, 72 points
pour clarifier des valeurs et 80 points respective-
ment pour le domaine des institutions sociales,
celui de la science et de la technique et celui des
arts.

2 LE JAFF, UNE ADAPTATION AU CONTEXTE
QUEBECOIS DE L’OBJECTIVE TEST DU COMP.

Le JAFF s’inspire étroitement de 1’Objective
Test du COMP et plus particuliérement de la
version III de celui-ci. Il en épouse fidélement la
structure ou matrice que nous avons décrite plus
haut. En fait le JAFF est essenticllement une
adaptation au contexte culturel québécois de
1’Objective Test. M. Louis Gadbois, du CADRE,
qui s’est chargé de ce travail, a repris les mémes
thémes ou mises en situation que dans la version
I (par exemple, le probléme de répartition de
clientele scolaire), a chaque fois que la chose
s’avérait possible. Dans I’ensemble cependant,
ainsi qu’il le note lui-méme, il a dii trouver des
thémes équivalents. Quant aux 60 questions et
240 énoncésde réponse, ils ont dii étre entierement
repensés etréécrits etcela par versions successives,
procédé sur lequel nous reviendrons un peu plus
loin.

Le tableau IT (2 1a page suivante) fournit la liste
des divers types de documents utilisés pour les 15
mises en situation du JAFF.
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TABLEAUII

Types de documents utilisés pour les mises en situation du JAFF

Institutions Science et Arts
sociales techniques
3 films ACTIVITE #1 ACTIVITE #2 ACTIVITE #3
vidéo Film sur la condition des Film sur l'agriculture Film sur le théatre
femmes d'intervention
3 articles ACTIVITE #4 ACTIVITE #5 ACTIVITE #6
Article sur I'économie | Article sur la crue des eaux Article sur
d'Hydro-Québec larchitecture
3 courts ACTIVITE #7 ACTIVITE #8 ACTIVITE #9
fextes Comespondance Annonce publicitaire Billet humoristique
3 documents ACTIVITE #10 ACTIVITE #11 ACTIVITE #12
audio Entrevue sur le Reportage sur les Extraits musicaux
bénévolat télécommunications
3 stimuli divers ACTIVITE #13 ACTIVITE #14 ACTIVITE #15
(écrits ou
visuels) Probléme sur la Probieme scientifique Probléme & propos
formation de comités sur I'humidité de l'air d'une peinture

Comme on peut le constater pour chacun des
cinq types de documents utilisés, il y en a toujours
un pour le domaine des institutions sociales, un
pour la science et un pour les arts. Soulignons que
parfois certaines questions référent 3 des détails
de contenu du document présenté et que dans ce
cas il s’agit d'un document écrit que le répondant
peut reconsulter au besoin.

Il reste un dernier point a éclaircir: comment en
arrive-t-on a déterminerles deux meilleures répon-
ses sur les quatre possibles pour chaque question?
Qui décide? Ces bonnes réponses ne peuvent-
elles pas varier d’un individu 4 I’autre? Comment
peut-on €tre sir de la clef de correction 7 Laissons
parler a ce sujet Louis Gadbois, 1’ auteur du JAFF:

«Il est un fait certain: apres étude de
certaines situations complexes, de cer-

tains problémes existentiels, il arrive
qu’un groupe d’experts tombe d’accord
sur la justesse d’une conclusion ou sur
I’opportunité d’une solution ou, du moins,
qu’ils puissent juger certaines conclu-
sions ou solutions meilleures que cer-
taines autres. Or, voild précisément le
genre de situations que le JAFF s’est
donné pour tiche de reproduire.» !

Et c’est précisément ce que M. Gadbois a fait.
11 a cherché 2 obtenir un consensus de personnes
cultivées sur les bonnes réponses a donner a
chaque question des themes du JAFF. Il a procédé
selon la méthode dite des Trois Pro (projet, pro-
cés, progres). En gros un rédacteur a formul€ une
premiére version de la question accompagnée de
6 réponses possibles touchant la mise en situation.
Des spécialistes (en sc. hum., en sciences, ...) en
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ont ensuite fait I’analyse et ont discuté de la
qualité relative des réponses. Le rédacteur est
retourné par la suite a son travail de rédaction et a
reformulé les réponses en tenant compte des
remarques. La nouvelle version fut a4 son tour
soumise 2 la critique d’autres spécialistes. On
remodifia en conséquence jusqu’al’obtentiond’un
assez large consensus. Puis la version définitive
fut proposée 4 un groupe d’une centaine d’adultes
détenteurs d’un ou plusieurs dipldmes universi-
taires (des enseignants pour la plupart). Leur tiche
était de pointer les trois meilleures réponses sur
les six proposées pour chacune des 60 questions
du test. Ils se sont bien acquitté de leur tache pour
59 de ces questions. La question restante a fait
I’objet d’une nouvelle rédaction qui fut validée
aupres d’une douzaine de personnes. Il ne restait
plus apres cela qu’a choisir pour chaque question
deux bonnes réponses et deux leurres.

M. Gadbois a donné€ a cette procédure le nom
de validation de justesse. L’idée de base a retenir
a propos de cette procédure, comme il le précise,
estlasuivante: I’étudiant peut bien fournird’autres
réponses que les deux bonnes réponses, mais ce
faisant il s’écarte d’un consensus d’un groupe
relativement nombreux de personnes dont le ni-
veau culturel est assez €levé.

On peut ajouter une derniére précision a propos
des questions. On ne demande jamais par rapport
a tel effet ou but recherché, quels sont les meil-
leurs moyens a prendre sur le plan moral, mais
quels sont les moyens les plus susceptibles de
permettre 1’atteinte de 1’objectif recherché , donc
quels sontles moyens les plus efficaces. Enfait, ce
qui est mis en valeur chez le répondant , ce ne sont
pas ses valeurs ou ses sentiments, mais son habi-
leté a décrire, a comprendre les valeurs, les senti-
ments, les comportements (probables) des autres,
selon le schéma: “Si telle situation existe, alors il
y aura telle conséquence.”

3 REVISION ET CORRECTION DU JAFF

Avant d’administrer & des groupes d’étudiants
la version expérimentale du JAFF publiée par le
CADRE en mars 1987, nous avons pris la décision
d’en faire la révision et la correction en prenant
comme modele de présentation la version 1X de
I’Objective Test du COMP que nous avions fait
venir de I’ACT d’Iowa City. Précisons tout de
suite qu’il s’agit bien d’un travail de révision et de
correction; en aucun cas nous Sommes-nous at-
taqués au fond pour refaire des mises en situation
et concevoir de nouvelles questions. Essentielle-
ment nous avons fait trois choses: 1. nous avons
retouché et dans certains cas refait les documents
-sonores, visuels et écrits- qui accompagnent les
15 mises en situation ; 2. nous avons reformulé
certaines questions sans en changer le sens cepen-
dant; 3. nous avons, a1’ occasion, intervertil’ordre
des réponses de fagon a ce que les combinaisons
de réponses (les combinaisons 1, 2; les combinai-
sons |, 3, etc.) soient en nombre égal. Par ailleurs,
nous avons adopté la numérotation double améri-
caine pour l’identification des 60 questions a
double réponse (1-2, 3-4,..jusqu’a 119-120).
Apres avoir congu une page de présentation et une
page de directives sur la fagcon de répondre aux
questions, nous avons révisé systématiquement
chacune des 15 mises en situation ou activités. Le
lecteur qui s’intéresse aux détails de cette révision
voudra bien se reporter a I’annexe II.
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4 CONTEXTE D'UTILISATION DE L’INSTRU-
MENT

I1 faut bien reconnaitre que le JAFF ne mesure
quecertains élémentsde la formation fondamentale
etencore s’agit-il d’élémentsreliés 4 1a dimension
cognitive du développementde la personne. Certes
on peut bien, comme le font les auteurs du Rapport
annuel de 1983-1984 du Conseil supérieur de
I’éducation, accorder une place prioritaire aux
apprentissages intellectuels parmi I’ensemble des
apprentissages essentiels au développement con-
tinu de la personne, mais il ne faut pas nier pour
autant [’importance d’autres apprentissages
d’ordre affectif ou social ou d’ordre physique
dans ce développement. D’ailleurs les auteurs
américains du test objectif, dontle JAFF s’inspire,
sont les premiers a reconnaitre les limites de leur
instrument de mesure. En clair, cela veut dire que
mesurer la formation fondamentale, c’est aussi
s’efforcer de mesurer les attitudes et les valeurs
que ’on cherche i développer chez les collégiens
et collégiennes, ce que ne fait pas, du moins
principalement, le JAFF.

Ajoutons & cela qu’évaluer directement les
connaissances générales et les capacités des
émudiants comme le fait cet instrument est certes
une fagon importante de juger de la pertinence de
la formation regue par les €léves d’un college.
C’est loin cependant d’éwre le seul indicateur
possible de la qualité de I’éducation. Dans notre
esprit le JAFF, ou une version modifiée de cet
instrument, ne devrait pas étre utilisé de maniere
isolée mais bien faire partie idéalement de tout un
programmed’évaluation comprenant, entre autres,
les éléments suivants dont on ne saurait négliger
I'importance: sondage auprés des professeurs,
sondage aupres des étudiants, étude auprésd’éleves
gradués, étude de persévérance des étudiants dans
leurs études jusqu’a l'obtention de leur diplome,
révision de programmes, analyse des résultats &
des tests de fin de cours, évaluation des cours par
les €tudiants.

Nous reviendrons sur ce contexte d’utilisation a
la section 3 du chapitre 8.

NOTE

1. Gadbois, Louis

Manuel du JAFE. Oui N

Pensei Tésial et les ol 5 ’
Version expérimentale, CADRE, mars 1987, p. 21.




CHAPITRE 4

LES OBJECTIFS DE LA RECHERCHE

C ette étude vise essentiellement deux buts:
en premier lieu, fournir aux intervenants
du milieu collégial un instrument crédible
d’évaluation de certaines dimensions de la
formation regue dans les colleges du Québec; en
second lieu, fournir un ensemble de données pré-
cises susceptibles d’étre utilisées par les interve-
nants du milieu collégial qui s’intéressent a la
formation fondamentale et, par extension, 2
I’univers culturel des cégépiens.

Le premier but visé implique la poursuite
d’un certain nombre d’objectifs spécifiques.
Fournir uninstrumentd’évaluation qui soitcrédible
cela suppose en effet que 1’on accumule une série
de preuves de sa validité et de sa fidé€lité. Il fauten
effets’assurer que le JAFF poss¢de le méme genre
dequalitésque celles que possedentles instruments
de mesure américains avec lesquelsil est apparen-
té. Il faut donc, comme objectifs spécifiques:

1. Mener des études tendant & confirmer la
validité du JAFF: validité de contenu, validité
hypothético-déductive (validité de construir), et
inter-corrélation entre certains sous-scores du test.

2. Mener des études tendant & confirmer la
fidélité du JAFF: coefficient de stabilité (test-
retest) et coefficient de consistance interne ou
d’homogénéité (coefficient alpha).

3. Faire une évaluation critique de
I’instrument, de sa pertinence et des conditions de
son application.

Nous comptons atteindre le second but visé
(fournir au réseau des colléges un premier ensem-
ble de données concrétes et précises sur la forma-
tion fondamentale) grace 4 1’analyse des scores et
sous-scores obtenus par les €leves au test. Ces
scores seront mis enrelation principalement avec
I’age, le sexe, le programme d’études, I'année
d’études, le rendement scolaire. Ils seront égale-
ment mis en rapport avec la scolarité des parents,
le type d’école secondaire fréquentée, le college
fréquenté, le travail rémunéré durant 1’année
scolaire, la participation & des activités parasco-
laires et I’origine urbaine ou rurale.
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CHAPITRE S

METHODOLOGIE

1 PLAN D’ ECHANTILLONNAGE

\ s .
A cette étape-ci, il estimportant de préciserles

modalités qui ont déterminé le choix de
notre échantillon.

Une de nos principales préoccupations était de
rejoindre un bassin minimal de 400 individus qui
représenterait, le plus fidelement possible,
Pensemble de la clienttle étudiante de niveau
collégial. Pour ce faire, nous avons choisi
d’appliquer la méthode d’échantillonnage par
grappes. Treize groupes-classes furent ainsi sélec-
tionnés pour obtenir le volume désiré de répon-
dants. Ces groupes-classes furent sélectionnés
dans des colleges de la région immédiate de
Québec, pour des raisons évidentes de facilité
d’acces.

Nous avons d’abord sélectionné le cégep
Frangois-Xavier-Garneau. Ce choix s’explique
par le fait que nous y enseignons, mais aussi en
raison de la taille de l'institution -plus de 4 000
éleves- et de ses nombreux programmes d’études
-16 au total- qui font de ce college un élément
assez représentatif de I’ensemble du réseau col-
légial. Notre second choix, le Campus Notre-
Dame-de-Foy, fut motivé par deux raisons: les
autorités de cette institution étaient préoccupées
par la question de la formation fondamentale, une
rencontre antérieure avec le directeur, M. Jean-
Paul Desbiens, ayant permis de le constater. De
plus le Campus Notre-Dame-de-Foy étant une
institution privée, nous voulions voir si cette va-
riable exergait une influence sur les résultats au
test.

C’est donc a partir de cette population-mere
que nous avons aléatoirement choisi les 13 grou-
pes-classes. Afin de nous assurer de laréprésenta-
tivité des individus se retrouvant dans ces groupes-
classes, nous avons retenu des groupes de philoso-
phie de premiére et de deuxiéme année (# 340-201

et#340-401) tout en prenant soin de respecter une
juste distribution des groupes entre les deux caté-
gories de cours. Aprés avoir sélectionné
I’échantillon et clairement identifi€ les groupes
retenus, une rencontre avec les professeurs con-
cernés fut prévue, afin de de leur livrer une pre-
miére information a transmettre & leurs €leéves.

Mais avantd’allerplusloin, il seraitintéressant
de porter un regard sur les grandes caractéris-
tiques de notre population-mere et de 1a comparer
avec celles de I’ensemble du réseau collégial.

2 CARACTERISTIQUES DE NOTRE POPULATION
~-MERE

Lapopulation que nous avons retenue comporte
prés de 5 000 individus (4 768 pour étre plus
précis), garcons et filles, tant du secteur général
que du secteur professionnel et qui proviennent
surtout de la région immédiate de Québec, mais
aussi de nombreuses autres régions.

Si I'on observe les plus récentes données
disponibles , on remarque que la clientele collé-
giale totale a l'échelle de la province se chiffre &
plus de 154 000 €leves qui se distribuent comme
suit: les secteurs général et “hors-programme”
regroupent 82 405 éleves (53.4%) alors que le
secteur professionnel en attire 71 772 (46.6%). De
ces 154 000 éleves, on note que 133 291 (86.5%)
fréquentent les cégeps publics et que 20 886
(13.5%) sont inscrits a des colléges privés.

Malgré le fait que ces premiéres données ne
sont pas aussi fraiches que celles qui illustrent la
réalité de notre population-mere, il n’en demeure
pas moins que 1’ordre de grandeur nous apparait
respecté. C’est ainsi que le bassin au sein duquel
nous avons puisé notre échantillon regroupe 4768
éleves. Dans ce bassin, 2 680 éleves (56.2%)
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fréquentent le secteur général et 2 088 (43.2%) le
secteur professionnel. L3 ol on retrouve un écart
plus important, c’est lorsque 1’on observe la
distribution des €léves qui fréquentent le secteur
public -3 684- (77.3%) et le secteur privé -1 084-
(22.7%).

3 L’ADMINISTRATION DU TEST

Compte tenu de la structure et de la forme
particuliére de ce test, son administration aupres
des 400 éleéves de notre échantillon nécessite
I’utilisation d’un certain outillage technique tel
que le magnétoscope et le téléviseur, le magnéto-
phone, ainsi qu’un support permettant de fixer la
reproduction du tableau nécessaire a la 15i¢me
activité.

Outre ces conditions techniques a respecter, il
importe de rendre compte de certaines réalités
observées lors de I’administration du JAFF, & la
fois au Campus Notre-Dame-de-Foy (CNDF) et
au cégep Frangois-Xavier-Gameau (FXG).

3.1 CONDITIONS D’ADMINISTRATION

Pour administrer le test aux €éleves il faut deux
examinateurs afin d’accélérer le processus de
mise en place de ’ensemble du matériel néces-
saire. C’est ainsi que la personne qui dirige la
séance de testage explique brievement le contexte
de I'utilisation de ce type particulier de test, tout
en prenant soin de calmer certaines appréhensions
etderépondre A certaines interrogations des éleves,
alors que ’autre s’occupe de la distribution du
cahier du JAFF et des feuilles de réponses. Ce
dernier fournit aux étudiants qui I’ignorent leur
numéro de code permanent, numéro essentiel pour

retracer la moyenne générale cumulative de sec.
V.

Par la suite, le responsable veille a ce que les
éleves remplissent correctement la section
d’identification personnelle, en expliquant et en
précisant au besoin les renseignements factuels
que 1’on désire obtenir. Une fois que cette pre-

miére section est remplie, on amorce le lecture des
premiéres informations contenues dans le cahier
duJAFF. C’estainsi que I’on fait part du minutage
prévu pour chacune des activités, des directives
concernant les modalités de réponses et que I’on
débute la lecture du paragraphe décrivant le con-
tenu et autres informations spécifiques a I’activité.
Il est important de faire remarquer aux €léves que
le minutage indiqué n’est qu’un ordre de grandeur
et qu’il est prévu pour que le test ne s’éternise pas
inutilement. De plus, il s’avére nécessaire de
préciser que les documents visuels, audio-visuels
ou tout simplement sonores ne sont que des mises
en situation visant a stimuler leur réflexion. Aprés
ces étapes, c’est le grand départ!

Les deux sections suivantes feront état des
conditions d’administration spécifiques

qu’offraient les deux colleéges impliqués dans le
projet.

3.1.1 CNDF

Nous avons administré le test au Campus

- Notre-Dame-de-Foy, les 23, 24, 25 janvieret le

vendredi 3 février 1989. Une particularité de ce
collége tient au fait qu'il a une répartition hebdo-
madaire des cours 2 / 1 (deux heures, une heure
plutdt que trois heures d’affilée). Ces conditions
de temps nous ont forcé a suivre le minutage
prescrit, 2 mettre davantage ’accent sur cette
variable, compte tenu que le test lui-méme est
d’une durée minimale de 1h50 et que les direc-
tives et les réponses d’identification prennent
environ 15 minutes. Ces conditions n’étaient pas
idéales, mais il fallait s’en accommoder car il était
impossible de trouver un autre cadre horaire plus
propice a ’administration du test. Bien sir il
aurait été préférable de rencontrer les éléves la
semaine précédente afin de bien leur expliquer le
test et de susciter leur adhésion. Pour ce faire,
cependant, il aurait fallu déranger les professeurs
concernés une fois de plus, ce que nous hésitions
a faire de peur de nuire 2 leur enseignement. De
plus, la session dans ce collége étant déja entamée,
il ne fallait pas reporter trop loin dans le temps la
période prévue pour le retest.
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3.1.2 FXG

Au cégep Frangois-Xavier-Garneau,
I’administration du test se déroula les 6, 7, 8, 9 et
10 février 1989. I faut aussi préciser que les cours
y sont dispensé€s par blocs de trois heures, période
de temps qui nous apparaissait moins contrai-
gnante. Toutefois nous n'avons pas utilisé toute
cette période pour administrer le test, ayant
préalablement demandé aux professeurs de nous
accorder environ 2h15 minutes de leur temps.

Nous tenions aussi a faire passer la totalité des
15 activités dans la période prescrite tout en pré-
voyant 15 minutes pour la présentation des direc-
tives d’ensemble et pour le questionnaire sur les
renseignements généraux. Il est certain que la
temps constituait toujours une contrainte quoique
Iégérement atténuée si 1'on référe aux conditions
d'administration du CNDF. Bien que I’on respec-
tait les prescriptions de temps prévu au test, nous
avons rendu moins évident le chronométrage des
activités, permettant méme aux €éleéves plus rapi-
des de poursuivre les activités a leur propre rythme,
a I'exception des trois mises en situation référant
a des documents sonores.

Bien que le contexte d’administration du test
fut légerement différent dans ce collége comparé
au précédent, il n’en demeure pas moins, et nous
pourrons le constater plus amplement par la suite,
que les commentaires et les comportements des
éleves de FXG se sont avérés étre sensiblement les
mémes queceux du CNDF: fatigue, intérétdécrois-
sant apres la premiére heure et remarques sur la
longueur du test.

4 LE RETEST

Visant a vérifier le degré de fidélité¢ de
I’instrument de mesure, la méthode du test - retest
permet le calcul d’un coefficient qui nous révele
le degré de stabilité du JAFF dans le temps. Pour
ce faire, il s’agit pour nous d’administrer de nou-
veau le test aux €léves qui I’ont déja passé aupara-
vant,

N’étant pas dupe du faible attrait démontré par
les éleves a I’égard du JAFF, il fallait s’assurer
d’offrir des conditions d’administration apparais-
sant les moins contraignantes possibles. C’est
ainsi que nous avons fait appel a des volontaires
dans les 6 groupes-classes du CNDF, prévoyantla
période d’administration hors de la grille-horaire
des cours (de 16h & 18h30) et en leur précisant que
nous offrions gracieusement, aprés le test, un bon
repas. Sur le total de 26 éleéves qui s'étaient portés
volontaires, 19 se sont présentés au retest du 12
avril 1989, 11 semaines aprés la premiére admini-
stration.

A la lumigre de cette expérience, nous avons
révisé notre stratégie de recrutement pourle cégep
FXG. Plutot que de recruter des volontaires dans
chaque groupe-classe et risquer de manquer de
sujets, nous avons pu compter sur la collaboration
de deux professeurs qui acceptérent de libérer,
dans la semaine du 16 avril, une période compléte
de cours aux fins de la recherche. Cette étape
réussie, nous avons informé les éléves de la chose
une semaine avant la date prévue pour le retest
afin de susciter leur participation, précisant qu’un
repas leur serait servi en classe apres le test. Le
repas, tout comme au CNDF, était animé par une
causerie ol tous pouvaient échanger leurs impres-
sions sur le JAFF. Les périodes retenues occu-
paient le premier créneau de la grille-horaire (8h30)
et permettaient d’ offrir le repas un peu avant 11h.
Cette stratégie permit de rejoindre 41 éléves vo-
lontaires dans les deux groupes-classes en ques-
tion sur un total de 71.
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5 L’ ADMINISTRATION DU TEST A TROIS GROUPES
D’ADULTES

L’'administration du test & des adultes avait
pour but de vérifier la qualité du JAFF, de ce qu’il
prétend mesurer. Les détails des résultats de cette
procédure sont présentés a la section 2.2.1 du
chapitre 6. Nous pouvons sommairement révéler
ici que cette procédure permet de vérifier le bien-
fondé de I’un des deux postulats de base qui ont
présidé a la construction du JAFF: I'instrument
prétend mesurer des éléments qui sontnécessaires
au fonctionnement efficace dans une variété de
roles etde situations d’adultes (travail, vie civique,
etc.). C’est donc dans un objectif de validation de
1’outil que nous avons amorcé, a la mi-février, le
processus de sélection des adultes en nousinspirant
au mieux de la méthodologie américaine tout en
I’adaptant & notre situation.

La tiche de recruter 60 adultes évoluant
bénévolementdans chacun des trois grands champs
d’application du test, de les réunir en deux ou trois
temps pour les fins de I’administration du test, de
s’assurer que ces moments choisis conviendraient
aune majorité, nous estrapidement apparu comme
un processus semé de trop d'embiiches. C’est ainsi
que nous avons décidé d’opter pour I’auto-
administration du test par les adultes, espérant
ainsi un meilleur taux de réponse et des conditions
d’administration qui répondraient mieux aux
exigences de tous et chacun. Cela d'autant plus
que les documents sonores ou audio-visuels qui
accompagnent le test, étant avant tout des stimuli
alaréflexion, n'étaient pas absoluement nécessaires
pour répondre aux questions. Cette maniere de
procéder nous a obligés a redoubler de prudence
lorsde la sélection des sujets, caril fallait s’ assurer
alafois de laqualité etde laquantité. La procédure
que nous avons suivi en fait foi.

Nous avons déterminé trois sous-groupes de
personnes oeuvrant respectivement dans le cadre
d’institutions sociales, dans le domaine de la
science et de la technique et dans celui des arts.
Pour chacun des trois domaines nous avons dressé

unelisted’ organismes €ligibles, par exemple dans
le cadre des institutions sociales un hopital, un
centre de services sociaux (CSS), un office de
pastorale familiale, etc.. Au sein de chacun des
organismes choisis, il fallait ensuite trouver des
personnes ayant de préférence au moins un dipld-
me d’études collégiales, faisant preuve de dyna-
misme comme bénévoles au sein d’associations
volontaires et reconnues pour leur compétence
professionnelle. Pour ce faire, nous avons identi-
fi€ au sein de chaque organisme une personne
correspondant 2 nos criteres de sélection et, apreés
explications sur le JAFF, nous lui avons demandé
de recruter d’autres personnes répondant aux
mémes criteres. De cette fagon, la personne-
ressource assurait la sélection des candidats, la
distribution du JAFF et permettait d’étendre
facilement le réseau des individus répondant aux
critéres de sélection.

L'administration du test aux adultes s’est
pousuivit jusqu’au début du mois d’avril. En
pratique, il n’a pas toujours été facile de respecter
lecritere du bénévolatchezles quelques 50 adultes
recrutés. Le lecteur trouvera a I’annexe III les
tableaux présentantles caractéristiques des adultes
qui ont répondu au test.

NOTE

1. Conseil des colleges, La réussite, les échecs et
les abandons au collégial, Rapport
1987-1988, juin 1988.




PRESENTATION DES RESULTATS

1 DISTRIBUTIONS DE FREQUENCES

CHAPITRE 6

a premitre section de ce chapitre présente diverses données statistiques relatives & notre
échantillon. Le profil socio-économique, les fréquences de réponses aux questions du test et les
résultats obtenus pour chacun des treize groupes-classes seront tour a tour abordés.

1.1 LES CARACTERISTIQUES DE NOTRE ECHAN-
TILLON

Avant d’entrer dans le détail des résultats, il est
important d’abord de jeter un regard d’ensemble
sur la composition de cet échantillon final de 400
éléves, du point de vue de quelques unes de ses
grandes caractéristiques. Nous décrirons le profil
scolaire de ces €leéves, leur structure familiale et
I’utilisation qu’ils font des périodes de temps non
consacrées a leurs études. ‘

Dans un premier temps, il est bon de préciser
que les éléves des sept groupes-classes du cégep
Frangois-Xavier-Garneau (FXG) représentent
60.3% de I’échantillon alors que ceux des six
groupes-classes du Campus Notre-Dame-de-Foy
(CNDF) totalisent 39.7%. Ce poids relatif des
deux colléges dans notre échantillon est un peu
moins considérable que leur poids réel puisque la
population étudiante & temps complet de FXG a
I’hiver 1989 était de 3 684 éleves (77.3%) et que
celle du CNDF était de 1 084 (22.7%).

On remarque aussi que la représentation fémi-
nine est supérieure (62.0%) a lamasculine (38.0%)
et que la moyenne de leur dge est de 18.2 ans. Les
individus de 20 ans et plus représentent 8.8% de
I’échantillon final.

Ilestimportant deretenir que cet échantillonde
400 individus nous permet d’obtenir un intervalle
de confiance de + 5% dans 19 cas sur 20.

1.1.1 LE PROFIL SCOLAIRE

Comme on a pu leremarquer précédemment, le
secteur privé est représenté par 39.7% des
répondants et le public par 60.3%. On trouve les
plus grandes proportions d’€léves en 4i¢me ses-
sion (47.4%) et en 2iéme (43.1%), ce qui est
normal puisque ce sont des groupes-classes de
philosophie «401» (54.0%) et de philosophie
«201» (46.0%) qui constituent la base de notre
échantillon.

Les éléves de ces deux colléges se distribuent
de la maniére suivante: 45.1% sont en sciences
humaines ou administrative, 21.2% sont en
sciences, 7.5% sont en arts ou lettres, 1.0% sont
hors-programme et 26.2% seretrouvent au secteur
professionnel (cf. tableau III A la page suivante).
11y a donc 73.8% des éleves de notre échantillon
qui sont du secteur général.

Le passé scolaire de ces €leves révele qu’une
majorité d’entre eux (63.0%) a fréquenté le réseau
des écoles secondaires publiques, que 26.1% ont
exclusivement fréquenté les écoles secondaires
privées et que 11.0% ont fréquenté i la fois le
secteur public et le secteur privé lors de leur
passage au niveau secondaire.
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TABLEAU II
Programme d'étud es des éléves

26.20%

21.20%

demande d’admission au collégial de chaque
répondant, nous avons pu ensuite vérifier cette
information en consultant le dossier scolaire de
chaque étudiant. Les résultats réellement obtenus
differentlégerement de ceux estimés parlesrépon-
dants, les éléves les plus faibles ayant tendance a

se sur-évaluer. Le tableau IV

7.50%

45.10%

Une autre variable révélatrice de ce passé
scolaire est lamoyenne générale obtenue en Si¢me
secondaire. Une premiére information demandée
aux éleves faisait en sorte qu’ils devaient déter-
miner eux-mémes leur moyenne générale de Sieme
secondaire. La distribution des réponses obtenues
révele que la majorité des €leves (53.0%) disent
avoir obtenus entre 71% et 80% et que 26.8%
déclarent avoir obtenu une moyenne de 81% et
plus. Ayant le code permanent ou le numéro de

B Sciences montre clairement ce
Se. Hum. + Adm phénomene. Pour les fins de
B " | I'analyse nous n’avons retenu
B Arts + Lettres que la moyenne générale réelle
3 Techniques de Siéme secondaire.
(n = 400)
1.1.2 LA FAMILLE

La famille étant une composante essentielle de
laréalité culturelle des €léves, nous avons cru bon
de leur poser quelques questions a ce sujet.

La majorité des répondants, 69.2% pour étre
précis, déclarent vivre avec leurs deux parents.
Ceux qui affirment vivre avec un de leurs parents

TABLEAUIV

Distribution de la moyenne générale cumulative
de 5iéme secondaire

60%ou 61-85%  66-70%  71-75%

moins

Moyenne générale cumulative

B fvaluée
B Réclie

76-80%  81-85%  Plusde
85%

(n = 400)
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représentent une proportion de 14.3%, alors que
les autres types de familles (garde partagée, fa-
mille reconstituée, etc.) sont représentés par une
proportion légérement plus importante (16.5%).

Leniveau de scolarité des parents, présentés au
tableau V, démontre que les péres de famille ont
une scolarité plus élevée que les méres. Ce tableau
permet aussi de constater que les proportions les

Le tableau VI de la page suivante présente de
quelle fagon se structure I’occupation des péres de
famille et permet de remarquer que les deux plus
grandes proportions sont celles de “cadre infé-
rieur’ avec 24.4% etde professionnelavec 15.9%.
Chezles méres de famille, le statut de celles quine
travaillent pas a I extérieur du foyer (catégorie
quin’est pas illustrée dans le tableay) représente

la catégorie d’occupation la plus volumineuse

TABLEAUYV
Distribution du niveau de scolarité
des parents des éleves
% 26.9 2.5
"
20
o
15
/o B rere
10 -
5 <
0 o
Prim. N/C Prim. Sec. N/IC Sec. Coll. Univ.
Compl. Compl. Compl. Compl.
Niveau de scolarité (n = 400)

plus élevées sont: chez les femmes, la catégorie
secondaire complétée (26.9%)et chezles hommes
la catégorie universitaire complétée (26.5%).

En ce qui a trait au travail des parents, préci-
sons que 94.9% des hommes travaillent et que les
5.1% qui restent correspondent a ceux qui sont
décédés. Du coté des femmes, 50.4% d’entre-
clles travaillent a I’extérieur de la maison alors
que 48.6% sont identifiées comme ne travaillant
pas a ’extérieur du foyer. Le 1.0% qui reste
représente les meres qui sont décédées.

(46.8%) et traduitla présence encore centrale dela
femme au foyer. Et pour celles qui travaillent @
I' extérieur dufoyer,elles sont avant tout représen-
tées par les catégories des cadres intermédiaires
(15.7%) et des cols blanc s(10.3%).
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TABLEAU VI

Distribution de la catégorie occupationnelle
des parents des éléves

o5 244

B Mire
B prére

Profes. Cadre Cadre
Inter.  infér.

Catégorie occupationnelle

Col ColBleu Semi-
Blanc +spéc. Spéc. Spéc. Assist.

{n = 400)

NOTE: La catégorie des méres qui ne travailient pas a I'extérieur du foyer (46.8%) n'apparait pas dans ce graphique.

1.1.3 TRAVAIL REMUNERE ET ACTIVITES
PARASCOLAIRES

Travail, loisirs sportifs ou sociaux, activités
parascolaires ou familiales: 1’ensemble des amé-
nagements possibles du budget-temps est vaste.

Le travail rémunéré de 1’éléve du niveau collé-
gial est une réalité parallele a ses activités scolai-
resetilne faut pasnégliger ce phénomene. Evidem-
ment, notre échantillon n’échappe pas a cette
réalité. Les 43.6% qui affirment travailler durant
I’année scolaire le font en moyenne 6.4 heures par
semaine. La proportion baisse & 26.1% pour ceux
qui travaillentde 7 2 18 heures par semaine. Iln’en
demeure pas moins que 56.4% des €léves de notre
échantillon ne travaillent pas durant I’année
scolaire.

D’un autre c6té, ceux qui affirment participer
réguliérement & une ou des activités parascolaires
représentent 39.8%. Que ce soit des activités

sportives, scientifiques, bénévoles, au sein
d’associations étudiantes ou en arts, ceux qui
pratiquent ces divers types d’activités le font en
moyenne 5.5 heures par semaine. L’activité la
plus pratiquée est le sport qui rejoint plus du quart
(25.8%) de ceux qui s’adonnent sur une base
réguliére & des activités parascolaires.

1.2 RESULTATS OBTENUS AU JAFF

On trouvera a I’annexe IV la distribution de
fréquence des réponses achacune des 60 questions
du test. Cette distribution comprend trois catégo-
ries: ceux qui n’ont rien répondu (valeur 0), ceux
qui ont obtenu une bonne réponse (valeur 2) et
ceux qui ont obtenu les deux bonnes réponses
(valeur 4). Nous avons laissé tombé la correction
négative.
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TABLEAU VII
Résultats obtenus au test par les éléves

Le tablean VI Institutions| Science | Arts | TOTAL
présente les résultats Sociales et
obtenus par les éle¢ves Technique
au JAFF. On y trouve
le score moyen obte- | oy myniauer score | 13.4/24 | 14324 | 11324 | 38872
nu par les répondants Moyenne(%) 546 59.6 471 539
a chacune des six ca- (ecart-type) 3.0 35 3.6 6.8
pacités évaluées par Minimum 4 2 2 16
le test. On y apprend Maximum 22 22 22 60
également que le | Résoudre score 18.9/32 17.7/32 18.0/32 | 54.7/96
score moyen obtenu | des Moyenne(%) | 59.1 55.3 56.3 57.0
par les éléves a été de | problémes ‘”ﬁ.ﬁ}m 39 3 40 e
ézflfe é ni‘:g;yc; o Maximum 28 28 28 74
6.1% erquelescore | Clrifer oS00 | TeRt | T | R0Y | T
le plus faible a été de | €S Ecart-type) 35 A6 A5 79
- valeurs P ' ' ' '
52(21.7%)tandis que Minimum 0 0 4 8
le plus €levé a été de Maximum 22 22 24 58
182 (75.8%). TOTAL score | 46.7/80 | 45.3/80 42.6/80 |134.6/240
Moyenne(%) 58.4 56.6 53.3 56.1
(ecari-type) 7.3 79 7.7 18.9
(n=400) Mimmam 14 12 20 52
Maximum 64 64 64 182

1.3 Les résultats des groupes-classes
TABLEAU VIII

Le tableau VIII présente ces scores moyens
obtenus par les éléves en fonction des 13
groupes-classes de notre

Scores moyens obtenus par les groupes des deux colléges échantillon, qui

Total O™ chacun leur

o |20 Taz | 20 | 21 | 26 numéro. Les

GROUPES | (1 24) | (n=28) | (ne24) | (n=24) | (n=29) | (n=28) (n=159) ‘g;f“Peg:E;ss:

Total score /240 | 124.8 11251 | 128.4 | 127.4 | 130.8| 140.4 129.5| Notre-Dame-

CNDF Moyenne(%) | 52.0 | 52.1 | 53.5 | 53.1 | 545 | 585 539 | ge-Foy se trou-

{ecart-type] | 19.4 1188 [ 20.1 | 257 | 22.7 | 20.6 212 haut d

Minimum 82 | 62 | 52 | 74 | 68 | 94 5o | venten haut du

Maximum | 154 | 170 | 158 | 174 | 160 | 172 174 | tableau, ceux de

GROUPES 8 1 18 21 2 26 28 Fr a ngois-

(n=38) | (n=34) | (n=38) | (n=33) | (n=30) | (n=33) | (n=37) | (n=241)] Xavier-Garneau

Total score /240 | 139.4 | 143.6 | 136.7 | 137.5 | 131.7|136.0 | 139.2 | 137.7| ©n bas.

FXG  Moyenne(%) | 58.1 | 59.8 | 57.0 | 57.3 | 549 | 56.7 | 58.0 | 57.4
(écart-type) | 16.7 [ 12.0 | 145 1 143 [ 229 | 185 | 11.0 | 15.7
Minimum ™| 72 [ 118 [ 114 | 96 | 84 | 68 | 120 | 68
Maximum | 166 | 170 | 182 | 162 | 158 | 166 | 164 | 182
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Ontrouveraal’annexe V lacompositioninterne
de chacun de ces groupes-classes en termes du
programme d’études et de la moyenne générale
estimée de 5ieéme secondaire.

2 VALIDITE

2.1 VALIDITE DE CONTENU

On peut d’abord se demander jusqu’a quel
point le JAFF mesure bien ce qu’il prétend mesu-
rer, en I’occurrence, certains éléments de la for-
mation fondamentale. Ou dit en d’autres termes,
les questions qui sont posées dans le test sont-elles
représentatives de I’ensemble des questions que
1’on pourrait poser sur le sujet?

Il y a deux fagons de répondre 2 cette question.
On peut d’abord faire une analyse d’items, c’est-
a-dire une analyse statistique essentiellement basée
sur le calcul des indices de difficulté et de dis-
crimination de chacune des questions.

On peut également se livrer & une analyse
essentiellement qualitative et critiquer le contenu
des questions et de leur rapport avec les points
qu’elles sont sensées mesurer.

2.1.1. ANALYSE D’ITEMS

Cette analyse d’items est centrée sur le calcul
de trois indices: I’indice de difficulté, I’indice de
discrimination et I’indice d’attrait des leurres. Le
but que nous visons par cette opération est évi-
demment d’en arriver & des suggestions de rem-
placement de certaines questions et de certains
leurres pouvant guider le travail de ceux qui
travailleront & I’élaboration d’une autre version
du JAFF. Les tableaux IX et X résument ces trois
indices docimologiques (cf. pages 27 et 28).

On aura noté que la premiére colonne des
tableaux correspond aux activités du JAFF. La
deuxiéme colonne présente les items aux ques-
tions du test pour chaque activité. Rappelons que

chaque question comporte une double réponse sur
un total de quatre possibles, d’ol le regroupement
pairé des items. Nous avons procédé de la sorte
pour éviter de révéler la clef de correction. A
premiere vue, il est donc impossible de distinguer
parmi les quatre réponses possibles pour chaque
question lesquelles sont les bonnes et lesquelles
sont les leurres. Ceux qui auront 2 travailler sur
une autre version du JAFF n’auront qu’a se référer
a la clef de correction pour savoir précisément a
quels énoncés particuliers de réponse réferent les
indices calculés (soit pour les bonnes réponses ou
pour les leurres).

Nos recommandations d’items 2 retravailler
sont basées sur deux criteres. Nous avons d’abord
considéré I'indice de difficulté “p” pour chaque
question, pour ne retenir que celles dont le “p”
était compris entre 0.20 et 0.80 (afin d’éliminer les
questions trop faciles ou trop difficiles). Nous
avons ensuite considéré le pouvoir discriminant
des questions retenues, ne choisissant de retenir
que celles dont le “d” < 0.10. L’application de
notre premier critére nous permet d’identifier 10
items qu’il serait sans doute préférable de rejeter
(6,15,18,32,51,54,71,98,101,102,114) etdeux
autres items trés pres de la limite supérieure de
0.80 (15 et 48). L’application du deuxiéme critere
permetd’identifier 22 autres items arejeter (7, 11,
16,17,20,21,24, 36,43, 55, 56,65,72,74,79, 80,
84, 87, 92, 96, 97, 113). On pourrait sans doute
rajouter deux autres items trés proches de la limite
déja identifiées (26 et 85). Cela donne au total 35
items a retravailler en priorité.

Il reste 1a question des leurres a rejeter. Nous
avons décidé de recommander le rejet de tous les
leurres qui attirent plus de sujets du groupe supé-
rieur que du groupe inférieur dans une proportion
d’au moins 10% (tous les leurres du tableau af-
fichant un indice inférieur a -0.10). Nous aboutis-
sons ainsi & un total de 7 ou 8 leurres (siI’on ajoute
aux sept un huitiéme trés proche de la limite).
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TABLEAU IX

Analyse de la valeur des questions des activités 12 7 du JAFF

ltems | Difficulté | Discrim. Leurre
p d
ACTIVITE | 1 603 161 101
#1 2 640 119 080
3 370 167 192
4 653 164 018
5 603 120 052
6 938 062 -074
ACTIVITE | 7 | .728 081 075
# 8 683 142 108
9 343 153 130
10 768 160 007
1 418 -088 015
12 588 AT7 -089
ACTIVITE | 13 | 523 162 072
# 14 593 197 067
15 795 14 010
16 503 010 062
17 760 024 -037
18 130 032 -052
ACTIVITE | 19 526 217 -051
24 20 602 -050 056
21 426 089 007
22 639 264 116
23 414 214 -030
24 579 067 -014
25 772 299 005
26 752 105 027
27 677 236 .000
28 634 259 013
29 499 125 -002
30 632 386 -007
ri lecti

- Difficulté: 0.20 < p < 0.80
- Discrimination: d 0.10

- Leurre: rejet si < -0.10

items | Difficulté Disé:rim. Leurre
p
ACTIVITE | 31 573 287 119
#5 32 | 915 090 140
33 | 482 137 072
M | am 299 058
3B | 372 328 064
3 | 691 025 031
37 | 538 194 032
38 | 53 299 047
39 | 67 353 083
40 134 301 -010
41 | 598 369 -036
a2 | 530 313 122
ACTIVITE | 43 | 251 097 223
l#6 44 | 831 274 -114
45 | 506 287 051
4 | 401 254 008
47 | 307 130 -.040
48 | 794 2717 080
49 | 62 136 -022
50 | 362 228 -035
51 | 817 369 087
52 | 563 336 089
53 | .82 A71 -249
54 | 133 .008 -.063
ACTIVITE | 55 | 382 081 -.002
7 56 { 455 081 -.041
57 | 500 237 041
58 | .73t 150 098
59 | 399 203 -113
60 | 580 239 110
61 | am 134 -096
62 | 663 336 -010
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TABLEAU X
Analyse de la valeur des questions des activités 8 4 15 du JAFF

Items | Difficulté Dlsgrlm. Leurre
p
ACTIVITE | 63 548 201 -.044
l#8 64 518 262 079
65 497 .090 -002
66 435 167 -004
67 675 136 029
68 395 216 071
69 469 183 -024
70 534 200 030
ACTIVITE | 71 | .84 113 -118
L¥g 72 222 014 -009
73 637 367 -050
74 217 007 -006
75 413 230 -193
76 489 198 002
77 446 161 -126
78 627 411 067
ACTIVITE | 79 | 604 -.031 026
1#10 80 482 075 -078
81 574 148 061
82 602 A75 138
83 504 200 043
84 623 075 108
85 655 104 097
86 726 278 014
ACTIVITE | 87 459 015 029
#11 88 565 233 .009
89 475 193 035
80 607 363 202
91 588 216 076
92 394 -.055 -087
g3 584 191 -021
94 734 142 -022

tems | Difficuité | Discrim. Leurre
p d
ACTIVITE | 95 | 538 238 031
#12 9% | .698 059 168
o7 | 566 064 -.004
98 | .939 052 -051
99 | 721 185 153
100 | .32 200 070
101 | 825 281 073
102 | .868 032 096
ACTIVITE [ 103 | 703 161 096
#13 104 | 505 188 -071
105 | 514 215 116
106 | 583 336 022
107 | 634 225 -151
108 | 580 120 162
ACTIVITE | 109 | 598 206 017
#14 110 491 224 040
11| 306 139 122
12 | 702 322 -030
13 | 458 062 027
114 | 804 139 -160
ACTIVITE | 115 | 85 259 031
#15 16 | 504 143 055
17 | 527 313 102
118 | 831 281 138
19 | 448 302 112
120 | 387 284 149
ritér lecti

- Difficulté: 0.20 < p < 0.80
- Discrimination: d < 0.10

- Leurre: rejet si £-0.10
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11 est important de noter toutefois que notre
analyse d’items n’est basée que sur 400 sujets.
L’addition d’autres €l¢ves donnerait sans doute
plus de poids & nos recommandations relatives
aux items et aux leurres.

2.1.2 ANALYSE CRITIQUE DU CONTENU DES
QUESTIONS

Pour ne pas trop alourdir ce rapport, nous
avons préféré présenter en annexe (cf. annexe VI)
I’analyse critique du contenu des questions, qu’il
faut voir surtout comme un complémenta I’analyse
d’items, dans le sens qu’elle attire 1’attention sur
des points qu’il serait préférable de corriger.

2.2 VALIDITE DE CONSTRUIT

I1 s’agit de se référer ici a I’hypothese de base
qui a présidé€ a la confection du test et de vérifier
si, de fait, la performance mesurée par I’épreuve
la confirme.

Rappelons que deux hypothéses de base ou
deux construits (caractéristiques dont on suppose
I’existence a partir de I’observation du comporte-
ment humain) ont présidé a la confection de
I’Objective Test du COMP et donc du JAFF:

1. Lesauteursdel’Objective Test prétendent
mesurer des éléments de formation que 1’on doit
posséder si on veut fonctionner de maniére effica-
ce dans une variété de roles (vie civique, travail,
etc.) que les adultes sont appelés a remplir.

2. On peut travailler sur ces €léments de
formation et par conséquent les développer dans
le cadre de cours de niveau collégial.

2.2.1 VERIFICATION DE LA PREMIERE HYPO-
THESE DE BASE

La procédure idéale pour vérifier la premiére
hypothése serait, bien siir, d’administrer le test 2
des finissants de college II, d’attendre 5 & 10 ans,

puis de déterminer le degré de corrélation entre les
scores au test et un certain nombre d’indices de
fonctionnement efficace dans la vie adulte.

En attendant, nous inspirant des études de
validité de construit réalisées par les responsables
du COMP, nous avons choisi un groupe d’adultes
fonctionnant bien dans la société pour voir s’ils
avaient tendance 2 obtenir un score plus élevé
dans un des trois champs du test correspondant &
leur secteur d’activité.

Evidemment notre premidre tiche était de
rendre opératoire cette notion de fonctionnement
efficace dans la société. Les responsables du
COMP, apres consultation de la littérature socio-
logique sur les indices du statut social et les
échelles de prestige, ont cru bon retenir trois
indicateurs de la différenciation et du statut de
I’individu. Le prestige occupationnel (mesuré par
I'index socio - économique de Segal), la
participation sociale (mesurée par I’implication
active, 2 la fois en quantité et qualité, dans des
associations volontaires) et 1’éducation (mesurée
par I’obtention d’un dipléme d’études au-dela du
niveau collégial).

Nous avons tenté d’imiter cette procédure,
mais il faut bien le reconnaitre, la tiche de trouver
60 personnes fonctionnant bien soit dans le cadre
desinstitutions sociales, soiten utilisantla science
et la technique ou soit en utilisant les arts, s’avé-
rait énorme. Il n’est pas facile en effet de trouver
60 personnes jouissantd’un prestige occupationnel
incontestable, actives comme bénévoles au sein
d’associations volontaires et faisant preuve de
dynamisme sur le plan de la poursuite des études
(cf. chapitre 5, section 5 et & ’annexe III).

Quoique la procédure utilisée par les respon-
sables du COMP, pour vérifier le bien-fondé du
premier postulat du test, ne soit pas identique que
i celle que nous avons employée (la leur étant plus
détaillée), il n’en demeure pas moins quel’objectif
visé est le méme dans un cas comme dans I’autre:
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e

les adultes performent-ils
mieux dans le domaine du
test qui correspond a leur
champd’activité? Le tableau
X1 permet de répondre oui &
cette question. Effective-
ment les données recueillies
permettent de constater que
les adultes foncrionnant dans
le cadre des institutions so-
ciales ont tendance 3 obtenir
un score plus élevé dans le
domaine du test qui touche
aux institutions sociales,
tandis que ceux oeuvrant
dans le secteur des sciences
sont meilleurs dans le sous-
score science du test et ceux
des arts sont meilleurs dans
la partie du test correspon-
dant aleur champ d’activité.
On remarque toutefois que
cette tendance est beaucoup
plus faible chez les adultes
du domaine des ars.

D’ailleurs lorsqu’on pré-
sente, comme le fait le tab-
leau XII, le nombre
d’individus qui performent
effectivement mieux dans le
champ d’application du test
correspondant a leur domai-
ne d’activité, plutdt que de
référer aux scores moyens
obtenus par les individus
d’un méme domaine
d’activité, cette plus faible
tendance constatée chez les
adultes de 1’univers artisti-
que se précise. Notons
cependant que le faible
nombre d’adultes qui ont
répondu jusqu’a maintenant
au JAFF doit nous inciter &

TABLEAU XI

Scores moyens obtenus par les trois groupes d'adultes

dans les trois champs d'application du test.

Champs Institution% Science | Ars
Adultes d'application | Sociales . het_
oeuvrant dans eehnique
le domaine...
des institutions
sociales score moy. / 80 455 458
Moyenne(%) | 62.0 56.9 57.2
{ecart-type) 10.4 9.7 9.6
(n=16) Mm!mum 28 2% 24
Maximum 64 64 64
gte JZ |sac ience score moy. / 80 51.8 50.9
technique Moyenne(%) | 64.8 679 63.6
q ecarttype] | 107 49 76
13 Mintmum 24 46 38
(n=13) Maximum 68 62 60
des arts scoremoy./80 | 51.0 486
Moyenne(%) 63.8 60.8 65.0
(écart-type) 7.8 9.2 10.2
Minimum 32 36 26
(n=14) Maximum 60 64 66
TABLEAU XII

Nombre d'adultes ayant obtenu un score plus élevé
dans le champ d'application du test correspondant
a leur domaine d'activiteé.

DOMAINE D'ACTIVITES
Institutions | Science Arts
sociales
(n=17) (n=13) (n=15)
Nombre d'adultes ayant 10 7 6
obtenu un score plus élevé | (58.8%) (53.8%) (40.0%)
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la prudence quant A ces tendances constatées.
Lelecteurintéresé a connaitre les scoresmoyens

obtenus par les adultes au test voudra bien se
référer A I’annexe III.

2.2.2 VERIFICATION DE LA DEUXIEME HYPOTHESE DE BASE

Pour la vérification de notre deuxi¢me hy-
pothese de base, 1a démarche & suivre est simple:
il faut montrer que les résultats obtenus au test par
les €leéves de collége II sont meilleurs que ceux

TABLEAU XIII

Résultats moyens au test selon
le niveau d'études collégiales

gl

— ad

8|8

Communiquer  score /72 | 389 | 38.8
écart-type | 6.4 | 7.1

p=0.87 (n) | 178 | 189
Résoqdre des score/96| 54.01 55.3
problémes écart-type | 7.7 | 88
p=0.14 (n) | 178 | 190
Clarifier des  score/72 | 405/ 41.8
valeurs écart-type [ 7.5 | 8.3
p=0.12 (n) | 177 | 189
Institutions score /80 | 46.2 | 47.3
sociales écart-type [ 7.0 | 7.6
p=0.18 (n) | 177 | 189
Science et score /80 | 45.3 | 45.4
technique écart-type | 7.6 | 8.0
p=0.94 (n)| 178 | 189
Arts score /80 | 41.9] 432
écart-type | 6.8 | 85

p=0.09 (n) | 178 | 190
Total score / 240 {133.3{135.9
écart-type | 17.4 | 20.0

p=0.19 (n) | 177 | 188

obtenus par les éleves de college 1. En d’autres
mots, il faut faire voir que le score global varie
principalement en fonction, non pasde’age oudu
sexe ou du programme d’études ou de la moyenne
générale de secondaire V, mais bien en fonction
du niveau d’études collégiales.

Le tableau XIII révéle que les éleves de
collégial IT obtiennent un score global effective-
ment un peu plus élevé que celui obtenu par les
éléves de collégial 1. La marge de 2.6 points
séparant les deux scores est cependant trop faible
pour étre statistiquement significative. Il n’y a
donc pas de relation, contrairement a ce qui était
anticipé entre les résultats au test et le niveau
d’études collégiales. On constate une chose ce-
pendant, c’est que les écarts-types des résultats
des éleves de coll.II sont systématiquement plus
€élevés que ceux des €leves de coll.l. Cela semble
indiquer, que pour un certain nombre d’éleves de
coll. II, la deuxi¢éme hypothése de base serait
effectivement confirmée. Nous reviendrons sur
ce point 2 la section 1 du chapitre 7 portant sur
I’interprétation des résultats.

Ces résultats que nous venons de présenter se
comparent-ils & ceux obtenus par les responsables
du COMP? Le tableau XIV, de la page suivante,
permet de répondre a cette question. Il faut noter
cependant que les études américaines réferent a
des éleves de coll. I qui ont été testé au tout début
de leur année scolaire. Dans le cas des coll. I1, il
s’agit d’individus testés a la toute fin de leur
deuxiéme année. Cet écart de deux ans contraste
avec le ndtre qui est d’un an. Ceci dit, onremarque
qu’auxEtats-Unisil y a effectivement une relation
entre les résultats au test et le niveau de scolarité.
Cette relation est toutefois plus forte aprés quatre
ans de collége qu’apres deux. On constate aussi
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que leurs échantillons sont plus considérables que
le notre.

Effectivement, tel qu’anticipé, il n’y a pas de
relation entre les résultats au test et 1’age des
répondants et cela, autant pour le score global que
pour I’ensemble des sous-scores, & I’exception du
sous-score communiquer (p = 0.04, cf. tableau
XV). On constate la méme chose aux Etats-Unis.
Il faut rappeler, cependant, que 1’écart d’dge n’est
en général que d’un an chez nous, alors que chez
nos voisins du sud, cet écart est plus considérable,
principalement di au fait que leurs études collé-
giales portent sur quatre ans.

TABLEAU XV

Corrélations des résultats au test
et de I'dge des répondants

r
Communiquer p<005 | -0.11
Résoudre des  p-060 -0.03
problémes

Clarifier des p=0.85 0.01
valeurs

Institutions p=0.90 -0.01
sociales

Scienge et p=0.29 -0.05
technique

Arts p=0.31 -0.05
Total p=0.40 -0.04
(n=386)

TABLEAU XIV

Résultats obtenus au Composite Examination

(Form Il), a I'Objective Test(Form lll) et au
JAFF par les éléves de 1iére, 2iem

et 4itme année
"Freshmen" | “Sophomores®} *“Seniors"
(Collégial ) | (Coliégial I
Communiquer | 425% 48.0% 738%
(54.2%) (53.9%)
Résoudre des | 49, 44.6% 78.6%
problémes (56.3%) (57.6%)
Clarifier des 43.5% 47.6% 78.5%
valeurs (56.3%) (58.1%)
Institutions 42.4% 43.7% 79.8%
sociales (57.8%) (59.1%)
. Science et 40.1% 46.1% 79.5%
technique (56.6%) (56.8%)
42.9% 49.1% 725%
Arts (52.4%) (54.0%)
Total 41.9% 46.4% 77.3%
(55.5%) (56.6%)
nt n*t n*t*

* *Freshmen": n=445 dans 14 institutions
(Collégial I): n= 177 dans 2 institutions
** *Sophomores": n=154 dans 6 institutions

(Collégial 1): n= 188 dans 2 institutions

*** *Seniors™; n=969 dans 15 institutions

Tel qu’observé au tableau X V1, il n’y a pas de
relation non plus entre les résultats au test et le
sexe des répondants et ce, tant pour le score global
que pour I’ensemble des sous-scores. C’est la
méme chose aux Etats-Unis.
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En ce qui a trait a la relation entre les résultats
autest et lamoyenne générale cumulative obtenue
en sec. V, nous pouvons constater au tableau
XVIII (cf. ala page 34) qu’elle est effectivement
significative -sauf pour le sous-score institutions
sociales (p = 0.22)- quoique modérée (pour
I’ensemble r = (.27 et pour les sous-scores 0.14 <
r £ 0.32, cf. tableau XVII). Bien que de fagon

TABLEAU XVI
Résultats moyens au test selon
le sexe des répondants
2| a
g | 2
< | E
(&
Communiquer  score /72 | 39.4 | 38.4
écart-type | 74 | 6.5
5021 (n) | 149 | 242
Résoqdre des score/96 | 55.1| 545
problémes écart-type | 84 | 84
0047 (n) | 150 | 242
Clarifier des  score/72 | 41.8| 40.7
valeurs écart-type | 7.7 | 8.0
b0 19 (n) | 150 | 240
Institutions  score /80 (46.9 | 466
sociales écart-type | 7.6 | 7.2
0=0.71 (n) | 149 | 241
Science et score /80 | 46.1 | 44.8
technique écart-type | 8.1 | 7.7
p=0.12 (n) | 150 | 241
Arts score /80 | 43.2| 422
écart-type | 82 | 74
0023 (n) | 150 | 242
Total score / 240 |136.3]133.5
écart-type | 19.8 | 18.2
p=0.17 (n) | 149 | 240

TABLEAU XVII

Corrélations des résultats au test et de
la moyenne générale cumulative (sec.V)

r
Communiquer p<0001 | 0.32
Résoudre des  p<0.001 0.20
problémes

Clarifier des  p<0.001 0.17
valeurs :
Institutions p<0.01 0.14
sociales

Science et p<0001 | 0.26
technique

Arts p<0.001 0.28
Total p<0.001 0.27
(n=381)

générale les résultats au test augmentent avec la
moyenne cumulative, il est assez curieux de
constater que ceux qui se situent dans la catégorie
66% - 70% obtiennent des scores moyens plus
faibles que ceux obtenus par les éleves de la
catégorie précédente. Par ailleurs les responsables
du projet COMP, dans des études similaires de
validité de construit, ont fait le méme genre de
constat (r = 0.21) quant a I’influence de la
performance scolaire sur les résultats au test. Ceci
laisse entendre que le JAFF, tout comme
I’Objective Test, mesure autre chose que ce que
mesure la moyenne générale cumulative, donc
autre chose que ce que mesurent les tests scolaires
classiques. En somme, il ne suffit pas d'€tre bon
en classe pour nécessairement recevoir une bonne
formation, en termes d'éléments mesurés par le
JAFF.
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Résultats moyens au test selon la moyenne

TABLEAU XVIII

générale cumulative (sec. V)

65% [66%- |71%- |76%- | 81%

et |70% | 75% | 80% et

moins plus

Communiquer  score /72 | 36.8 |36.6 |38.1 {39.1 | 424
écarttype | 51 [ 67 |69 | 65 | 6.8

00001 (n)]| 48 |83 |92 | 72 | 88
Résoqdre des score/96 [53.8 [52.4 |54.3 |55.0 |57.7
problémes écarttype | 8.1 |81 |83 |84 | 85
00001 (n[48 |84 (92 |72 | 88
Clarifier des  score /72 |41.3 | 38.7 |412 | 412|433
valeurs ecarttype | 72 | 75 | 76 | 82 | 8.3
o001 ()| 48 | 83 |92 | 72 | 87
Institutions  score /80 (46.0 {455 |46.8 |47.0 | 48.1
sociales écarttype | 7.0 |75 |73 |72 | 76
p=0.22 (n)| 48 |83 |92 |72 | 87
Science et score /80 | 43.8 |42.6 1453 |45.1 | 489
technique écart-type | 76 [ 78 (8.0 | 6.6 | 80
5<0.001 (n)| 48 |83 |92 | 72 | 88
Arts score /80 | 42.1 | 39.6 {415 [432 | 46.5
écart-type | 58 [ 8.0 |73 [ 71| 80

Total score /240 1131.9 127.5 [133.6 [135.3 [143.3
écart-type |16.3 [182 [18.7 [17.1 | 19.9

p<0.001 (n)| 48 |82 |92 |72 | 87
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TABLEAU XIX

Résultats moyens au test
selon le programme d'études

Sciences

Sc. Hum
et Adm.
Arts et
Lettres

=t | Techniques

s

Communiquer  score/72 {423 |37.9 |375
écart-type [ 7.0 | 6.4 | 6.8 :
(n)| 84 | 175 | 26 | 106

o W@

o

p<0.001

Re’soqdre des score/9 |56.6 (545 |54.1 |53.7
problémes écarttype | 97 | 8.0 | 79 | 8.0
50,11 (n){ 84 |176 | 26 | 106

Clarifier des  score/72 |42.2 | 40.9 | 39.7 | 41.1
valeurs écart-type | 87 | 78 | 80 | 7.3
()] 83 | 175 | 26 | 105

p=0.48
Institutions score /80 [48.0 |46.7 | 46.1 |46.1
sociales écart-type | 82 | 71 | 7.7 | 7.0
0033 ()| 83 {175 | 26 | 106
Science et score /80 [ 48.3 [44.0 143.1 | 455
technique écarttype | 83 | 7.5 |84 | 74
5<0.001 ()| 84 [175 | 26 | 106
Arts score /80 | 44.8 | 426 | 422 | 41.1
écart-type | 87 | 7.3 |75 | 7.3
p<0.01 (| 84 | 176 | 26 | 106
Total score / 240 [140.8 133.2 [131.3 [132.7
écart-type |215 [175 [199 [17.8
p<0.01 (n)| 83 [174 | 26 | 106

L’étude de la relation entre les résultats au test  yariant pas de maniere significative). Un coup
et le programme d’€tudes permet de constater  d’oeil au tableau XIX nous permet de constater
d’une part, que dans I'ensemble les €leves de  que cette supériorité des éleves de sciences ne se
sciences réussissent mieux que les €leves des  rerouve pas de manitre statistiquement
autres programmes d’études et que d’autre part,  sjgnificative aux sous-scores clarifier desvaleurs,

les résultats des €leves des autres programmes  résoudre des problémes et institutions sociales.
sont & peu pres équivalents (leurs résultats ne
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Par ailleurs, si on se réfere tou-
jours 2 la logique inhérente 2 la
construction du test, on est en
droit de s’attendre & ce que les
résultatsdes étudiants de collégial
I, en concentration sciences
humaines et administrative,
réussissent mieux dansledomaine
du test correspondant a leur
concentration (fonctionner dans
le cadredes institutions sociales);
que ceux en sciences réussissent
mieux dans la partie science et
technique du test; que ceux en
arts et lettres réussissent mieux
dans la partie arts. Le tableau XX
nous permet de constater quec’est
effectivement le cas. Cette
tendance s’exprime tout aussi
clairement pour nos voisins
américains, comme permet de le
voir le tableau XXI. On notera
cependant qu’il y a peu
d’individus (n =4) de collégial II
en arts et lettres chez nous. Bien
que le JAFF tente de mesurer des
capacités d’ordre générique,
qu’un programme de formation
fondamentale est sensé
développer, il n’en demeure pas
moins que les cours de
concentration peuvent contribuer
a développer ces capacités
mesurées par le test. Etle constat
que ce soit effectivement le cas
est une preuve supplémentaire,
quoiqu’indirecte, de la validité
de ’outil.

TABLEAU XX

Comparaisons intra-individuelles selon le
_programme d'études et les sous-scores
reliés au programme d'études obtenu au JAFF.

Collégial ll
) Programme | Sciences | Sciences Arts
Eléves d'études Hum. et
dont le score et Lettres
dans le champ Adm.
correspondant au
programme d'études
est égal ou supérieur... (n=88) (n=41) (n=4)
aux deux autres champs. 53 20 2
(60.2%) (48.8%) (50.0%)
a un des deux autres champs. 19 1 0
(21.6%) (26.8%) (0.0%)
& aucun des deux autres 14 10 2
champs. (15.9%) (24.4%) (50.0%)
TABLEAU XXI

Comparaisons intra-individuelles selon le
programme d'études et les sous-scores
reliés au programme d'études obtenus a I'Objective

Test (Form Ill)
«SENIORS»

, Programme Sciences | Sciences Arts
Eleves d'études Hum. et
dont le score et Lettres
dans le champ Adm.
correspondant au
programme d'études (n = 392 dans {(n = 265 dans {n = 192 dans
est égal ou supérieur... 14institut.) | 14institut.) | 13institut)
aux deux autres champs. 51.0% 40.0% 51.0%

a un des deux autres champs. 27.0% 38.0% 31.0%
a aucun des deux autres 22.0% 22.0% 18.0%
champs.
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2.2.3 LES RELATIONS INTERNES ENTRE CER-
TAINS SOUS-SCORES DU TEST

Etablir des relations entre certains sous-scores
du test constitue une autre fagon de vérifier sa
validité de construit. On suppose, en effet, que les
six domaines évalués par le JAFF sont des capa-
cités génériques et que chaque échelle de capaci-

tés a une signification en elle-méme et pour elle-
méme, distincte des cing autres. Si on enléve les
cases ou domaines qui ont des items en commun
(par exemple, communiquer, dans le cadre des
institutions sociales), il y en a six que 1’on peut
analyser. Les tableaux XXII et XXIII nous ren-
seignent sur les relations existantes entre ces six
domaines en termes de sous-scores obtenus par
les €léves de collégial I et I1.

TABLEAU XXII

Inter-corrélations des sous-scores obtenus Ear
les éleves de collégiall de FXG et du CND

Commu- |Résoudre | Clarifier }institutions| Science Arts
niquer des des Sociales et
problémes| valeurs [ Technique

Communiquer 042 039
Résoudre des problémes 0.56
Clarifier des valeurs
Institutions Sociales 0.49 0.50
Science et Technique 0.50
Arts
(n=178)

TABLEAU XXIII

Inter-corrélations des sous-scores obtenus par
les éléves de collégial Il de FXG et du CNDF
Commu- |Résoudre | Clarifier |instilutions LSclence Arts
niquer des des | Sociales et
|problémes | valeurs echnique |

Communiquer 0.45 0.41
Résoudre des problémes 0.66
Clarifier des valeurs
Institutions Sociales 0.70 0.71
Science et Technique 0.51
Arts
(n=182)
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Les tableaux XXIV et XXV présentent de leur
coté lesrésultats obtenus par les éléves américains
de collégial I et IV. Notons que les seniors
américains sont plus gés que nos éléves de coll.
I Ceci dit, on y observe des variations allant de
0.55 4 0.77 alors que dans le cas qui nous préoc-
cupe, ces mémes variations se distribuent entre
0.39et0.71. Ceschiffres, dans un cas comme dans
I’autre, indiquent que les sous-scores ont des
niveaux modérés d’inter-corrélation. Ilsindiquent
également que les coefficients de relation entre

certains sous-scores sont plus forts au collégial I
ou collégial IV qu’au collégial 1.

Les wois types d’évidence de validité de
construit auxquels nous venons de référer se
complétent 'un 'autre. Ce qu’il faut chercher
surtout, ¢’est 1’accumulation de preuves venant
d’études diverses toutes orientées dans la méme
direction. C’est cette tendance qui permettra,  la
longue, de confirmer la validité du JAFF.

TABLEAU XXIV

Inter-corrélations des sous-scores obtenus par les éleves
"freshmen" américains (coll. |)

Commu- [Résoudre | Clarifier lnstimtion1’8cience Arts '
niquer des des Sociales et
problémes | valeurs echnique |
Communiquer 0.51 0.51
Résoudre des problémes 0.58
Clarifier des valeurs
Institutions Sociales 0.53 0.52
Science et Technique 0.55
Arts
(n=2 726 dans 17 institutions)
TABLEAU XXV

Inter-corrélations des sous-scores obtenus par les éleves
"seniors” américains (coll. IV)

Commu- {Résoudre | Clarifier | Institutiong Science Arts I
niquer des des Sociales et
problémes | valeurs | echnique |

Communiquer 0.56 0.54
Résoudre des problémes 0.57
Clarifier des valeurs
Institutions Sociales 0.59 0.55
Science et Technique 0.59
Arts

(n=3 954 dans 36 institutions)
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3 FIDELITE

On sait que la fidélit€ se définit en termes de
qualité d’un instrument de mesure dontlesrésultats
demeurent stables pour les mémes sujets se retrou-
vant dans des conditions identiques lors
d’administrations différentes.

3.1 COEFFICIENT DE STABILITE (METHODE
TEST-RETEST)

On peut d’abord établir la fidélit€ d’un instru-
ment par le calcul du coefficient de stabilité, en se
basant sur la méthode dite du test - retest. Nous
avons choisi cette voie et nous avons administré
une seconde fois le JAFF 2 trois groupes d’éleves
I’ayant déja passé 11 semaines auparavant.
Normalement on administre le test une seconde
fois 2 un méme groupe d’éleves. Ce futle cas pour
deux des trois groupes choisis; le troisitme fut
constitué d’éleves pris 2 méme les 6 groupes du
CNDF.

TABLEAU XXVI
Corrélations des résultats de la
procédure test-retest

r
(coeff. de

stabilité)
Communiquer p<001 | 055

Résoudre des  p<o.00t | 045
problémes

Clarifier des p<0.001 0.56
valeurs

Institutions p<0.001 0.43
sociales

Science et p<0.001 0.57
technique

Arts p<0.001 | 0.59
Total p<0.001 0.61
(n=60)

Un total de 60 éleves ont accepté de répondre
une seconde fois aux questions du JAFF. Le
tableau XX'VI nous livre les corrélations entre les
deux séries de résultats.

On note en général que les corrélations sont
modérées, le coefficient global se situant 4 0.61.
Pour les sous-scores on obtient 0.43 < r < 0.59.
On note une corrélation plus faible pour les
institutions sociales et pour la résolution de
problémes.

Il estnormal, lorsque 1’on utilise la méthode du
test-retest, d’obtenir un coefficient de corrélation
de moyen 2 élevé. De plus, ce coefficient a
tendance a baisser plus I’intervalle de temps entre
le test et le retest augmente. Est-ce que nous
aurions di administrer le retest & la huiti¢me
semaine plutdt qu’a la onziéme? Nous ne saurions
le dire.

TABLEAU XXVII

Corrélations des résultats de la
procédure test-retest prévue dans le
cadre du "Measurement Battery” (Form li)

r
(coeft. de stabilité)

Communiquer | 0.80 0.79

Résoudredes | 0.82 0.88

problémes

Clarifier des 0.84 0.84

valeurs

Institutions 0.79 0.73

sociales

Science et 0.78 0.66

technique

Arts 0.82 0.75

Total 0.90 0.89

(n=29)  (n=41)
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Des analyses de fidélité américaines similai-
res, menées sur un ancétre de 1’Objective Test
appelé Measurement Battery, ont permis d’établir
des coefficients de stabilité nettement plus élevés
(cf. tableau XXVII). Il n’en demeure pas moins
que nos coefficients de stabilit€, méme s’ils ne
sont pas aussi €levés, sont tout de méme appré-
ciables.

Il existe une autre fagon de vérifier cette stabi-
lité de I’'instrument. Il s’agit de la méthode des
formes équivalentes (calcul du coefficient
d’équivalence). Les responsables du COMP pré-
vilégient cette méthode a la précédente pour des
raisons évidentes de facilité d’administration. Nous
ne pouvons y recourir puisqu’il n’existe pour le
moment qu’une seule version du JAFF.

3.2 COEFFICIENT DE CONSISTANCE INTERNE
(L’ALPHA DE CRONBACH)

On peut également calculer la fidélité d’un
instrument en déterminant un coefficient de con-
sistance interne (ou d’homogénéité), soit par la
méthode de la bissection (split-half method), soit
par ’alpha de Cronbach ou soit par le Kuder-
Richardson (Kr-20 ou Kr-21), en fait un cas par-
ticulier du coefficient alpha.

Pour chacune de ces trois méthodes, il s’agit
toujours de s’arranger pour avoir deux moitiés ou
deux «tests» de méme difficulté et de méme
variabilité (méme moyenne et méme écart-type).
Or aucune de ces trois méthodes n’est véritable-
ment appropriée au JAFF, car il n’y a pas de
moyens logiquement défendables de séparer le
JAFF en deux moitiés équivalentes, celui-ci étant
essentiellement constitué de 15 mises en situation
différentes. Nous avons quant & nous opté pour le
calcul du coefficient alpha, tout en sachant trés
bien qu’il donne un seuil inférieur de fidélité. Le
coefficient alpha, méme s’il n’est pas des plus
appropri€és au JAFF, peut quand méme servir
comme mesure complémentaire de confirmation
de la fidélité. Ajoutons au surplus que toute
méthode des deux moitiés n’est pas non plus

appropriée dans les tests ol le facteur temps
(vitesse) intervient. Or le JAFF est de ce nombre
quoique le facteur temps n’est pas sa caractéris-
tique essentielle.

TABLEAU XXVIII

Consistance interne des six
dimensions du JAFF

Coefficient de
consistance

interne

(Alpha)
Communiquer 0.45
Résoudre des problémes 0.58
Clarifier des valeurs 0.58
Institutions sociales 0.51
Science et technique 0.56
Arts 0.53
Total 0.77
(n = 400)

Le tableau XXVIII permet d’observer que les
coefficients de consistance interne, utilisant1’alpha
de Cronbach, varient entre 0.51 et 0.58, a
I’exception du sous-score communiquer qui se
situe a 0.45. Ces données statistiques sont légere-
ment plus faibles que celles obtenues pour la
version I'V de I’ Objective Test américain qui elles
se situent entre 0.63 et 0.68 (cf. tableau XXIX).

TABLEAU XXIX

Consistance interne de
I'Objective Test (Form IV)

Coefficient de

consistance
interne
{Alpha)
Communiquer 0.66
Résoudre des problémes 0.68
Clarifier des valeurs 0.66
Institutions sociales 0.63
Science et technique 0.68
Arls 0.66
Total 0.84

(n = 6 683 dans 48 institutions)
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3.3 FACTEURS QUI INFLUENCENT LA FIDELITE ~ peu trop difficile. Or un test trop difficile (ou trop
facile) fournit des résultats 2 faible fidélité parce
Parmi les divers facteurs qui peuvent influ-  quecesrésultats sont peu dispersés et I’on sait par
encer la stabilit€ d’un instrument dans le temps,  ailleurs, que plus les résultats d’un test sont dis-
deux retiennent surtout notre attention: la disper- persés, plus il est fiable (parce que les erreurs de
sion des résultats (étalement) et sa difficulté. = mesures ont moins d’impact sur la position rela-
Lorsqu’on jette un coup d’oeil sur la distribution ~ tive des membres d’un groupe quand les diffé-
des résultats au test (cf. tableau XXX) etque I’on  rences entre ces membres sont considérables). 11
constate que le résultat Ie plus élevé n’est que de €St donc un peu normal, nous semble-t-il, si ’on
75.8% (182 / 240), que 63% des résultats sont  tient compte de ces remarques, d’obtenir des co-
compris entre 50.4% (121 /240) et 62.5% (156/  efficients de fidélit€ un peu plus faibles.
240), avec une moyenne de 56.1%, on est porté 2 '
conclure que le test dans sa version actuelle est un

TABLEAU XXX

Distribution des scores obtenus au test

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

Nombre d'individus

10.0

0.0
59 60- 65- 70- 75- 80- 85- 90- 95- 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175
et 64 69 74 79 84 89 94 99 - - - - - - - - - - - - - . . ¢

moins 104 109 114 119124 129 134 139 144 149 154 159 164 169 174 plus

Score/240 (n = 389)
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CHAPITRE 7

L’ANALYSE ET L’ INTERPRETATION DES RESULTATS

1 L’INCIDENCE DES VARIABLES UTILISEES POUR LES ETUDES DE VALIDITE

i on fait le point maintenant sur ce que nous apprennent la distribution des résultats et les analyses

de validité et de fidélité, nous sommes en présence d’un insttument de mesure qui, quoique
perfectible dans sa version actuelle, discrimine quand méme les individus les uns par rapport aux autres
(méme si I’on souhaiterait cette discrimination plus grande). Il y a donc des différences dans les scores
obtenus par les individus et il faut bien s’efforcer d’expliquer ces différences.

LES DIFFERENCES

Il y a d’abord la différence dans les résultats
obtenus par les éleves des deux colleges retenus
pour les fins de la recherche (cf. tableau VIII,
chapitre 6, section 1.3). On constate, en effet,
lorsqu’on observe ces résultats que 5 groupes sur
6 du CNDF sont plus faibles que ceux de FXG.
Inversement les groupes de FXG, a I’exclusion
d’un seul, sont systématiquement les plus forts de
notre échantillon.

Comment expliquer cette différence dans les
résultats des deux colleéges? Par les conditions
d’administration? Peut-€tre, en partie a tout le
moins. I faut se rappeler en effet que le test a été
administré au CNDF a I'intérieur d’un bloc de
cours de deux heures, plutdt que de trois comme
ce fut le cas 3 FXG (cf. chapitre 5, section 3.1).
Admettons que cela ait pu exercer une certaine
influence sur les résultats, mais alors comment
expliquer qu’un groupe du CNDF se soit classé
deuxi®me sur l'ensemble des 13 groupes-classes
de notre échantillon? Nous sommes d’avis qu’il
faut chercher I’explication de ces différences du
coté des composantes particuliéres de ces groupes
(cf. tableaux de I'annexe 5 2 titre d'exemples).

11y aune deuxiéme et une troisi¢me différences
dans les résultats que nous pouvons relever: celle
en fonction du programme d’études et celle en
fonction de la moyenne générale cumulative. On
se rappelera en effet (cf tableau XIX, chapitre 6,

section 2.2.2) que les résultats obtenus au test par
les éléves inscrits au programme sciences sont
systématiquement supérieurs, a la fois pour le
score total et pour les sous-scores, quoique dans
trois de ceux-ci I’écart ne soit pas statistiquement
significatif. Celane nous étonne guére, étantdonné
la forte sélection dont les éleves de sciences sont
I’objet, sélection principalement basée sur la
moyenne générale cumulative de sec. V. Et
effectivement, on a pu constater une relation
statistiquement significative, quoique modérée
(r=0.27), entre les scores et la moyenne générale
cumulative de sec.V (cf. tableau XVIII, chapitre
6, section 2.2.2). Pour confirmer cette fagon de
voir, nous avons songé a faire une analyse de
covariance en fonction du programme d’études,
ou la moyenne obtenue au secondaire serait utili-
sée comme co-variable (c’est-a-dire pour pondé-
rer les scores obtenus au JAFF).

Comme on peut le remarquer au tableau XXXI
de la page suivante, la relation initialement
constatée entre les scores et les programmes
d’études s'estompe. Ne subsiste donc que
I'influence modérée exercée par la moyenne
générale cumulative de sec. V.

Rien d’étonnant & ce que ’on observe une
tendance chez les meilleurs €l¢ves de secondaire
V 2 assimiler davantage les éléments de formation
qui font I’objet du JAFF. Retenons surtout que
cette relation entre les scores et la moyenne
cumulative de secondaire V est modeste; c’est
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TABLEAU XXXI

Résultats obtenus au test en fonction du programme

peut manquer d’étonner le lecteur. Chose cer-
taine, elle nous a étonnés pour des raisons évo-
quées plus haut. Est-ce a dire que le fait de

d'études, en utilisant la moyenne générale cumulative passer deux ans dans un collége n’exercerait

aucune influence sur la performance 3 un test
mesurant des éléments de formation fonda-
mentale? Nous reviendrons a cette question un

F |(quival.dep Peu plus loin.

2 L’INCIDENCE D’AUTRES
VARIABLES

Les résultats au test varient-ils en fonction

(sec.V) comme covariable.

Valeur Sign.

de deF

Communiquer 220 0.09

Résoudre des problémes 0.16 0.92

Clarifier des valeurs 0.30 0.83

Institutions sociales 0.14 0.94

Science et technique 217 0.09

Arts 0.58 0.63

Total 0.31 0.82
(n=400)

doncdirequ’il y ad’autres facteurs quiinfluencent
lesrésultats au test. Lesquels? C’estce qu’il s’agit
de voir.

L’ABSENCE DE DIFFERENCES

Comme nous I’avons pu le constater lors de la
présentation des études de validité de construit, il
n’y a pas de différences significatives dans les
résultats obtenus au test en fonction de I’age des
répondants (3 1’exception du sous-score commiu-
niquer oup<0.05). L’ons’y attendait. Rappelons
toutefois qu’il n’y a, en général, qu’un an de
différence entre les répondants. Il aurait sans
doute été souhaitable d’en avoir deux ou plus, en
administrant le test aux €léves au tout début de
collégial I et a 1a toute fin de collégial II. Pour cela
il aurait fallu que la recherche s’étende sur deux
sessions plutdt qu’une.

Dans la section précédente, nous avons égale-
ment constaté une absence de différences signifi-
catives dans les scores en fonction du sexe. Lanon
plus, aucune surprise de notre part.

Il y a évidemment une absence de différences
dans les scores quant 3 1’année d’études qui ne

d’autres variables dont nous n’avons pas fait
mention jusqu’ici? Au moment de 1’adminis-
tration du test, nous avons pensé poser, outre
les questions d’identification relatives au sexe, a
I’age, au programme d’études, etc., des questions
portant surle genre d’école secondaire fréquentée,
le type de milieu familial, I’origine géographique,
le profil des parents en termes de scolarité etd’oc-
cupation, le travail rémunéré durant les études et
les activités parascolaires. Voyons un peu si ces
autres variables que nous venons d’énumérer
exercent une quelconque influence sur les résul-
tats des €léves au test.

Letype d’école secondaire fréquentée ne semble
pas avoir d’effet sur les résultats au test. Aucune
relation statistiquement significative (p = 0.09)
n’aété constaté entre ces deux variables. En ce qui
a trait & I'influence du milieu familial sur les
résultats au test, on est en mesure de constater que
le fait de vivre avec ses deux parents, ou de vivre
avec I’un ou I’autre, n’influence en rien les résul-
tats obtenus (p = 0.88). L’origine géographique
des répondants permet certaines constatations.
Globalement, il n’y a pas de relation statistique-
ment significative entre 1’origine géographique et
les résultats au test (p = 0.77); il y en a une
cependant pour ce qui est du sous-score résoudre
des problémes 3 1’avantage des €leves d’origine
urbaine (p = 0.03). Il n’y a que deux sous-scores
oll la scolarité du pere exerce une influence statis-
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tiquement significative sur les résultats: commu-
niquer (p = 0.02) et évoluer dans le domaine des
arts (p=0.04), oii les €leves de pére ayant complété
leurs études universitaires ont tendance 2 obtenir
des scores plus €levés au test.

En ce qui concerne la scolarité de 1a mére, on
constate une influence encore plus limitée sur les
résultats: les €léves dont la meére posséde un
diplome universitaire communiquent mieux que
ceux dont la mére posséde un diplome d’études
primaires (p = 0.04). Par ailleurs, il n’y a pas de
relation statistiquement significative entre
I’occupation du pere et le score total au test (p =
0.70). Il n’y en a pas davantage entre le fait pour
la mere de travailler ou pas a I’extérieur du foyer
et le score total au test (p = 0.99). Le fait d’avoir
un emploi rémunéré pendant I’année scolaire ne
semble pas exercer une influence sur les résultats
(p = 0.21). Enfin, on ne constate aucune relation
entre la pratique d’activités parascolaires sur une
base régulitre et les résultats obtenus au test (p =
0.66).

3 LEs SOUS-GROUPES DES PLUS
FORTS ET DES PLUS FAIBLES

A la suite de ces divers constats de relations ou
d’absence de relations statistiquement significa-
tives, nous avons imaginé, histoire de raffiner
d’avantage 1’analyse, scinder en deux sous-
groupes nos répondants et ne retenir que les 15%
plus forts et les 15% plus faibles (environ 60
répondants dans les deux cas). Une telle fagon de
procéder pouvait remplacer avantageusement les
entrevues exploratoires que nous avions prévues
a D'origine de mener auprés d’une vingtaine
d’éléves, une dizaine parmi les plus forts et une
dizaine parmi les plus faibles. Le lecteur intéressé
trouvera a 1’annexe VII les résultats obtenus par
ces deux sous-groupes pour chacune des capacités
mesurées par le test .

3.1 LES PLUS FAIBLES

Ce qui frappe d’abord lorsque 1’on analyse les
résultats de ce sous-groupe (cf. tableau XXXII21a
page suivante), c’est le fait de ne pas retrouver une
proportion plus grande de répondants ayant un
score plusfaible en premi¢re année qu’en deuxiéme
année. Autrement dit, 1’absence de différence
dans les résultats obtenus quant  ’année d’études
(collégial I et IT) que nous avons constaté pour
I’ensemble de I’échantillon se maintient.

En s’inspirant de la distribution de fréquences
des caractéristiques de ces 15% des plus faibles,
on peutrapidement brosser un portraitd’ensemble
de ces 59 individus.

On retrouve les mémes proportions de filles et
de gargons que celles constatées dans I’échantillon
global. Par contre, il y a nettement plus d’éleves
qui étudient au CNDF (69.5% vs 39.8% dans
I’échantillon original) etd’élévesinscrits dans des
programmes de rechniques (35.7% vs 26.0%). Par
ailleurs, une proportion légérement plus grande
de ces €léves plus faibles proviennent de I’école
secondaire publique (70.7% vs 63.0%). Quant 2
leur pére, peu se retrouvent dans la catégorie
professionnel ouadministrateur (1.7% vs 15.9%),
ce qui va de pair avec une scolarité universitaire
plus faible (20.7% vs 26.5%). Pour ce qui est du
travail de la mére ou de sa scolarité,iln’y a pasde
différence notable face a 1’échantillon global. On
note également que la trés grande majorité de ces
€leves n’ont pas de travail rémunéré (75.4% vs
57.5%). Il reste enfin a relever que 39.7% d’entre
eux ont une activité parascolaire et que, dans une
trés grande majorité, ces activités sont a caracteére
sportif. Sur ce point, ces données sont similaires a
celles observées dans notre échantillon de départ.
Une derniére observation permet de constater que
I’origine géographique de ce sous-groupe présente
une proportion plus grande d’individus issus du
milieu rural que celle rencontrée parmi les 400
répondants (44.1% vs 35.3%).
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TABLEAU XXXII

Profil des sous-groupes plus forts et plus faibles

Lesplus | Lesplus | Ens.de
faibles forts I'échan.
(%) (%) (%)
Session tidre 17 0.0 20
2iéme 43.1 33 43.1
3iéme 0.0 1.8 18
digme 48.3 579 474
5iéme 0.0 0.0 0.3
6ieme 5.2 35 45
7ieme et plus 1.7 35 10
Sexe Gargons | 305 509 38.0
Filles 695 49.1 62.0
Collége CNDF | 695 404 39.8
FXG 305 596 60.3
Programme Science 186 49.1 213
v Sc. Hum, + Adm. 3.0 333 453
d'études Art et lettres 5.1 18 76
Techniques 35.7 16.0 26.0
Ecole Publique | 707 56.1 630
H Privée 19.0 35.1 26.1
secondaire Mixe | 103 88 109
Profession Profess. + Adm. 10.2 204 159
Cadre interméd. 163 16.7 133
du pére Cadreiniér. | 305 222 24.4
Col blanc 6.8 93 74
Col bleu + 0.S. 13.6 9.3 12.1
Semi-spéc. 3.4 37 54
Non-spéc. 136 1.1 128
Chom. + BES 1.7 0.0 08
Retraité 34 19 28
Bénévole 0.0 0.0 03
Décédé 17 56 49
Profession Profess. + Adm. 0.0 55 26
Cadre interméd. 228 16.4 15.7
de la mére Cadre infér. 35 73 8.5
Col blanc 140 12.7 103
Col bleu + O.S. 1.8 1.8 49
Semi-spéc. 0.0 18 13
Non-spéc. 7.0 55 77
Ménagére 474 455 46.8
Etudiante 35 18 0.8
Chém. + BES 0.0 0.0 03
Bénévole 0.0 00 0.3
Décédée 0.0 1.8 1.0
(n=59) {n=57) (n=400)

E
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TABLEAU XXXITI (suite)

Profil des sous-groupes plus forts et plus faibles

15% plus | 15% plus | TOTAL
faibles forts
(%) (%) (%)
Scolarité  Prim. non-compiété 6.9 0.0 6.9
du pére Primaire complété | 155 10.7 11.8
Sec. non-complété 17.2 14.3 15.7
Secondaire complété 20.7 8.9 201
Collégiale compiété 19.0 268 19.0
Universitaire compl. 20.7 39.3 26.5
Scolarité  prim. non-compiété 17 0.0 38
dela Primaire complété 12.1 5.3 10.3
Secondaire complété 29.3 140 269
Coliégiale compiéte 276 298 236
Universitaire compl. 10.3 246 13.8
Emploi Non | 754 60.0 57.5
rémunéré Oui 246 40.0 42,5
Activité Non 60.3 57.9 60.2
parascolaire Oui 39.7 421 39.8
Milieu Urbain 55.9 67.9 62.2
(n=59) (n=57) (n=400)

3.2 LES PLUS FORTS

Ce que1’on doitd’abord relever dans la perfor-
mance des membres de ce groupe (n =57),c’estla
proportion plus forte d’éleves de collégial II
(70.2%) par rapport a ceux de collégial 1 (29.8%).
Autrement dit, ce 2 quoi ’on était en droit de
s’attendre face & ce test, c’est-2-dire que les éleves
de collégial IT réussissent mieux au test que les
€leves de collégial I, ceux-ci ayant assimilé
davantage les €léments de formation faisant1’objet
du test, chose que nous n’avons pu constater a
I’échelle des 400 répondants, se vérifie effective-
ment chez les €leves ayant le mieux performé au
test (cf. chapitre 6, section 2.2.2).

A quoiressemble les €l2ves de ce sous-groupe?
Il n’est pas sans intérét de noter que la proportion
des garcons (51.0%) est plus forte que dans
I’échantillon global (38.0%). Quant & leur
performance en fonction du college fréquenté, on
remarque la méme répartition constatée aupreés de
notre échantillon global (CNDF =+ 40.0%, FXG
=160.0%). Pour ce qui est de la variable program-
me d’études, on remarque surtout une sur-repré-
sentationdes élévesde sciences (49.1% vs 21.3%)
et une sous-représentation des autres catégories
de programme (sc. hum. et adm. 33.3% vs 45.3%;
tech. 16.0% vs 26.3%; arts et lettres 1.8% vs
6.6%). On reléve par ailleurs au sein de ce sous-
groupe une plus forte proportion que dans notre
échantillon global d’€l¢ves venant du secteur privé
(35.1% vs 26.1%). En ce qui a trait 2 la scolarité

47



48

e

du pére, on remarque une sur-représentation de
ceux qui ont complété leurs études collégiales
(26.8% vs 19.0%) ou universitaires (39.3% vs
26.5%). Le méme phénomeéne s’observe chez la
meére (29.8% vs 23.6%; 24.6% vs 13.8%). On ne
constate aucun écart notable a propos de
I’occupation du pére et de 1a mére par rapport a la
distribution de I’échantillon de départ. Quant aux
autres variables, travail rémunéré pendant la
session et activités parascolaires, on observe la
méme chose que dans I’échantillon élargi.
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PERTINENCE DU JAFF COMME INSTRUMENT DE MESURE

1 E VALUATION DU TEST PAR LES ETUDIANTS

n peut d’abord faire état de I’évaluation du

test faite par I’ensemble des répondants 2 1a
suite de son administration dans les groupes-

classes. Le tableau XXXIII donne le résumé de
cette évaluation faite par trois groupes de
répondants: les 59 plus faibles (15% du total), les
57 plus forts (15% du total) et les 400 éleves des
deux institutions choisies pour 1’étude. Dans ce
tableau, trois dimensions du JAFF sont soumises
a I’évaluation des éléves: la précision plus ou
moins grande de I’instrument, 1’expérience plus
ou moins agréable qu’il permet et1’indice plus ou
moins grand de la performance de I’éleve qu’il
donne.

TABLEAU XXXIII

Evaluation du JAFF par les éléves

Les avis sont plus partagés quant au caractére
plusoumoins agréable de1’expérience que permet
cet instrument. Un répondant sur trois (33.8%)
considere en effet 1’expérience du JAFF comme
agréable et méme que prés de 10% (9.3%) consi-
derent cette expérience plus qu’agréable. Par
contre, pres de quatre étudiants sur dix (38.5%)
n’ont pas aimé I'expérience du JAFF et cela est
aussi vrai chez les plus forts (50.0%) que chez les

‘plus faibles (46.7%).

Quant 2 la question de savoir si le JAFF est un
bonreflet de la performance de I’él¢ve, une majo-
rité (48.4%) considére qu’il est effectivement un
reflet adéquat et 13.1% vont méme jusqu’a dire
qu’il est plus qu’un simple reflet adéquat. Ces
tendances se refletent au sein des
deux sous-groupes, quoique les
plus faibles affichent un plus grand

Dimensions Le§ ;I>Ius Lefs plus I'Eénsh de | doute quant a la capacité du JAFF
évaluées fa:E/)o )es ?,/';gs ‘(:o/)an' a refléter adéquatement leur
- performance.
Précision de inadéquat 349 205 24.1
H Adéquat 419 63.6 544 .
l'instrument Hon 233 15 218 Outre cette é.valuau’on
sommaire et objective qu’on
Expérience Inadéquat 46.7 50.0 385 demandait 2 chaque éleve de
agéable Adéquat 444 435 338 compléter apres avoir passé le test,
Bon 8.8 65 9.3 . .
on lui demandait également
Reflet de ma lnadéquat | 489 348 384 quelques commentaires écrits. Le
performance Adéquat 40.0 54.3 48.4 tableau XXXTIV(cf. p.50) résume
Bon 1.1 109 13.1 I’essentiel de ces commentaires.
(n=59) (n=57) (n=400)

Comme on peut le constater, la majorité€ des
éleves (54.4%) considérent adéquate la précision
du JAFF et méme que 21.6% la considére plus
qu’adéquate. Ceci est encore plus vrai chez les
15% plus forts. Par contre, ce 1’est beaucoup
moins chez les 15% plus faibles puisque 34.9%
d’entre eux le considérent inadéquat ou
inapproprié.

Ce qui frappe d’abord dans ce
tableau, c’est qu’une majorité d’éléves ont préféré
ne rien écrire en guise de commentaire. Cette
majorité se chiffre & plus de 90%, pour toutes les
catégories de commentaires sauf une, celle gi
concerne la longueur. Tout prés de 30%. des
répondants qui ont choisi de commentercet aspect
du test considerent en effet ce dernier comme, soit
unpeulong (10.0%), soit trés ou troplong (19.5%).
Le deuxiéme commentaire le plus souvent men-
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TABLEAU XXXIV cours d’une période de classe
réguli¢re n’était pas I’idéal. Il E

fautdire que les éleves de FXG
ne partagent pas ce point de
vue. Ceux du CNDF ont souli-

Commentaires émis par les éléves a propos du JAFF

. Lesplus | Lesplus | Ens.de le fai .
Commentaires faibles | forts | Péchant, | En° e faitque cette contrainte
(%) (%) (%) de temps ne leur permettait pas
de réfléchir autantqu’ils ont pu
Longueur Nan-men};on. 7:-3 7% 7g-5 le faire dans le cadre du retest.
du test n peu long N 1 100 .
wés/troplong | 186 123 195 Encore une fos, la trop grande
- longueur du test fut soulignée
Pas de rapport Non-mention. 96.6 93.0 973 et cela autant par les éléves du
avec les mises Mention. 34 70 28
g CNDF que par ceux de FXG.
en situation cet
Parcontre, peud’éléves semon-
Tgx.te_s Non-mention. 96.6 94.7 938 trent favorables a l'idée de
difficiles Mention. 34 5.3 6.3 passer le test en deux étapes.
Absence de Non-mention. |  100.0 965 940 Quant aux opinions relatives
motivation Mention. 0.0 35 6.0 aux mises en situation, on a
Ne voit pas &  Non-mention. | 983 98.2 078 soulignéle fait queles questions
quoi cela Mention. | 17 18 23 poses ne 8’y rapportaient pas -
pourrait servir toujours. On a également attiré
Pas asses de . I’attention sur certains textes
on-mention. 814 89.5 80.3 ’
temps Mention. 186 105 98 unpeu trop-long's et §urd autres
mises en situation jugées trop
Ijeu Non-mention. 98.3 98.2 96.3 complexes, quoique sur ce
intéressant Mention. 17 18 38 point les avis soient partagés.
in .
(n=5) (ne57) (n=400) Certains ont relevé le fait que

plusieurs mises en situation
n’étaient plus d’actualité.
D’autres ont exprimé 1’avis que le critére de
l'intérét suscité par une activité devait primer sur
le critere de son actualité. Il reste un dernier point
arelever dans les commentaires, celui des quatre
possibilités de réponses offertes pour chaque
question du JAFF. Sommairement, les éleéves
considérent que les choix de réponses offerts ne
permettent pas I’élimination des mauvaises et que
du méme souffle, on ne peut pas toujours y
retrouver la réponse personnelle prévilégiée. En
bout de piste, les éléves ont dit se sentir obligés de B

tionné concerne le temps alloué pour répondre au
test. Tout présde 10% (9.8%) des éleves déclarent
en effet ne pas avoir eu assez de temps pour
répondre. Par ailleurs, 6.3% consideérent les textes
trop difficiles, 6.0% se déclarent peu motivés,
3.8% considérent le test comme peu intéressant,
etc.

Nous avons par ailleurs recueilli quelques
commentaires de la part des €léves ayant accepté
de passer le test une seconde fois. Au cours des
discussions de groupes, les €leves ont manifesté
leur désir d’obtenir plus d’informations relatives
au JAFF avant son administration et qu’une foisle
test complété, ils puissent éventuellement obtenir
leurs résultats. Ils ont également mentionné, du
moins ceux du CNDF, que d’administrer le test au

répondre 4 deux énoncés, ce qui ne laissait pas de
place & I’absence de prise de position. Notons
enfin que quelques-uns ont mentionné que les
mises en situation ne rejoignaient pas assez leur
univers culturel.
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2 QUELQUES COMMENTAIRES EMIS PAR LES
ADULTES

LeJAFFn’apas été principalement congu pour
étre administré a des adultes. Aussi n’avons-nous
pas cru bon recueillir de maniére systématique les
commentaires des répondants adultes pour en
vérifier la validité. Quelques-uns de ces derniers
nous ont quand méme fait part de leurs impres-
sions sur ce test. Notons d’abord que plusieurs
nous ont souligné sa trop grande longueur.
Plusieurs ont égalementrelevé le fait que les choix
de réponses ne leur semblaient pas toujours perti-
nents; ils auraient voulu avoir la possibilité d’en
exprimer d’autres. Ce sont 1 les deux principaux
commentaires émis par les adultes.

3. NOTRE EVALUATION

Comme on le sait, le but premier poursuivi par
cette étude était d’établir la crédibilité du JAFF,
adaptation québécoise d’un test américain qui a
fait ses preuves, comme instrument de mesure de
certains €léments de la formation fondamentale.
Les remarques que nous allons faire quant a la
crédibilité de cet instrument seront centrées sur
quatre points. En premier lieu, nous ferons un
rapide survol des conditions dans lesquelles ce
test a effectivement été administré. Puis nous
parlerons des conditions idéales, du moins & nos
yeux, d’administration de ce test. Suivra ensuite le
bilan des études de validité et de fid€lité que nous
avons menées 2 propos du test. Nous terminerons
enfin par des commentaires sur les utilisateurs
potentiels de ce test.

3.1 BILAN DES CONDITIONS D’ ADMINISTRATION
DU TEST

Nous avons choisi de constituer notre échantil-
lon de 400 éleves par le biais de groupes-classes
de philosophie, groupes hétérogénes, représen-
tatifs de I’ensemble de la clienttle de chaque
collége. Choisir cette voie c’était déja imposer a
I’éléve une premiére contrainte: en tant que

membre d’un groupe-classe, il n’était pas libre de
refuser de passer le test. De plus, la séance
d’informations initialement prévue (20 minutes &
une demie-heure dans le cadre d’un cours précé-
dent I’administration du test) fut supprimée pour
des raisons de temps disponible (cf. chapitre 5,
section 3.1.1), mais aussipour ne pas déranger
outre mesure les professeurs impliqués. Nous
avons par ailleurs opté pour un collége sensibilisé
au JAFF et qui se trouvait au demeurant une
institution privée, permettant ainsi la comparai-
son avec un cégep. L’ennui c’est que ce collége
privé, le CNDF, avait un bloc horaire congu selon
le mode 2 heures -1 heure (cf chapitre 5, section
3.1.1). Or deux heures pourrenseigner des éléves,
leur faire remplir un court questionnaire portant
sur leurs principales coordonnées et leur adminis-
trer le test, ce n’est certes pas 1’idéal. Par ailleurs,
nous avons administré ce test au début de février
a 1a fois aux étudiants de collégial I et collégial II,
d’abord parce que notre recherche s’étendait sur
une session et non sur deux, mais également parce
qu’il fallait prévoir des périodes pour le retest, soit
un intervalle 10 & 12 semaines entre les deux
administrations du test.

3.2 LES CONDITIONS IDEALES D’ADMINIS-
TRATION DU TEST

On peut résumer succinctement ce qui nous
parraitétre les conditions idéales d’administration
du JAFF. 1l faudrait d’abord songer 4 administrer
ce test en dehors de 1’horaire régulier des cours,
soit au début d’une session ou soit 2 la fin, dépen-
dant si I’on s’adresse aux €leves de collégial I ou
de collégial II. 11 faudrait ensuite sélectionner au
hasard un certain nombre derépondants potentiels
de collégial I, comme de collégial II et bien les
renseigner au cours d’une séance d’information
sur la nature et les buts poursuivis par ce test. A la
suite de cette séance d’information, il s’agirait de
recruter des répondants sur une base volontaire.
Dans ces conditions, 1a dimension «durée du test»
perdrait nous semble-t-il de son importance, de la
méme fagon que les éléves qui ont accepté de plein
gré de passer le test une deuxiéme fois n’ont pas
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considéré 1’élément «durée du test» comme bien
important. Cependant, il ne faudrait pas oublier de
mentionner a ces €leves le fait quel’administration
globale du test prend entre 135 et 150 minutes.
Chose certaine, procéder de la sorte serait plus
simple que par la méthode du matrix sampling.

3.3 BILAN DES ETUDES DE VALIDITE ET DE
FIDELITE

Au sujet de la validité de contenu, nous nous
contenterons d’évoquer ici les principaux résul-
tats de 1’analyse d’items, renvoyant le lecteur
curieux de logique analytique (c’est-a-dire du
degré d’accord entre les items et ce qu'ils sont
censés mesurer) a I’annexe VI. L’indice de diffi-
culté de chaque question nous a apprisque 102 12
items sont a2 modifier. Par ailleurs, ’indice de
discrimination nous révele que 22 4 24 questions
ne sont pas assez discriminantes et qu’il faudrait
également songer a les modifier. Il faut ajouter a
cela 7 ou 8 leurres qu’il serait sans doute souhai-
table de modifier également. En résumé, a ce
chapitre, il y a de toute évidence place a I'amé-
lioration.

Est-ce que le test est effectivement ce qu’il
prétend étre? Voila la question que ’on a tenté
d’élucider avec les études de validité hypothético-
déductive que 1'on appelle aussi validité de cons-
truit.

Un premier postulat sur lequel repose toute la
construction du JAFF, a savoir qu’il mesure des
éléments nécessaires pour agir de maniére effi-
cace (bien fonctionner) dans la société adulte, a
tendance a se trouver confirmé par]’administration
du test 2 trois groupes d’adultes. Effectivement,
cette administration a démontré que les adultes
avaient tendance A obtenir desrésultats plus élevés
dans le champ d’application du test correspondant
3 leur domaine d’activité. Faut-il attribuer aux
conditions particuliéres d’administration du test &
ces adultes le fait que cette tendance ne soit pas
plus élevée? Seul I’administration du test 2 d’autres
groupes d’adultes permettrait de le savoir. Cela

est & souhaiter, puisque 60 adultes n’est pas un
nombre suffisant pour vraiment confirmer le pre-
mier postulat.

Le deuxieme postulat qui sert de fondement au
JAFF, a savoir que le test mesure des €léments de
formation qui sont enseignés dans les colleges,
donc que les éléves peuvent assimiler, ne se trouve
qu’en partie confirmé par nos études. On se rap-
pellera en effet que nous n’avons pu établir de
relation entre le score obtenu au test et le niveau de
scolarité: dans I’ensemble les éleves de collégial
II ne réussissaient pas mieux au test que ceux de
collégial I, a notre étonnement d’ailleurs. Par
contre, lorsqu’on fractionnait I’échantillon global
en deux sous-groupes, les plus forts et les plus
faibles, on pouvait constater qu’il y avait effec-
tivement une relation entre le score et le niveau
d’études chez les plus forts et qu’il n’y en avait
guere chez les plus faibles. Par ailleurs, aucune
relation ne fut constatée entre les résultats au test
et1’age, le sexe ou le programme d’études. Il faut
mentionner en effet, & propos de cette derniére
variable, que la relation observée entre le pro-
gramme d’études de science et le score total est
attribuable 2 une autre variable, le rendement
scolaire. Nous avons effectivement découvert une
relation significative, quoique modeste, entre le
score et le rendement scolaire, mesuré par la
moyenne générale cumulative de secondaire V; ce
qui laisse sous-entendre que le test mesure autre
chose que ce que mesure la moyenne générale cu-
mulative. Notons enfin que nous avons pu voir
qu’effectivement il y avait une relation entre le
fait pour un €éléve d’étre inscrit A un programme
d’études et le fait de mieux réussir dans le do-
maine du test correspondant & son programme
d’études. C’est 12 un autre élément de 1’étude qui
tend a confirmer la validité du second postulat sur
lequel repose le JAFF.

Comme autre élément de preuve de la validité
de construit du JAFF, nous avons pu établir des
corrélations statistiquement significatives entre
certains sous-scores du testn’ayant pasd’itemsen
commun.




CHAPITRE 8

Le JAFF donne-t-il sensiblement les mémes
résultats chaque fois qu’il est administré? Les
calculs du coefficient de stabilité (test-retest) et
d’un coefficient de consistance interne (1’alphade
Cronbach) nous incitent  répondre par I’affirma-
tive & cette question qui réfere a la fidélité de
I’instrument. Ces coefficients, en effet, se sont
avérés étre assez €levés.

4 RECOMMANDATIONS QUANT A SON UTILISA~
TION

Peut-on recommander ’application du JAFF
dans sa version actuelle? Nous verrions d’un bon
oeil I’administration du JAFF, sous sa version
actuelle, dans les conditions idéales énoncées plus
haut bien siir, 2 des groupes d’€éléves dans d’autres
colleéges, pour la bonne et simple raison que nous
aurions ainsi plus de données sur cetinstrument et
que nous saurions plus en mesure, dés lors, de
confirmer sa validité. Il va sans dire que nous som-
mes préts a collaborer avec tout groupe de person-
nes désireuses de tenter cette expérience.

Cela n'empécherait pas cependant une équipe
de retravailler cet instrument. Outre certains
énoncés de réponse qu’il faudrait songer a refaire,
on pourrait viser, de maniére réaliste, 1’€laboration
de cinq mises en situation nouvelles. Nous aurions
ainsi une nouvelle version de I'instrument qui
aurait, idéalement, un pouvoir discriminant plus

grand.

Quelles sont les situations dans lesquelles on
pourrait songer & administrer le JAFF?

Trois de ces situations nous viennent spon-
tanément & I’esprit et nous aimerions en faire état.
On peut d’abord songer 4 administrer ce test 2 des
groupes d’éléves dans un collége avant la mise en
application desréformes de programmesd’études.
On aurait ainsi des données sur les capacités des
éleves, 2 la fois de collégial I et de collégial I1, &
communiquer, résoudre des problémes, etc. On
peut aussi envisager administrer ce test & des
éleves dans une situation oil les capacités que

cherche & mesurer ce test seraient consciemment
poursuivies par les professeurs, soit d’un méme
programme d’études, soit d’'un méme départe-
ment. On saurait dés lors jusqu’a quel point les
capacités que I’on vise a développer chez 1’éleve,
le sont effectivement. On peut enfin envisager une
troisiéme situation d’application. 11 s’agirait de
n’administrer qu’une partie du test aux éléves
inscrits dans un programme d’études. Qu’est-ce
qui empécherait, par exemple, d’administrer ce
test aux éléves de soins infirmiers, en ne retenant
que les parties pertinentes & ce programme
d’études, soit communiquer, résoudre des
problémes, fonctionner dans le cadre des institu-
tions sociales et utiliser la science et la technique.

Il nous semble, par ailleurs, irréfutable que le
JAFF touche 2 certains €léments importants de la
formation que les colleges doivent dispenser a
leurs €léves et cela peuimporte 1a ou les approches
prévilégiées permettant d'atteindre des objectifs
fondamentaux de formation (cf. chapitre 2). Qui
s'opposerait en effet 2 ce qu'un €leve finissant ses
études collégiales sache communiquer, analyser,
... Bien siir, la formation fondamentale ne se réduit
pas aux éléments surtout d'ordre cognitif qu'évalue
le JAFF, mais personne ne niera que toute bonne
formation collégiale doive les inclure.
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CHAPITRE9

PERSPECTIVES DE RECHERCHE SUR L’UNIVERS
CULTUREL DES ELEVES DE CEGEP

ue nous apprend l’'instrument, en dépit de

ses imperfections actuelles, sur la réalité
culturelle des cégépiens? Dressons d’abord une
sorte de portrait-robot de I’éléve plus faible, puis
de I’éléve plus fort en nous inspirant des données
que nous avons précédemment citées.

L’¢éleve plus faible a tendance & étre une fille,
issue plus du milieu rural que du milieu urbain, qui
a plutdt fréquenté une école secondaire polyva-
lente et qui est inscrite au secteur professionnel.
Son pére est moins scolarisé que celui de I’éleve
le plus fort (nous parlons ici de dipldme universi-
taire), et il a tendance a occuper un poste moins
prestigieux (tout poste autre que celui
deprofessionnel ou de cadre supérieur). Quant a
sa mere, elle a surtout un diplome d’étmudes
secondaires ou collégiales et, dans un cas sur
deux, elle demeure a la maison. Par ailleurs, cet
éleve plus faible, plus souvent qu’autrement, dans
trois cas sur quatre en fait, n’a pas d’emploi
rémunéré durant I’année scolaire.

Quant est-il du profil de I'éleve plus fort? Il
s’agitd’un gargon -il y a nettement plus de garcons
que de filles dans cette catégorie- issu plus du
milieu urbain que rural, inscrit en sciences et qui
a tendance a avoir fréquenté I’école secondaire
privée. Son pére, plus souvent qu’autrement, est
administrateur, professionnel ou cadre inter-
médiaire et sa scolarité est davantage universitaire
ou collégiale. Quant 2 sa mere, elle est nettement
plus scolarisée que celle de I’éleve plus faible
(ayantune fois surquatre un diplome universitaire)
et occupe parfois un poste de professionnel ou
d’administrateur, ce qui n’est jamais le cas chez
les plus faibles. Encore ici, dans un cas sur deux,
la mere de cet €léve demeure 2 la maison. Par
ailleurs, dans six cas sur dix, cet éléve plus fort
occupe un emploi rémunéré durant l’année
scolaire.

Ces tendances que nous pouvons observer dans le
comportement des €leves les plus forts et dans
celui des plus faibles, nous incitent 3 émettre quel-
ques remarques d’ordre général. I est certain
qu’en matiére de généralisation, surtout a partir de
deux échantillons aussi restreints et tirés, au sur-
croit, de seulement deux colléges, il faut étre
prudent. Nous sommes bien conscients de ce fait.
Aussi, les remarques que nous allons faire sont-
elles plus des questions que nous posons que des
conclusions fermes et définitives.

D’abord, ces tendances nous suggérent qu’en
matiére de formation fondamentale il y a une
influence exercée par d’autres milieux que le
college. Tréscertainementil faut compter lafamille
au nombre de ces milieux. Faut-il inclure le milieu
de travail de I'éleve (travail rémunéré durant
I’année scolaire) au sein de ce nombre, comme le
suggérent a premiére vue les données? Nous
hésitons pour I’instant & nous aventurer sur ce
point; il faudrait explorer davantage le sujet avant
de répondre a la question par I’affirmative.

11 est certain qu’a premiére vue le collége ne
semble pas exercer une grande influence sur la
formation regue par les éléves les plus faibles, du
moins sur un intervalle d’un an. Ces éléves
prendraient-ils plus de temps que les €leves plus
forts & assimiler les éléments qui font I’objet du
test? Le méme phénomene se constate-t-il & la
grandeur de la province? Observerait-on le méme
phénomene sur un intervalle de deux ans plutdt
que d’un? L’état actuel de I’enseignement collé-
gial est-il & repenser pour rejoindre ce type parti-
culier d’éleves?
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Par ailleurs, le fait d’avoir fréquenté I'école
secondaire privée semble avoir une incidence sur
la formation regue au collégial par les éléves les
plus forts. Cela est-il bien vrai? Aussi, comment
expliquer le faitque, chezles plusforts, les garcons
semblent mieux réussir que les filles, alors quele
sexe n’a pas d’incidence sur les résultats dans
I’ensemble de notre échantillon?

Ce sont 12 autant de questions auxquelles nous
n’avons pas de réponses. Il faudrait évidemment
se livrer & d’autres recherches pour y arriver.




Annexell

B Matrice servant de fondement au Composite Examination,
a l'Objective Test et au JAFF

Utiliser les Capacité d'identifier les activités et produits qui constituent les aspects
Aris artistiques d'une culture (par ex. I'art graphique, la musique, le théatre,
la littérature, etc),de comprendre linfluence exercée par l'art sous toutes
Uliliser 1a Science ef Capadis dideniiir les aciviiss ot prodults qul consiiuent 65 aspecs | coesor e riemnomy >
la Techni que scnemlﬁque§ et/ou techniques d'une culture (par ex. le transport, le d'analyser lutilisation qu'on
Iogegmenl. I'énergie, la transformation des aliments, etc), de compren- | i des oeuvres d'art dans
dre linfluence exercée par ces activités et produits sur la vie des ind- | ;o0 culture tout comme
y idus et sur leur environne- 1 p tient: .
Fonctionner dans le cadre ment physique et dana. | |Udlsation personnelle quion
PR . 3= » fait.
des Institutions sociales lyser Futilisation quon fait | *" =
des produits techniques au
sein d' lture tout
Capacité dideniifie les actvités et les instiutions qui consiituent | comme utiisation persor-
les aspects sociaux d'une culture (par ex. le gouvernement, le nelie qu'on en fait.
systéme économique, la famille, etc), de comprendre linfluence
exercée par ces institutions sur la vie des individus au sein d'une
culture et d'analyser son propre mode de fonctionnement tout -
comme celui des autres dans le cadre de ces institutions.
Activités 1 13 7 10 4 2 14 g8 1 5 3 15 9 12 6
1121314516 |7|8|9110)11]|12]13114} 15
; 1 7 13
Communiquer Al g 1
B 183 103 _ 115
1 110 116
Capacité de comprendre et de trans- 55 63 GTl
mettre de l'information sous diverses c 56 64 72
formes (écrite, numérique et symbolique) TS 87 95
dans des situations difiérentes (relation | D 80 88 %
de parsonne & personne, pelits et gros 19 3 a3
groupes) et pour diverses fins (par ex. E 20 32 44
pour informer, comprendre, persuader et 7 33 45
analyser). F 22 34 46
Résoudre G|: o by
des y 107 3| 119
problémes 108 114 120
7 65 73
/ 58 66 ' 74
59 6/ 75
J 60 68 76
85 91 99
K 86 92 100
101
Capacité d'analyser une varié¥é de pro- L :3 gi 102
biémes (par ex. scientifiques, sociaux, 53 35 rel
personnels), de choisir ou dinventerdes | M 2 36 48
solutions & ces problémes et d'appliquer 33 7 29
ces solutions. N 2% 38 50
rn 5 11 17
géasnfler ol: 1 s
105 111 117
valeurs P 106 112 118
0 61 69 77
62 70 78
Capacité de reconnalire ses propres va- BT 3] 97
leurs et celies des autres, de comprendre | A 82 90 98
comment des valeurs personnelies se Vil 3% 31
développent et d'analysar linfluence que S 28 40 52
ceugg-c' exercent sur les prises de 29 1 53
décision. T 30 42 54




FONCTIONNER DANS LE CADRE DES INSTITUTIONS SOCIALES

Capacité d'expliquer la marge de liberté ou Iimposition de contrainies chez les individus qui
simpliquent personnellement dans le cadre des institutions sociales.

Capacité d'expliquer les principes d'évolution et de fransformation des institutions sociales.
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COMMUNIQUER

Capacité d'expliquer les inter-relations entre les institutions sociales et les individus.

Capacité de décrire les structures et les modes de fonctionnement
des institutions sociales.

Capacité didentifier les activités et les insfitutions constituant les aspects

sociaux d'une culture.

Activités

13

10

Capacité de comprendre de I'information sous forme verbale, médiatique et non-verbale.

—

Capacité de transmettre de l'information via le discours, les médias ou de maniére non-verbale.

103
104

Capacité de comprendre de linformation présentée sous forme écrite.

Capacité de transmettre de l'information sous forme écrite.

Capacité de comprendre de linformation présentée sous forme numérique ou graphique.

19

Capacité de transmetire de Vinformation sous forme numérique ou graphique.

21

RESOUDRE DES PROBLEMES

Capacité d'identifier et de définir des probléemes.

2.

Capacité de choisir des voies de solutions aux problémes.

TIOfM|MIODIO]D™| >

107
108

Capacité de concevoir des solutions possibles ou des hypothéses.

—

57
S8

Capacité de recueillir diverses données touchant les solutions envisagées a un probléme
et & ses implications.

59

Capacité d'établir la cohérence entre les données recueillies, le probléme tel que défini
et les hypothéses ou solutions proposées.

Capacité d'adopter la bonne solution.

ERIRA

Capacilé de proposer ou d etabiir une procgure QUi puisse permetie ge
vérifier I'3-propos de la solution retenue.

Capacité d'évaluer I'ensemble de la démarche par laquelie un probléme a été solutionné.

RRRG

CLARIFIER DES VALEURS

Capacité d'identifief les valeurs dominantes ou les enjeux quhabitueliement on refrouve chez
les adultes de sa propre culture ou de celle des autres.

Capacité d'évaluer la cohérence d'un ensembie de valeurs.

105
106

Capacité d'identifier ce qui détermine principalement le développement des valeurs chez
les individus.

61
62

Capacité d'identifier les rationalisations qui justifient le choix de valeurs.

Capacité de reconnaitre les valeurs personnelles a partir du comporiement.

Capacité d'analyser linfiuence exercée par les valeurs sur les prises de décision.
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Annexel

UTILISER LA SCIENCE ET LA TECHNIQUE

Capacité de prévoir les conséquences de linnovation technique au sein d'une culture (en tenant compte
des principes scientifiques en cause et de I'impact environnemental). _

Capacité d'explorer linfluence exercée par la fechnique sur les individus et
sur sa culture.

Capacité d'exprimer linfluence exercée par la technique sur I'environnement
naturel (physique et biologique).

Capacité de décrire les concepts scientifiques, les lois ou principres sous-
jacents aux activités et produits scientifiques et techniques.

Capacité d'identifier les activités et produits qui constituent les aspects
scientifiques et techniques d'une culture.

Activités 4] 8 11} 5

10

o0 2 O L]
~
(e o]
o

Capacité de comprendre de linformation sous forme verbale, médiatique et non-verbale.

109

Capacité de fransmettre de l'information via le discours, les médias ou de maniére non-verbale. 110

Capacité de comprendre de linformation présentée sous forme écrite.

81

Capacité de fransmetire de I'information sous forme écrite. 28

COMMUNIQUER

31
32
33
34

Capacité de comprendre de finformation présentée sous forme numérique ou graphique.

Capacité de fransmetire de l'information sous forme numérique ou graphique.

Capacité d'identifier et de définir des problemes.

113
114

TIoIM|M|Io]|Oo]|®D| >

Capacité de choisir des voies de solutions aux problémes.

63
Capacité de concevoir des solutions possibles ou des hypothéses.

Capacité de recueillir diverses données touchant les solutions envisagées & un probléme
et @ ses implications.
Capacité d'établir la cohérence entre les données recueiliies, le probiéme tel que défini
et les hypothéses ou solutions proposées.

Capacité d'adopter la bonne solufion.

Capacité de proposer ou d'établir une procédure qui puisse permetire de
vérifier I'a-propos de la solution retenue. ’

Capacité d'évaluer l'ensemble de la démarche par laquelle un probiéme a été solutionné.

Capacité didentifier les valeurs dominanies ou les enjeux quhabifueliement on refrouve chez
} ltes de opre cul e celle d .

Capacité d'évaluer la cohérence d'un ensembie de valeurs.

Capacité d'identifier ce qui détermine principalement le développement des valeurs chez
les individus.

Capacité d'identifier les rationalisations qui justifient le choix de valeurs.

&

67
68

91

93
94

35

36
37

38

RESOUDRE DES PROBLEMES

11

111
112

69
70

8y

39
40
41
42

Capacité de reconnaitre les valeurs personnelles & partir du comportement.

i

e
CLARIFIER DES VALEURS
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Capacité d'analyser linfluence exercée par les valeurs sur les prises de décision.
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COMMUNIQUER

UTILISER LES ARTS

Capacité de déterminer quelles expressions artistiques s'accordent le mieux avec les caractéristiques

d'une culture.

Capacité d'expliquer sous divers angles le développement de I'éveil au monde de l'art et des

théories artistiques.

Capacité d'expliquer limpact de I'expression artistique sur les individus.

Capacité de décrire les éiéments dont sont constitués ces activités
et produits arlistiques.

Capacité d'identifier les activités et productions qui constituent les
aspects artistiques / humanistes d'une culture.

Activités

15

12

11

12

13

14

15

Capacité de comprendre de {information sous forme verbale, médiatique et non-verbale.

13
14

Capacité de transmetire de linformation via le discours, les médias ou de maniére non-verbale.

115
116

Capacité de comprendre de linformation présentée sous forme écrite.

n
72

Capacité de transmetire de l'information sous forme écrite.

Capacité de comprendire de linformation présentée sous forme numérique ou graphique.

£S5

Capacité de transmetire de V'information sous forme numérique ou graphique.

45

z

RESOUDRE DES PROBLEMES

Capacité d'identifier et de définir des problémes.

15
16

Capacité de choisir des voies de solutions aux probiémes.

T|IOlIM MIODjOo|D™ | >

119
120

Capacité de concevoir des solutions possibles ou des hypothéses.

~—
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Capacité de recueillir diverses données touchant les solutions envisagées 4 un probléme
6t 4 ses implications.

75
76

Capacité d'établir la cohérence entre les données recueillies, le probieme tel que dafini
et les hypothéses ou solutions proposées.

100

Capacité d'adopter la bonne solution.

101
102

Capacite de proposer ou d'étabiir une procédure qui puisse permetire e
vérifier 'a-propos de la solution retenue.

47
48

Capacité d'évaluer I'ensemble de la démarche par laquelle un probléme a été solutionné.

49

CLARIFIER DES VALEURS

Capacité d'identifier les valeurs dominantes ou les enjeux quhabituellement on retrouve chez
les adultes de sa propre culture ou de celle des autres.

17
18

Capacité d'évaluer la cohérence d'un ensembie de valeurs.

117
118

Capacité didentifier ce qui détermine principalement le développement des valeurs chez
les individus.

Capacité didentifier les rationalisations qui justifient le choix de valeuss.

Capacité de reconnaitre les valeurs parsonnelies & partir du comporiement.

51
52

Capacité d'analyser l'influence exercée par les valeurs sur les prises de décision.
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Annexe 2

Détails de la révision et correction du JAFF

Nous avons dii fabriquer un nouveau docu-
ment d’accompagnement de I’activité 1, n’ayant
pas ’autorisation d’utiliser le document préparé
par le CADRE sur la situation des femmes dans le
monde travail. Ce nouveau document d’une durée
de deux minutes fut préparé par Pierre Gignac,
directeur du service de1’audio-visuel & partird’un
documentaire de 35 minutes intitulé “Le travail,
un espace quotidien pour les femmes”, du Groupe
d’intervention vidéo. On pouvait agir de la sorte et
conserver les mémes questions, les deux docu-
ments traitant du méme thé¢me, la fonction premiere
des documents visuels et sonores étant au surplus
de stimuler le répondant pour lui permettre de
faire appel & toute ses connaissances sur un théme
donné.

Pour ce qui est de I'activité 2, nous avons
réduitla durée du filmde I’O.N.F.sur 1’ agriculture
de 4 2 2 minutes, veillant évidemment a préserver
la cohérence de I’original. Pour le reste, nous
n’avons effectué aucun changement si ce n’est
’ordre des réponses a la question 9-10.

Dans le cadre de I’activité 3, nous avons di 12
aussi effectuer un montage -de deux minutes- a
partird’un extraitde filmde !’ O.N.F. surle théatre
d’intervention, intitulé “On est rendu devant le
monde”, d’une durée de plus de sept minutes.
Nous avons changé la formulation mais non le
sens de la question 15-16, tout en gardant les
mémes réponses (3 un mot pres, “procédés
d’écriture cahoteux”, remplacé par ‘“procédé
d’écriture différents”). Nous avons par ailleurs
modifié I’ordre des réponses la question 17-18.

Nous avons décidé d’alléger de quelques para-
graphes le texte économique sur les années 1980
de I'activité 4 sans en changer le sens et de
modifier quelque peu la disposition pour en facil-

iter la lecture. L’idéal évidemment aurait ét€ de
changer ce texte manifestement périmé (mars
1981) et de faire de nouvelles questions. Nous
avons, par ailleurs, corrigé une erreur dans les
chiffres a la réponse 3 (qui est devenue la réponse
4)delaquestion 19-20 (L’énoncé de laréponse tel
que formulé s’avérait vrai alors que la réponse
devait étre fausse.). Nous avons également in-
terverti ’ordre des réponses aux questions 25-26,
27-28 et 29-30.

Nous avons refait entierement le texte sur
Hydro-Québec et 1a crue du printemps a I’activité
5: nouveaux caracteres typographiques, nouvelle
grosseur de caractéres, nouveau tableau de pré-
sentation des données chiffrées. La question 31-
32 et 33-34 faisaient probléme: il y avait dans la
premiére des réponses qui exigeait des calculs
alors que cette question est censée €valuer la
capacité de recevoir de I’'information, non d’en
transmettre; dans la seconde, on constatait le
phénomeéne inverse. Voici donc les modifications
que nous avons effectuées a la question 31-32
d’abord: la réponse 4 de la question 52 de la
version originale du JAFF est devenue la réponse
1 entenant compte du faitque c’était une bonne ou
une mauvaise réponse; les réponses 2 et 4 ont été
inventées. Mentionnons ici qu’il est relativement
facile de fabriquer des bonnes et des fausses
réponses lorsqu’il s’agit de données chiffrées. La
réponse 3 est restée la méme. Pour ce qui est de la
question 33-34, lesréponses 1 et 3 sontdemeurées
inchangées. Laréponse 2 de cette question estune
transposition de la réponse 2 de la question 51 du
JAFF avec les modifications suivantes: le mois
d’aofit a été remplacé par le mois de mai, le débit
régularisé€ a été remplacé par le débit naturel, et
I'unité du cubage d’eau est devenue par heure
plutdt que par jour (le schéma de réponse est resté
le méme et le chiffre que contient I’énoncé a été
choisi en fonction du caractére vrai ou faux que
devait posséder laréponse). Enfin, laréponse 4 de
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la question 51 du JAFF est devenue la réponse 4
de cette question 33-34. Ajoutons que nous avons
par ailleurs modifier 1’ordre des réponses a la
question 41-42.

Nous avons réduit & deux pages (au lieu de

trois) la présentation du document sur 'UQAM
de I’activité 6, supprimant une des deux photo-
graphies. Nous avons également changé la typo-
graphie du texte et réduit le plan montrant la
disposition des bureaux. Quant aux questions
nous nous sommes bornés A intervertir1’ordre des
réponses 2 la question 43-44.

Nous avons légérement modifié 1a formulation
des quatre questions de l’activité 7 afin de les
rendre plus conformes a celles de la mise en
situation correspondante de la version III qui a
manifestement servi de modele. Nous avons éga-
lement modifié 1’ ordre desréponses des questions
55-56 et 59-60. Le travail important cependant a
été dereprendre le dossier afin de ramener la lettre
des parents et le mémorandum du président de la
Commission scolaire (mentionnons au passage
que nous avons converti la lettre du président en
mémo comme dans la version III) 2 une seule
page, au lieu de deux.

Quelques changements mineurs ont été effec-
tué dans la formulation de trois des quatre ques-
tionsdel’activité 8 et dans1’ordre desréponses de
la question 65-66. Nous avons surtout compléte-
ment transformé la présentation du dossier E.
Nous avons conservé bien siir les mémes données
mais nous les avons présentées sous forme d’une
annonce publicitaire de revue (non d’un publi-
reportage qui ressemble trop a un article) pour
mieux respecter I’esprit du test américain.

Nous avons raccourci la formulation de la
question 73-74, voila le seul changementque nous
avons apporté aux questions de 1’activité 9. Par
contre nous avons di retranscrire le billet humo-

ristique de Jean Francoeur afin d’en grossir les
caracteres typographiques.

Nous avons légérement transformé 1’énoncé
delaquestion 79-80de’activité 10 pourlarendre
plus conforme a son équivalente de 1’Objective
Test et nous avons interverti 1’ordre des réponses
a la question 81-82. Ne pouvant changer
I’enregistrement de l’entrevue avec M. Léo
Cormier qui est vraiment de piétre qualité nous
1’avons par contre insérée -aprés 1’avoir raccour-
cie de sept & quatre minutes- dans le cadre d’un
magazine radiophonique (fictif) commentant
I’actualité, genre Présent, édition nationale de
Radio-Canada.

L’activité 11 était centrée sur un exposé de
Pierre-Paul Brassard sur les satellites de commu-
nication. Malheureusement cet exposé est
aujourd’hui dépassé, étant donné les progres
accomplis dans le domaine des télécommunica-
tions, notamment en fibre optique. Plutdt que de
supprimer cette activité, nous avons choisi de
fabriquer un nouveau document de mise en situa-
tion. Nous inspirantd’un article paru dans Québec
science de novembre '88 traitant de la concurrence
que se livrent les satellites et la fibre optique dans
le domaine des télécommunications, nous avons
préparé€ un topo de nouvelles de cinq minutes
imitant un reportage radiophonique sur le sujet.
Quant aux questions, nous avons, en respectant
toujours le sens initial, remplacé 1’expression
satellites de communication par celle de domaine
des télécommunications (avec ses deux volets, les
satellites et le cable optique) a toutes les fois ou
celas’imposait. Quelques modifications mineures
ont ét€ apportées & une question (89-90) et a deux
réponses. Par ailleurs, I’ordre des réponses a été
changé a la question 91-92.

Peu de changements ont été apportés a I’acti-
vité 12: au total il y a 1’ordre des réponses pour la
question 101-102, I'énoncé de la question 95-96
(qui imite davantage celui de la question corres-




Annexe 2

pondante de la version III américaine) et une
légére retouche a la derniére phrase de la mise en
situation.

La mise en situation de ’activité 13 nous
semblait peu vraisemblable par rapport a notre
milieu. Pour tout dire cette histoire de Société
historique se préoccupantd’exode des jeunes vers
les grands centres urbains et de plan de redresse-
ment économique régional nous jetait dans
I’embarras et nous avons cru qu'un Club optimis-
te s’occupant de telles choses serait un peu plus
crédible, sans étre entierement satisfaisant. Pour
ce qui est des questions, la seule différence avecla
version du CADRE se trouve 2 la question 103-
104 ou P’ordre des réponses a €t€ changé.

Lamise en situation 2 I’activité 14 estlaméme
sauf que nous avons supprimé I'idée de I’échange
par lettres entre le répondant et son amie (plutot
que son ami). Le seul autre changement est’ordre
des réponses interverti a la question 113-114.

Aucun changement n’a été effectué al’activité
15, si ce n’est une tout petite modification de
I’énoncé de la question 115-116.
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Annexe3

Renseignements sur les adultes recrutés pour le JAFF

Coordonnées sur les adultes recrutés pour I'étude de validité
-Domaine des Institutions Sociales-

Réle sexe Secteur  Genre de Scolarité
d'activité  Il'activité
Agent d'info. F Org.comm. Salariée Bacc.
Animatrice F Org.comm. Salariée  2-3iéme cycles
Animatrice F  Org.comm. Bénévole Bace.
Animateur M__ Org.comm.  Salarié Bace.
Animateur M Org.comm. Salarié Bacc.
Animateur M  Org.comm. Salarié  2-3iéme cycles
Animatrice F Org.comm. Salariée Bacc.
| Trav. social M Org.gouv. _ Salarié Bacc.
Trav. social F Org.gouv.  Salariée Bacc.
Trav. social F Org.gouv.  Salariée Bacc.
Agentderel.publ. F Org.gouv.  Salariée Bacc.
| Agent de planif. F____Org gouv.  Salariée Collégial
Agent de planif. F Org.gouv.  Salariee  2-3ieme cycles
Gestion. enplanif. M Org.gouv.  Salarié  2-3iéme cycles
Infirmiére F  C.hospitalier Salariée Bacc.
Infirmiére F__ C.hospitalier Salariée Bace.
Infirmiére F C.hospitalier Salariée  2-3iéme cycles

Coordonnées sur les adultes recrutés pour I'étude de validité
-Domaine de la Science et de la Technique-

H Réle sexe Secteur Genrede  Scolarité
d'activité l'activité

g Animateur M Club d'ornithologie Bénévole Sec. V
Animatrice F Club d'omnithologie Bénévole DEC
Animateur M Ciub d'ornithologie Bénévole DEC
Superviseur M Industrie chimique Salarié Bacc.
ingenieur M Industrie chimique Salarie Bacc.
Superviseur M Industrie chimique Salarié Bacc.
Tech.enlabo M industrie chimique Salarié DEC
Adm.+Anim. M Gr. d'animation en sc. nat. Bénévole Bace.
Animatrice F  Gr.danimation en sc. nat. Benevole 2-3ieme cycles
Animateur M Gr. d'animation en sc. nat. Bénévole Bacc.
Coordinatrice  F Loisirs scientifiques Salariée Bacc.
Animatrice F Loisirs scientifiques Salariée  2-3ieéme cycles
Coordinateur M Loisirs scientifiques Salarie  2-3ieme cycles
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Coordonnées des adultes recrutés pour I'étude de validité

-Domaine des Arts-
Réle sexe Secteur Genre de Scolarité
d'activité l'activité
Animateur M Musée Salarié  DEC + Cert.
Animatrice F Musée Salariée Bace.
Animatrice F Musée Salariée Bace.
Animateur M Musée Salarié Bac.
Animatrice r Musee Salariee Bace.
Agent de bureau F Théatre Salariée Bace.
Dir. administr. M Théatre Salarié  2-3iéme cycles
Coordinatrice F  Soc.dart+ d'hist.  Salariée  2-3iéme cycles
Prof. de piano F Assoc. musicale Benevole Sec. V
Animateur M Assoc. musicale Bénevole 2-3iéme cycles
Prof. de danse F Troupededanse Salariée 2-3iéme cycles
| Prof. de danse F__ Troupe de danse _ Salariee Sec. V
Prof. de danse F  Troupe ge danse  Salariee - DEC
Agent d'info. F  Org.defestival  Salariée Bace.
Resp.descommun. M Org.defestival  Salarié DEC
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Résultats obtenus au test

par les adultes
SCORE
TOTAL
Communiquer score/72 41.1
Moyenne(%) 57.1
{ecart-type) 9.1
Minimum 24
Maximum 64
Résoudre score / 96 61.0
des Moyenne(%) 63.5
problémes (ecart-type) 97
Minimum 34
Maximum 80
Clarifier score / 72 47.0
des Moyenne(%) 65.3
valeurs (ecart-type) 7.6
Minimum 26
Maximum 64
Institutions ~ score/80 | 508
sociales ~ Moyenne(%) | 635
(ecart-type) 9.5
Minimum 24
Maximum 68
Science score / 80 49.1
et Moyenne(%) 61.4
technique (ecart-type) 89
Minimum 26
Maximum 64
score / 80 493
Arts Moyenne(%) 61.6
(ecart-type) | 95
Minimum 24
Maximum 66
Total score /240 | 1495
Moyenne(%) 62.3
(ecart-type) 23.8
(n=48) Minimum 80
Maximum 192
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Annexed
Distribution de fréquences des réponses au JAFF

[Valeur] n | % | |Valeur] n | % |
9 Q-2 0 | 37 | 93 Q212 0 [ 47 [ 118
2 | 29 | 573 2 | 218 | 08
4 | 134 | 335 4 | 73 | 183
Missing| 0 0 Missng[ 1 | 03
Q34 0 [ & [155] - Q224]_0 | & | 188
9\ 2 | &7 | 8 | 2 | %2 | 630
/1 4 | 1|18 4 | 72 | 180
~ Missingl 0 0 Missingl 1 | 03
Q56 _0 [ 6 [ 15 Q2526 0 | 24 | 60
2 | 172 | 43.0 2 | 142 | 355
x 4 | 22 | %5 4 | 233 | 583
ﬁ Missng] 0 | 0 Missngl 1 | 03
Q78] 0 | %6 [ 40 — Q27-28] 0 | 36 ] 90
i 2 | 204 | 510 2 | 203 | 508
U 4 | 180 | 450 4 | 160 | 40.0
Missing] 0 0 Missingl 1 | 03
ﬁ Q%10 0 [ 40 ] 100 Q2930 0 | & [ 155 |
2 | 2/ | 600 2 | 223 | %8
4 | 84 | 210 4 | 114 | B85
[l Missng] 0 | 0 Missng] 1 | 03
Qri-12] 0 | 78 | 183 [ Q31-32] 0 | 11 | 28
2_| 22 | 630 2 | 18 | 455
4 | 7/ | 188 4 | X5 | 513
Missingl 0 0 IMissing] 2 05
ﬂ CQIF4_0 | B | 145 ] Q3334 0 | o7 | 243
‘ 2 | 238 | 85 2 | 20 | B0
4 | 104 | &0 4 | 8 | 203
ﬂ Missing]| 0 0 Missingl 2 | 05
— Qi516] 0 9 | 23 Q3536 0 | & | 155
2 | 263 | 658 2 | 249 | 623
g 4 | 18 | 320 4 | & | 218
Missi 0 0 Missing] 2 05
[~ Q1718 _0 | 6 | 153 [~ Q37-38]_0 | 48 | 120
2_| 322 | 85 2 | 22 | 680
4 | 17 | 43 4 | B | 195
Missingl 0 0 Missingl 2 | 05
Q1$2D [ 0 | 3% [ 90 Q3940 0 [ 35 [ 88
2 | 2% | 690 2 | 165 | 41.3
4 | & | 28 4 | 198 | 495
Missngl 1 | 0.3 Missingl 2 | 05
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[Valeur] n | % |

Q41421 0 | o | 153
2 | 25 | %3
4 | 112 | 280
[Missng| 2 | 05
Q4344 0 | 93 | 233
2 | 20 | 648
4 |46 [ 115
[Missngl 2 | 05
Q4546 0 | o | 243
2 | 240 | 600
4 | & | 150
Missng] 3 | 08
Q4745 _0 | 44 | 110
2 | 270 | 675 |
Z | 84 | 210
Missing] 2 | 05
Q4350 0 | & | 148
2 | 87 | N8
4 | & [ 130
Missing] 2 05
Q512 0 | 41 [ 103
2 | 16 | 413
4 | 192 | 480
Missngl 2 | 05
—Q5354] 0 | 160 | 400
2_| 231 | oi8
4 7 | 18
Missng] 2 | 05
[ Q5556 0 | 108 [ 270
2 | 247 | 618
4 | 43 | 108
Missing] 2 05
Q5758 0 | 31 | 78 |
2 | 244 | 610
4 | 123 | 308
Missng] 2 | 05
Q560 0 | ™ [ 175 ]
2_| 26 | 665
4 | & | 155
Missingt 2 | 05

[Valeurf n | % |

[ Q6162 0 | 54 ] 135
2 | 24 | 685
O

Missngl 2 | 05
Q6364 _0 | 7 | 195
2 | 216 | 540

4 [ 104 [ &0
iWssaﬂ 2 oﬁ
Q65660 | & [ 218
2 | &1 | &8

4 | 60 | 150

Missing| 2 | 05 |
Q6768 0 | 51 | 128
2 | %7 | 68

4 | B | 198
[Missing] 3 | 08
Q6570 0 | & | 205
2 | 232 | B0

4 | 83 | 28

Missingl 3 | 08
Q71-72|_0_| 27 | 643 ]
2 | 119 | 28

4 | 2 | 53
[Missing] 3 08
Q7374 0 | & | 23
2 | 217 | 633

4 | 31 | 78

Missingl 3 | 08
Q7576] 0 | 94 | 85
2_| 248 | 620

4 | 5 | 138

Missing] 3 | 08
Q77-78|_0 | 8 | 0]
2 | 28 | 20

4 | 109 | 273

[Missing| 3| 08
Q7800 | 44 [ 110
2 | 2i2 | 68D

4 [ B [ 195
Missing] 6 | 15
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Vaeul » T % ]
[ Q8782 0 T 44 T110
2 237 | 583
4_| 11317283
Missngl 6 | 15
Q83841 0 1503
2 261 | 653
4 | o |28
Missng| 7 | 18
Qess6| 0 | 33 | 83
2_| 178 | 45
4 | 183 | 458
Missingf 6 | 15
Q87881 0 3] T
2 243 | 608
4| 100 | 250
Missngl 6 | 15
Q8%90 | 0O A T8
2_| 20 | %0
4 103 | 258
Missing{ 6 15
Qorgz 0 ] 2 | 130
2 | 2% | 740
4 | 45 | 113
Missing] 7 18
Q8394 0 5T 73]
2 211 | 528
4 154 | 385
Missingi 6 15
2 | T | %3
4 | 1511378
Missngl 6 | 15
Q97-88| 0 3 i
2 | 183 | 458
4_| 6 | 513
Missingl 6 15
Q95100 | 0 IR
2_| 207 | 518
4 163 | 408
[Missngl 6 | 15

lva‘eur! n l % l
gl 0 1 5 1 23
2 103 | 28

4|’ | 75

Missi 5 1 15
Q105704 0 | 32 | 80 ]
2 | 28 | &0

4 [ 114 | &85

Missing| 6 15
Q705106 0 T 64 [ 160
2 | 27 | %8

4| 102 | 255

Missing] 7 18

2 | &7 | %3

4 | 120 | 300

Missing| 7 18
07570 o 1 73 183
2_| 212 | 530 |

4| 108 | 770 |

Missingl 7 [ 18
Q72| 0 | ® | 148
2_| 211 | &8 |

4 | e | 155

Missngl B _| 20
0Ti%1d] 0 | 2 | 55
2_| 246 | 815

4_| 15 | 313

Missing| 7 18
oTEiel 0 1 2 1 180
2 | 214 | 535 |

4| 107 | %8

Missingl 7 | 18

Qi 0 T o 1 28
2 | 149 [ 373

4 ] 153 | 383

Missing] 7 18
Q715720 0 | 130 1 325
2_[ 1% | 45

4 | & 1163
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Annexe 5

Résultats au test en fonction de deux
composantes prticuliéres des groupes-classes

/'l

Profil scolaire des groupes-classes du
Campus Notre-Dame-de-Foy

209 211 | 5221 227 231 236
GROUPES (n=24) | (n=28) I (n=24) | (n=24) | (n=29) | (n=28)

Moyenne 81%etplus |17.4%|25.0%| — |25.0%|24.1%|42.9%
geén. @1 @1 -1 1002
estimée  71%-80% [65.2% |50.0% |29.2% | 45.8 |48.3%|25.0%

LS (4 (7)) (1) (14) | (7)
70% et moins |17.4% | 25.0% |70.8% | 29.2% | 27.6% | 32.1%

@1 @1an)p @] ® 1 ©
Progr, Sciences |13.0%(39.3%| -— |[20.8%|20.7%|46.4%
d'études @ ] -1 6 | 6 | (13
Sc. Hum. + [52.2%|17.9% | 4.2% | 37.5% |55.1%|28.6%

Adm. | (12) | (5) | (1) [ (9 | (16) | (8)

Arts+lLettres [21.8%| -~ |58.3%| -~ |35%{ -~
o | —- [0 — ] ) f -
— |42.9%|37.5%|41.7%|17.2%|25.0%
— | © [ © | (0] &5 @

Hors DEC |13.0%| -- - - |1 35%]| -~
@~ ~-]-10]-

Techniques

Profil scolaire des groupes-classes du
cégep Frangois-Xavier-Garneau

8 " 18 21 22 26 28
GROUPES (n=38) | (n=34) | (n=38) | (n=33) | (n=30) | (n=33) | (n=37)

Moyenne 81% etplus |34.2%30.3% 18.4% | 20.6% | 9.4% | 8.8% [27.0%
gen. (1o |1 @ @ @6 |00
estimée  T1%-80% |34.2% |48.5% |44.7% | 44.1% | 46.9% | 50.0% | 35.1%
a3l | (| (15 | (15) | (17) | (13)
70% et moins | 31.6% | 21.2% | 36.8% | 35.3% | 43.8%| 41.2% | 37.8%
(12 | ) [ (4] (12) | (14) | (14) | (14)

Progr. Sciences | 31.6%|12.1% [23.7% | 26.5% | 3.1% | 11.8%28.9%
d'études 2 @1 e | 0] @an
Sc. Hum. + | 39.5%|60.6% |57.9% | 41.2% | 62.5%| 55.9% |44.7%

Adm. | (15) | (20) | (22) | (14) | (20) | (19) | (17)

Arts+lettres | — | 30% | -~ |[59%]|3.1%|29% | 26%

, - M -=1@ 0010

Techniques | 28.9%|24.2% [15.8% | 26.5% | 31.2%) 29.4% |23.7%

(1) | (8 z(gl/ 9 | (10) [ (10) | (9)

- - 1@ — - - —

Hors DEC
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Annexe®6

Détails de 'analyse qualitative des questions du JAFF

ACTIVITE #1

Question 1-2. Contrairement 2 1a version IX de
I’Objective Test américain, cette question ne
permet pas de savoir si le sujet peut identifier les
différentes activités et institutions constituant les
aspects sociaux de sa culture. Par exemple, elle ne
permet pas de savoir si la personne peut identifier
d’autres activités sociales ou d’autres institutions
ol les femmes éprouvent un sentiment
d’insatisfaction semblable 2 celui éprouvé par
beaucoup d’entre elles sur le marché du travail. Il
fautdire que cette remarque a moins d’importance
lorsque 1’on s’attache d’abord aux six grandes
capacités (communiquer, résoudre des probleé-
mes, €iC.) et non aux sous-capacités qui com-
posent chacune d’entre elles.

ACTIVITE #2

Question 7-8. On pourrait faire ici le méme
genrederemarques quecellesrelatives dlaquestion
1-2.

ACTIVITE #3

Question 13-14. Contrairement aux questions
1-2 et 7-8 cette question, fidele en soi a1’ Objective
Test, permet de savoir si le répondant est capable
d’identifier les activités qui constituent les produits
artistiques de sa société. On note un certain danger
de réduire la dimension artistique du théatre an
seul volet du théatre d’intervention, d’autant plus
que ce type de théatre n’est plus aussi populaire
qu’il ne I’était autrefois.

ACTIVITE #4

Deux questions sur six de la version III de
I’Objective Test portent directement sur le texte
proposé comme dossier. Le JAFF fait de méme.
Plusieurs €léves se sont plaints que les questions
ne référaient pasassez aux textes accompagnateurs.
Il faut croire que les mémes commentaires ont été
faits aux Etats-Unis puisque dans la version IX de
I’Objective Test les six questions se rapportent
directement au texte, un texte beaucoup plus court,

soit dit en passant. C’est bien la preuve que I’on

peut toujours améliorer un produit.

ACTIVITE #5

Question 31-32. La premiére version du JAFF
présentait des choix de réponses possibles qui
nécessitaient certains calculs, alors que la capaci-
t€ qu’elle se devait de mesurer était celle de
“comprendre de I’'information présentée sous
forme numérique ou graphique” et non d’en
transmettre. Et]’inverse était vrai a la question 33-
34. Nous avons rectifi€ 1a chose au cours du travail
de révision du JAFF, puisque c’était facile de le
faire. (cf. annexe II sur la révision du JAFF)

Question41-42.]Iciil semble quecette question
nepermetpasl’évaluation delacapacité d’analyser
I’influence exercée par les valeurs sur les prises de
décision, compte tenu que I’énoncé de la question
met en situation une décision qui a déja été prise
et sur laquelle il faut maintenant se pencher en
termes de conséquences. Le lecteur n’est pas mis
en situation de décider ou choisir en fonction de
certaines valeurs. Evidemment, cette remarque
perd de sa pertinence si on accorde moins
d’importance aux sous-capacités a 1’intérieur de
chaque grande capacité.

ACTIVITE #6

Question 4344. On remarque un certain mé-
lange de calcul et d’interprétation 1a ol il ne
devrait y avoir que 1’évaluation de la capacité de
comprendre de I’information sous forme numéri-
que ou graphique.

Question 45-46. Cette question ne référe pas
nécessairement au plan des locaux de 'UQAM, il
ne s’agit que d’effectuer des calculs mathéma-
tiques qui peuvent se faire sans I’utilisation du
support graphique. Par ailleurs, les calculs a
effectuer nous semble un peu long.
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ACTIVITE #8

Question 65-66. Pas plus que dans la premiére
version du JAFF que dans celles de I’Objective
Test il ne nous apparait pas que cette question
semble, vérifier la capacité de trouver des solu-
tions ou hypothéses possibles.

ACTIVITE #9

Letexte choisi parles américains dans la version
I de ’Objective Test, un article de la revue
littéraire “The Newyorker”, nous semble plus
apte a évaluer la capacit¢€ d’expliquer I’impact de
P’expression artistique sur les individus, qu’un
texte provenantd’un quotidien et ayant par essence
un contenu plus factuel que littéraire.

Question 73-74. Encore ici, si on accorde de
I’'importance aux sous-capacités, cette question
ne semble pas évaluer la capacité de trouver des
solutions possibles ou des hypothéses & la situation
proposée. Laquestion porte plut6t surlesréactions
suscitées par la lecture de cet article du quotidien
Le Devoir. 1l faut dire que cette situation seretrouve
aussi dans les versions américaines de I’Objective
Test. Dans ces versions cependant, on cherchait &
déterminer les intentions de l'auteur et non
d’étudier I’'impact du texte sur les lecteurs.

ACTIVITE #10

Question 79-80. On ne comprend pas trop en
quoi cette question, autant dans les versions
américaines que dans le JAFF, mesure les principes
d’évolution et de transformation des institutions
sociales.

ACTIVITE #12

A premitre vue, on peut se demander, et la
remarque vaut autant pour les versions [ll et IX de
I’Objective Test que pour le JAFF, sicette miseen
situation se place d’emblée dans le volet des arts?
On pourrait tout aussi bien I’inclure dans le cadre
des institutions sociales.

ACTIVITE #13

La mise en situation présentée par la premiére
version du JAFF nous apparait peu appropriée a la
réalité culturelle de la société québécoise. On s’est
vu obligé de changer la mise en situation en
essayant, autant que possible, de respecter les
questions et les énoncés de réponses préalablement
présentés. On peut émettre des doutes cependant
quant 2 la vraisemblance d’une telle mise en
situation, en dépit de nos correctifs.

La version américaine parlait de vandalisme
dans la communauté et de luttes des citoyens
contre ce vandalisme. On pourrait reprendre cette
thématique autour des problemes de Ia
pornographie ou de 1a violence dans les transports
publics.
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Annexel7?
ﬂ Résultats obtenus au JAFF par les plus forts et les plus faibles
Moyenne des résultats au test pour les 15% plus forts
et les 15% plus faibles
ﬂ Lesplus | Lesplus | Ens.de
faibles forts I'échan.
ﬂ (n=59) (n=57) (n=400)
Communiquer score/72 | 3058 462 38.8
écart-type 6.8 5.1 6.8
ﬂ Minimum | 16 34 16
Maximum 46 60 60
Résoudre des  score /96 | 418 64 54.7
ﬂ problémes écart-type | 7.9 4.4 8.4
Minimum | 24 56 24
ﬂ Maximum 54 74 74
Clarifierdes  score/72 | 29.0 49.0 41.1
valeurs écart-type | 7.2 45 79
W Minimum 8 38 8
Maximum 46 58 58
: Institutions  score /80 |  36.4 53.6 46.7
E\ sociales écar-type | 7.6 38 73
Minimum 14 46 14
_ Maximum 50 64 64
ﬁl Science et score/80 | 345 545 45.3
technique écart-type 7.1 49 79
Minimum 12 42 12
Maximum 50 64 64
Arts score /80 | 308 51.0 426
@ scarttype | 69 5.1 77
! Minimum 20 34 20
Maximum 44 64 64
ﬁi Total score /240 | 1017 159.2 134.6
écarttype | 157 6.0 189
{ Minimum 52 154 52
Maximum 116 182 182
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Annexes$8

Questionnaire du JAFF et feuilles de réponse
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Ne rien inscrire dans ce cahier.

JAFF
Test objectif (Version I)

Evaluation de connaissances et de capacités reliées a la formation
fondamentale

Le test JAFF, en ayant recours 2 divers types documents, vous fournit 'occasion de montrer votre compétence
dans six importants champs de capacités et de connaissances: communiquer, résoudre des problémes, élucider des
valeurs, fonctionner dans le cadre d'institutions sociales, utiliser 1a science et 1a technigue et utiliser les arts.

Dans les quinze (15) activités de simulation énumérées ci-aprés vous allez voir, entendre ou lire des documents
qui sont de nature 2 stimuler votre réflexion sur les questions du test. Abordez ces documents avec un esprit
critique, puisqu'ils contiennent des idées controversées qui ne sont pas nécessairement endossées par vos
professeurs. Pour répondre aux questions, utilisez d'abord les informations qui sont effectivement transmises par
ces documents. Faites en plus appel aux diverses connaissances et capacités acquises grace aux cours suivis et aux
expériences de vie.

ACTIVITES DE SIMULATION TEMPS POUR REPONDRE
(en minutes)
1. Visionner un film et répondre 2 trois questions. 5
2. Visionner un film et répondre 2 trois questions. 5
3. Visionner un film et répondre 2 trois questions. S
4. Lire un article et répondre a six questions. 15
5. Lire un article et répondre 2 six questions. ' 14
6. Interpréter un plan de bureaux et répondre 2 six questions. - 11
7. Lire une correspondance et répondre & quatre questions. 5
8. Lire une annonce et répondre 2 quatre questions. ) 7
9. Lire un billet et répondre 2 quatre questions. 7
10. Ecouter un enregistrement d'interview et répondre 2 quatre questions. | 8
11. Ecouter un extrait de nouvelles 2 1a radio et répondre & quatre questions. 9
12. Ecouter un extrait musical et répondre a quatre questions. 6
13. Répondre 2 trois questions sur I'organisation d'un groupe. - 4
14. Répondre 2 trois questions sur I'numidité de l'air. 3
15. Répondre & trois questions sur une reproduction de peinture, . 4

©1987 Centre d'animation, de développement et de recherche en éducation (CADRE). Version revue et corrigée par
F. Philippe Reid. Tous droits réservés.






Directives pour répondre aux questions.

Dans les activités 1 a 15, vous trouverez un total de 60 questions a choix-multiple. Il y a deux (2)
bonnes réponses pour chaque question. A chaque question vous avez le choix de ne rien inscrire,
d'inscrire une réponse ou d'inscrire deux réponses. Inscrivez chaque réponse que vous croyez
exacte mais ne répondez pas au hasard. Des réponses inexactes font baissser le total de vos points.

N'inscrivez rien dans le cahier du JAFF.

Pour répondre, référez vous plutot aux pages 3 et 4 des feuilles de réponse qui reproduisent
clairement chacune des quinze (15) activités du JAFF et des questions qui s'y rattachent.

Indiquez ensuite vos choix en encerclant le numéro de chaque réponse choisie. Si vous
encerclez un numéro par erreur, biffez-le ou barbouillez -le.

Chaque question est identifiée par deux chiffres puisqu'il y a deux bonnes réponses par question.
Trouvez ces deux chiffres correspondant & chaque question sur votre feuille de réponse.

N'oubliez pas qu'il est important de ne pas écrire dans le cahier du JAFF.

Prenons par exemple la question 9-10 qui se retrouve dans la deuxieéme activité. On remarque que
les réponses choisies sont encerclées.

Activité 2:

7-8: 9-10: © 11-12:
2
3

BN -

@

N'oubliez pas qu'en cas d'erreur, il faut tout simplement barbouiller ou biffer la réponse
erronée, pour ensuite encercler la réponse jugée valide.

Activité 2:

7-8: 9-10: Q 11-12:

1
2
é 3
4







ACTIVITE 1

Les questions 1 2 6 référent & un documentaire intitulé "Le travail, un espace quotidien pour les
femmes". Vous aurez au total 5 minutes (2 minutes pour visionner cet extrait de film et 3 minutes
apres le visionnement) pour répondre aux questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos
connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent exactes.

Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard
car une mauvaise réponse diminue votre score.

1-2.

3-4.

5-6.

Chez les gens mariés qui ont un emploi 2 I'extérieur du foyer, quels sont les
sentiments qu'on retrouve plus fréquemment chez les hommes que chez les femmes?

1. Le sentiment de devoir justifier leurs absences du foyer.

2. Le sentiment d'insécurité a I'égard des besoins matériels de la famille.

3. La peur que le conjoint se sente négligé.

4. Le sentiment d'avoir moins d'obligations a I'égard de leur foyer.

On remarque, dans le monde du travail, une évolution qui vise 4 accorder un statut
égal aux deux sexes. Parmi les conditions suivantes, quelles sont celles qui seraient le

plus susceptible de faire obstacle A cette évolution et qui feraient probleme?

1. Si bon nombre de postes de travail traditionnellement occupés par des femmes
(caissiéres, secrétaires, etc.) étaient comblés par des hommes.

2. Si peu de femmes réussissaient a s'imposer dans des postes de recherche
scientifique.

3. S'il y avait pendant longtemps un taux de chomage trés élevé.

4. Si le nombre moyen d'enfants par famille augmentait considérablement.

Les questions suivantes expriment les préoccupations de certains couples. Quelles
sont celles qui concernent plus spécifiquement les couples dont les deux membres ont
un emploi?

1. Si nous nous payons du luxe, serons-nous capables, plus tard, de choisir un genre
de vie plus simple?

2. Aurons-nous toujours des choses intéressantes A nous raconter 1'un et 'autre?
3. Nos enfants ont-ils 1'impression qu'ils peuvent compter sur notre appui?

4. Quelle part de notre budget devrions-nous consacrer aux cadeaux?




ACTIVITE 2

Les questions 7 2 12 référent 2 un documentaire intitulé "L'agriculture aujourd’hui". Vous aurez au
total 5 minutes (2 minutes pour voir l'extrait de film et 3 minutes aprés le visionnement) pour
répondre aux questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit
la source, pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux
bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse
diminue votre score.

7-8.

9-10.

11-12,

Parmi les €léments suivants, quels sont ceux qui caractérisent les cultivateurs
d'aujourdhui plus que ceux d'autrefois?

1. s évitent de se cantonner dans un seul domaine de production.

2. Leurs cultures offrent un débouché important pour l'industrie chimique.

3. IIs savent présenter leurs produits de fagon attrayante pour le consommateur.
4. IIs doivent connaitre des éléments de mécanique.

L'évolution du monde agricole a parfois occasionné des problémes pour
I'environnement naturel ou social. Lesquels des énoncés suivants exposent ces

problémes?

1. Le zonage agricole a empéché certains cultivateurs de vendre leur terre 2 prix
avantageux.

2. De nombreuses familles terriennes sont allées grossir le prolétariat des villes.

3. L'usage immodéré d'insecticides a eu des effets nocifs sur certaines especes
animales.

4. L'irrigation excessive de certaines cultures a favorisé 'érosion du sol.

Lesquelles des questions suivantes ont le plus de chances d'étre débattues dans la
société québécoise actuelle?

1. Notre alimentation doit-elle comporter de plus en plus de protéines végétales
comme substituts aux protéines animales?

2. Jusqud quel point I'Etat doit-il subventionner le transport des grains de provende
(pour l'alimentation des bestiaux)?

3. Serait-il avantageux de créer des entreprises agricoles appartenant 2 1'Etat?

4. Que faut-il faire des surplus de production agricole?




ACTIVITE 3

Les questions 13 2 18 réferent 2 un documentaire sur le théatre d'intervention intitulé "On est rendu
devant le monde". Vous aurez au total S minutes (2 minutes pour voir I'extrait de film et 3 minutes
apres le visionnement) pour répondre aux questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos
connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent exactes.
Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard
car une mauvaise réponse diminue votre score.

13-14,

15-16.

17-18.

Parmi les activités suivantes, lesquelles visent des buts analogues a ceux du théatre
d'interventation?

1. Des étudiants en musique donnent des récitals gratuits pour initier aux oeuvres
classiques les gens d'un quartier populaire.

2. Aidés de journalistes, des adultes qui ont peu fréquenté I'école s'exercent ensemble
a participer a des débats.

3. On invite les gens 2 participer 2 une exposition portant sur I'écologie de leur région.

4. Dans une série d'émissions de radio, un groupe de vedettes lisent des poémes
populaires écrits par elles-mémes.

Quels sont les problémes qui risquent le plus de surgir lorsqu'on écrit collectivement

une piece de théatre? :

1. Que les effets voulus par un comédien-auteur soient négligés par un autre.

2. Que le texte accorde une prédominance aux idées d'un seul comédien-auteur.

3. Que les procédés d'écriture soient différents.

4. Que la piéce soit trop centrée sur l'intrigue.

Quelles sont les valeurs prédominantes chez les promoteurs du théatre d'intervention?

1. Pour étre conscient de ses propres besoins et sentiments, il faut apprendre 2 les
exprimer. .

2. Un art n'est valable que pour le temps et le lieu ot il est produit.

3. Avec un langage approprié, les gens éviteront bien des incompréhensions.

4. L'assimilation d'un art permet une amélioration des conditions de vie. -



ACTIVITE 4

Les questions 19 2 30 réferent au Dossier A , "Les années 80: une ‘zone de turbulence’ pour les
relations du travail au Canada", aux pages 10 et 11. Vous aurez au total 15 minutes pour lire ce
dossier et répondre aux questions. Utlisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle
qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y
a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise
réponse diminue votre score.

19-20.

21-22.

23-24.

Selon les données de l'article, lesquels des énoncés suivants sont exacts?
1. En 1977, l'indice des prix représente 8% du revenu mensuel moyen des Canadiens.

2. Le calcul du PNB tient compte des services rendus par les salariés des secteurs
public et parapublic.

3. En 1981, d'apres les prévisions, la consommation des Canadiens et les dépenses
publiques doivent augmenter dans la méme proportion par rapport a 1980.

4. Le PNB réel a diminué€ entre 1977 et 1978.

Selon les données de l'article, lesquels des énoncés qui suivent sont véridiques?

1. Dans le tableau, chaque taux de chomage est calculé sans tenir compte du taux de
'année précédente.

. 2. D'apres les prévisions, en 1981, on doit mettre en chantier plus de logements qu'en

1977.

3. En 1979, les dépenses publiques étaient environ deux fois moins considérables
qu'en 1981.

4. En 1978, les exportations de véhicules automobiles ont moins augmenté qu'en
1977.

Certains hommes politiques veulent assurer un plus grand respect des droits de la
personne dans le monde du travail. Quels seraient les arguments les plus habiles 2
utliser?

1. L'instauration de nouvelles mesures sociales pourrait rendre les syndicats moins
exigeants.

2. Plus les conditions pécuniaires seront avantageuses, plus la compétence des
travailleurs sera grande.

3. Ce serait une réponse au besoin universel de justice sociale.

4. Les négociations des conventions collectives seraient facilitées.




25-26.

27-28.

29-30.

On veut évaluer le succés social d'un ensemble de mesures que I'Etat a établies pour
assurer les droits des femmes dans le monde du travail: quelles sont les questions les
plus pertinentes 2 se poser?

1. Jusqu'a quel point les hommes acceptent-ils une structure olt des hommes peuvent
étre subordonnés a des femmes?

2. L'adoption de ces mesures a-t-elle incité les minorités & revendiquer davantage.

3. Si l'intervention de I'Etat favorise 'embauche des femmes dans certaines catégories
d'emploi, observe-t-on une tendance semblable en ce qui concerne les promotions?

4. Le PNB est-il a la hausse?

Si les pouvoirs publics établissaient au Canada un contrdle des prix et des salaires,
quelles en seraient probablement les conséquences?

1. Le taux de chomage varierait davantage d'une région a 'autre.

2, 1l y aurait une hausse générale du niveau de vie.

3. Les salaires tendraient 2 augmenter proportionnellement au taux d'inflation.

4. Le mééontcmement des salariés serait & son plus fort dans les secteurs les plus

dynamiques de I'économie.

Des membres d'un organisme voué a la promotion de la famille souhaitent que celui-ci
participe davantage a la lutte contre le chdmage. Quels arguments devraient-ils surtout
exploiter?

1. La pratique systématique du chomage risque de diminuer la motivation pour le
travail.

2. Le chomage tend a provoquer une détérioration des relations humaines.

3. Une hausse du taux de chomage s'accompagne d'une hausse de l'indice des prix a
la consommation.

4. La main d'ocuvre spécialisé€e est la plus affectée par le chomage.



10 | DOSSIER A

Les annees 80 ;
une ‘““zone de turbulences”
pour les relations du travail
au Canada...

priorités nouvelles pour I'Etat:
les droits de la personne...

par Victor Laroche

Le militantisme croissant des employés publics au Canada mettra
surement a I'épreuve les nerfs des représentants patronaux lors des
négociations pour le renouvellement des conventions collectives
intéressant le secteur public... Et alors que dans les secteurs
industriels a forte croissance, on verra de nombreux employeurs
accepter d'accorder des hausses salariales a deux chiffres, d'une
maniere générale, les salaires hebdomadaires, en termes réels,
fiéchiront pour la quatrieme année consécutive...

Telles sont, en gros, les conclusions d'un rapport sur «lLes
perspectives et ies grandes questions a l'horizon 81, dans le
domaine des relations du travail, que huit spécialistes canadiens
viennent de présenter a3 la demande du Conference Board du
Canada. Mais voici, dans le détail, les grandes conclusions que ce

forum a permis de dégager.

En 1981, les salaires progres-
seront, en moyenne, de 10.5%.
tandis que le rythme annuel de
linflation sétablira a 11.7%.
Donc, le pouvoir d'achat dimi:
nuera pour la quatridme année
consécutive. Cela étant, dans les
secteurs industriels & forte crois-
sance, les salariés obtiendront
quand méme des augmentations
de 11%. de 12%. voire plus dans
certains cas. Mais dans les secteurs
qui subissent les répercussions de
la conjoncture particulierement
mauvaise depuis plus d'une an-
née, les hausses salariales avoi-
sineront plutdt 9%.

La mauvaise conjoncture per-
sistante — [aggravation de l'infla-
tion et du chomage — pésera
inévitablement, tout au long de
Tannée, sur les négociations por-
tant sur le renouvellement des
conventions collectives. Cepen-
dant. on ne prévoit pas des conflits
pouvant mener 3 des arréts mas
sifs de travail Les revendications

salariales domineront. en impor-
tance, toutes les autres lors des
négociations portant sur le renou-
vellement des conventions collec-
tives, mais on constatera de plus
en plus, du coté des salariés, un
intérét plus marqué pour les ques-
tions concernant la sécurité
d’ emploi

Le militantisme croissant des
effectifs de la fonction publique, se
conjuguant avec les maux éco-
nomiques persistants, rendra
certes plus difficiles les négocia-
tions du secteur public avec ses
employés. Et malgré les enga-
gements formellement pris de pla-
fonner les hausses salariales an-
nuelles les gouvernements pour-
raient se voir contraints, sous la
pression des événements, de la-
cher du lest et d’accorder & leurs
employés des hausses salariales
sensiblement supérieures 3 celles
du secteur privé.

A Theure actuelle rien ne per-
met vraiment de croire a [éven-

tualité de létablissement, cette
année, d'un contrdle sur les sa-
laires et les prix Mais on ne peut
pas non plus en exclure complie-
tement linstauration éventuelle.
S'agissant des contrdles, la déci
sion d' Ottawa dépend vraisembla-
blement de deux facteurs D'abord,
il est a peu prés certain que la mise
en place de tels contrdles aux
Etats-Unis augmenterait les pro-
babilites que le Canada suive l'ex-
emple dans ce domaine. Mais ce
qui est sur, c'est que le gouver-
nement fédéral n'hésitera pas &
recourir aux controles, advenant
que, d'une maniére générale, les
salaires se mettent & progresser
beaucoup plus vite que linflation.
Au surplus, les contrdles pour-
raient etre instaurés, pour des
considérations politiques, dans
I éventualité d une escalade brutale
et persistante de linflation.

Non seulement verrons-nous
s élargir le fossé entre les salaires
payés dans les secteurs & forte
croissance et ceux qui le sont dans
les secteurs moins dynamiques,
mais aussi, dans le méme temps,
en ce qui a trait aux salaires, les
disparitées régionales deviendront
de plus en plus prononcées. Ainsi,
il est probable que louvrier non
spécialisé de I'Ouest canadien
sera rémunéré au meéme taux
horaire que son homologue spé-
cialise travaillant dans TEst du
pays. Cela étant sur le front des
salaires, la Colombie-Britannique
distancera sensiblement le restant

du pays
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Dans les années 80. nous de-
vons nous attendre a voir 'Etat
multiplier ses interventions, parti-
culierement pour assurer une plus
grande équité en ce qui concerne
les droits de la personne. Ces in-
terventions étatiques se traduiront
par des réeglementations destinées
a regir les rapports empioyeurs/
employés, voire employeurs/
citoyens, qui ne manqueront pas
d'alourdir les charges déja assu-
mées par les entreprises. Les gou-
vernements — au nom de ['E-
tat — s'efforceront de faire dis-

paraitre les inéquités patentes en
matiere de réemunération du travail
(toutes choses égales, méme ré-
munération de base pour une tache
donnée, dans la méme entreprise),
et la discrimination systémique
(qui tient au «systeme» ou aux
idées regues) qui — pour etre in-
volontaire n'en pénalise pas
moins certains segments de la po-
pulation active (les femmes. par
exemple), estiment des groupe-
ments qui défendent les intéréts
de ces derniers. (. ..)

Nous assisterons dans les années
80, probablement avant la fin de
1981, a des débats publics et par-
lementaires sur lindexation des
retraites privées, la transférabilité
des régimes, le droit (et les limites)
des entreprises de licencier du per-
sonnel. le droit au travail des han-
dicapés. les recours de la femme
confrontée au harcélement de ses
superieurs masculins ou de ses
confréres de travail {ouverture aux
femmes de certaines professions
réservées jusqu'd présent surtout
aux hommes. léquité en matidre
de rémunération du travail et [ abo-
lition des discriminations dites sys-
témiques. (...)

Dans les années 80, I'économie
canadienne soumise au double as-
saut de Tinflation et des hausses
salariales, ne pourra se redresser
vraiment qu'au prix d'importants
grains de productivité.

La récession qui a frappé l'eco-
nomie canadienne en 1981 est
certes la plus dure que le pays ait
enregistrée depuis 25 ans, estiment

Principaux indicateurs économiques

PNB reéel (vanations en %)
Taux de chomage
Indice des prix (variations en %)

(base 1971 = 100}

1977 1978 1979 1980° 1981°

24 34 27 -02 10
81 84 75 75 78
80 89 91 101 117

Principales composantes de la demande intérieure

Variations en termes de %
Consommation des Canadiens
Dépenses publiques
Mises en chantier de logements
Exporntations réelles

Véhicules autom,

Produits de la forét de la ferme.
et de la mer .

Biens manufacturés
Demande intérieure finale

* prévisions non encote confirmées.

1977 1978 1979 1980° 1981°

29 30 19 05 1.2
24 13 -10 -05 12
110 -40 -154 -180 120
70 93 26 -10 -14
157 88 -134
67 96 10

73 219 293
21 20 19 16 09

Sources : Statistique Canada et Conference Board du Canada.
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les économistes du Conference
Board du Canada. Selon ces ex-
perts. les principales causes de
cette récession ont été : le flechis-
sement considérable des expor-
tations d'automobiles (ou de pie-
ces), laffaissement de la demande
pour le batiment (résidentiel) tant
au Canada qu'aux Etats-Unis. laré-
gression de la consommation des
Canadiens en biens durables et
semi-durables et la compression
persistante des dépenses publi-
ques.

Le redressement. il est vrai, n'est
pas encore pour demain, mais la
plupart des moteurs de ' économie
ont déjd amorcé leur reprise et
enregistreront cette année une per-
formance meilleure que Tan der-
nier. selon le Conference Board.
Le batiment {(commercial) et le
logement enregistreraient une crois-
sance de 1 4% en 1981, suivis im-
meédiatement par la consommation
et les dépenses publiques avec une
croissance de 1.2%. Mais les dé-
penses dinvestissement de [in-
dustrie seraient inférieures a celles
qui ont &té réalisées en 1980, de
méme que les exportations (-1.4%)
Selon le Conference Board. nous
devons nous attendre a une crois-
sance de 1 0% du produit national
brut. soit un taux bien en-dega du
niveau souhaitable, méme s'il s'agit
d'une amélioration comparati-
vement au recul de 0.2% enregistré

en1980(...)

POST-SCRIPTUM MARS 1981
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ACTIVITE §

Les questions 31 2 42 réferent au Dossier B , "La crue du printemps”, aux pages 14 et 15. Vous
aurez au total 14 minutes pour lire ce dossier et répondre aux questions. Utilisez toutes vos
capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui
vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question.
Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

31-32. Parmi les énoncés suivants, relatifs au réservoir Baskatong, lesquels sont exacts?

33-34.

35-36.

1. Pendant moins de cinq mois par année, le débit régularisé est inférieur au débit
naturel.

2. En avril, le débit naturel se trouve a son point le plus €élevé et le débit régularisé a
son point le plus bas. ‘

3. En janvier, le débit régularisé se situe entre 300 et 400 métres cubes par seconde.

4. En juillet, le débit naturel est deux fois moins €levé qu'en mai.

Parmi les énoncés suivants, relatifs au réservoir Baskatong, lesquels sont exacts?

1. En décembre, les débits naturel et régularis€ sont respectivement de 140 et de 322
metres cubes par seconde alors qu'en janvier, ils sont de 121 et de 275
respectivement. Le rapport numérique entre les deux débits est donc le méme pour

ces deux mois.

2. En mai le débit naturel est supérieur a 2 000 000 metres cubes d'eau par heure.

3. La quantité d'eau qui sort du réservoir de Baskatong en 1/50 de seconde, en
octobre, pese moins de 4 tonnes métriques.

4. Le réservoir déverse en moyenne, pour juillet (débit régularisé), environ 12 000
metres cubes d'eau par minute.

Quels sont pour Hydro-Québec les préalables a la construction d'un barrage sur une
riviere bordée de constructions?

1. Connaitre 'importance économique des dommages causés aux propriétés riveraines
par les crues du printemps.

2. Faire une étude de I'environnement aux divers points o la construction d'un
barrage paraitrait relativement peu coliteuse.

3. Faire une étude comparative des débits de la riviére d'une saison & l'autre.

4. Faire une étude de march¢ pour connaitre les besoins énergétiques de la région.




=

37-38.

39-40.

41-42.
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Les données 2 considérer pour bien régler les déversements d'un barrage n'ont pas
toutes la méme importance. Pour vérifier si, durant une période de crue, les
responsables d'un barrage ont a leur disposition une information satisfaisante, quelles
seraient les questions les plus pertinentes a se poser?

1. Savent-ils quelle quantité d'eau sera nécessaire pour actionner les turbines jusqu'a
la crue suivante?

2. Savent-ils assez bien quelle portion du territoire sera inondée selon les niveaux
atteints par l'eau?

3. Connaissent-ils les expériences des riverains quant aux déversements effectués au
cours des années passées?

4. Savent-ils quel degré de précision est possible dans le réglage de l'ouverture des
évacuateurs?
Lorsque des propriétaires riverains s'opposent 2 la construction d'un barrage par

Hydro-Québec, quels sont leurs principaux motifs?

1. Advenant cette construction, ils redoutent les conséquences d'une ouverture
intempestive des évacuateurs.

2. Ils veulent réduire les interventions de 1'Etat et des corps publics.

3. 11 tennent a préserver le caractére naturel de la région.

4. Is craignent qu'a proximité du barrage 1'électricité soit mal régularisée.
Qu'arriverait-il vraisemblablement si Hydro-Québec, en exploitant un barrage,
s'avérait de moins en moins capable de protéger les propriétés riveraines?

1. Les experts d'Hydro-Québec seraient moins consultés a I'étranger.

2. La valeur des terrains situés plus haut que le barrage augmenterait par rapport a
celle des terrains situés plus bas.

3. On rendrait plus contraignant le zonage pour fins de construction domiciliaire.

4. L'Etat assurerait des indemnités spéciales pour toutes les nouvelles constructions
dans cette zone.
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DOSSIER B

LA CRUE DU
PRINTEMPS

Les crues du printemps au Québec n’ont pas
les vertus de fécondité qu’on préte aux crues du
Nil. Des torrents d’eau glacée rongent les rives,
délavent I’humus des terres et envahissent la pro-
priét€ des audacieux qui se sont installés dans le
champs d’inondation des riviéres.

Ce qui rend la crue du printemps si spectacu-
laire, ¢’est moins laquantité d’eau qui s’écoule que
le court laps de temps pendant lequel le phénoméne
se produit. Un milliard de métres cubes d’eau qui
ruisselle sagement vers une riviére en trois se-
maines cause moins d’émoi que le méme volume
d’eau qui déferle massivement en trois jours.

Les ouvrages de controle

Pour contrer ce débordement de la nature, on
peut construire des digues; tout ce qu’on demande
a ces ouvrages, c’est d’empécher I’eau de franchir
certaines limites. Mais lorsque le site s’y préte, on
peu aussi faire servir cette richesse hydraulique &
la production d’électricité. On construit alors un
barrage pour retenir une certaine quantité d’eau et
une centrale pour turbiner cette eau au rythme de
la demande. Les retenues de barrages font provi-
sion en période de crue et on tire profit de leur stock
en période d’étiage ou de basses eaux.

Avant de construire un barrage, on procéde,
parmi bien d’autres relevés, a I’étude du bassin
versant de la riviére. On évalue sa superficie pour
mieux calculer le volume d’eau que la riviére
draine & chaque année, on étudie aussi les pentes,
la texture des sols et la végétation pour prévoir la
vitesse d’écoulement et les débits de pointe. 11 est
facile de comprendre, par exemple, que 'eau
s’écoule plus rapidement surdes pentes abruptes et
rocheuses que sur des terrains perméables cou-
verts d’une végétation touffue.

Les ouvrages d’évacuation des récents bar-
rages sont congus pour supporter au moinsla*“crue
décamillénaire”. Autrement dit, la capacité des
évacuateurs est suffisante pour laisser écouler la
plus grande crue qui puisse se produire sur 10 000
ans, sans que la stabilité du barrage soit menacée.

La neige, le soleil et la pluie

Tout I'hiver, les spécialistes en météo de
I’Hydro-Québec font des prélévements de la neige
qui tombe et de la neige qui reste au sol afin de
calculer I’épaisseur de la neige sur un bassin et son
équivalent en eau. Dix centimgtres de neige fraiche
correspondent a dix millimétres d’eau; mais plus le
printemps approche et plus la teneur en eau aug-
mente parce que les couches inférieures de neige
se tassent et leur consistance se modifie.

Fin mars, début avril, on peut évaluer assez
précisément la quantité d’eau qui se déversera
dans la riviere au moment de la fonte. Mais on
ignore a quel rythme. Tout dépend maintenant de
la température, de la pluie et de la capacité
d’absorption du sol. Si la neige fond le jour, s’il
gtle la nuit et que les précipitations sont normales,
on peut s’attendre a une crue sans histoire. Si le
temps est doux, jour et nuit, la crue sera rapide. Si
le temps doux s’accompagne de pluies supérieures
a la moyenne, la crue peut devenir désastreuse,
surtout si la riviére n’est pas complétement régu-
larisée par des barrages. Plus la crue se précise,
plus les prévisions météorologiques deviennent
importantes. La crue commence en général vers la
fin de mars dans la région de Montréal, vers la mi-
avril sur I’'Outaouais supérieur et le Saint-Maurice
etalafind’avril surlesriviéres Bersimis, Outardes
et Manicouagan.

Une question de dosage

La gestion d’un barrage en période de crue est
une opération délicate parce qu’il faut équilibrer
les besoins de la production et les besoins des
autres usagers de la riviere.

Durant I’hiver, on abaisse le niveau des
réservoirs pour satisfaire les besoins de production
et de faire place a la crue. Au début de mars, on
établit des contraintes de niveau en fonction de
I’importance de la crue prévue et on procede i des
évacuations préventives si c’est nécessaire. Les
contraintes sont révisées régulierement 2 la lu-
miére des données météorologiques.

Quand la crue se produit, il faut trouver un
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d’accumuler suffisamment d’eau pour la produc-
tion de I’année et de laisser passer les surplus de la
fagon la moins nuisible pour I’aval. On pourrait
évidemment remplir rapidement les réservoirs et
laisser passer tout le surplus de la crue, advienne
que pourra. On pourrait, inversement, laisser filer
I’eau jusqu’a un certain point de la crue, puis
fermer les évacuateurs. Le risque serait grand,
dans cederniercas, de se retrouveravec unréservoir
a moitié plein et des riverains guére plus avantagés
par ce procédé.

Le scénario suivi vise 1'équilibre des besoins.
Il consiste & faire remonter progressivement le ni-
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€lévations a I’abri des plus hautes eaux: ils avaient
calcul€ le décamillénaire sans le savoir.

En retenant une certaine partie des eaux du
printemps, les barrages permettent d’étaler I’onde
de crue et de diminuer ’amplitude du débit de
pointe (voir notre graphique). L’eau emmagasinée
sert ensuite & produire de Délectricité I’été et
I’hiver suivants a des saisons ol le débit des
riviéres est & son plus bas. L’eau relachée progres-
sivement pourla production contribue, parailleurs,
a élever le niveau de I’eau pendant les périodes
d’étiage. Tout ce processus concourt a régulariser
un cours d’eau.

Réservoir Baskatong
Débit moyen mensuel
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veau des réservoirs et a équilibrer cette remontée
par des €évacuations soigneusement calculées. La
derniére phase d’une crue est capitale parce que
des pluies diluviennes et une température anor-
malement chaude peuvent se produire au moment
ol le réservoir atteint une cote critique.

Régulariser a 100%:

un idéal pour les riverains

Avant qu’on construise des barrages, les
rivieres débordaient plus ou moins chaque prin-
temps et, certaines années, inondaient carrément
un vaste territoire. Les anciens, qui le savaient,
batissaient leurs maisons et leurs églises sur des

Pour éliminer tous les risques d’inondation, il
faudrait contrler une riviere a pres de 100%.
L’Outaouais, la Gatineau et le Saint-Maurice, par
exemple, sont controlés & moins de 40%. C’est a
dire qu’environ 60% de leurs eaux échappent aux
ouvrages de controle.

Les barrages d’Hydro-Québec jouent un rdle
régulateur sur les riviéres ou portions de riviéres
sur lesquelles ils sont bitis; toutefois, lorsqu’il
devient nécessaire d’endiguer un cours d’eau dont
le potentiel n’est pas suffisant pour justifier la
construction d’un barrage hydroélectrique, c’est
normalement le gouvernement qui assume la res-
ponsabilité du travail.
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Les questions 43-54 réferent au Dossier C , "L'UQAM ou le bain de jouvence du quartier Saint-
Jacques"”, aux pages 18 et 19. Vous aurez au total 11 minutes pour lire le texte et prendre
connaissance du plan des bureaux de l'université qui 'accompagne. Utilisez toutes vos capacités et
toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent
exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre

ACTIVITE 6

au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

43-44.

45-46.

47-48.

D'apres le plan des bureaux de 'TUQAM, lesquelles des affirmations sont vraies?

1. Pour entrer dans le bureau R537, une personne qui sort du bureau R540 doit
parcourir plus de 18,3 metres.

2. La superficie totale des bureaux R605, R610, R615 et R620 est inférieure a 64
metres carrés.

3. La forme du bureau R576 ressemble a un triangle équilatéral plus qu'a tout autre
sorte de triangle.

4. La portion d'immeuble illustré par le plan (bureaux, espace central et corridor) a
une superficie supérieure 2 1 000 metres carrés.

On offre au Sevice des aménagements de 'UQAM deux qualités de tapis:
(1) le tapis X, a 10 $ le metre carré, dont la durée normale est de § ans;
(2) letapis Y, 2 15 $ le métre carré, dont la durée normale est de 10 ans.
Lesquelles des affirmations suivantes sont correctes?

1. Pour 10,1 metres carrés de plancher, le tapis Y coite 50,55 $ de plus que le
tapis X.

2. Le colit du tapis X représente 66 2/3% du coiit du tapis Y.

3. On achéte du tapis X pour couvrir complétement le plancher d'une salle dont les

quatre murs se joignent 2 angles droits et ont une longueur totale (périmétre) de 52

metres: le tapis codte 1 440,00 $. Cette salle n'est donc pas carrée.

4. Le tapis Y coiite 33 1/3% de plus que le tapis X.

Parmi les €léments d'information qui suivent, quels €taient les plus utiles & considérer
avant de déterminer de fagon définitive le lieu et le genre de construction de la nouvelle

université?

1. Un dossier sur les diplomés des cégeps qui ne s'inscrivent pas dans les universités

déja existantes.

2. Un sondage sur les besoins des entreprises du centre-ville en fait de recherche
scientifique et technique. :

3. Une enquéte pour savoir comment les habitants du quartier réagissent devant le
projet d'implantation.

4. Des données statistiques sur les taux de pollution au cours d'une année normale.




49-50.

51-52.

53-54.
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Pour savoir si le choix de ce genre de construction et de son emplacement s'est avéré
judicieux, quelles sont les bonnes questions a se poser?

1. Au point de vue visuel, le campus de la nouvelle université peut-il rivaliser avec les
autres grands campus du Québec.

2. La nouvelle université regoit-elle le genre de clientéle prévu?

3. La nouvelle université a-t-elle réussi 2 attirer des professeurs de haut calibre?

4. Le clocher et le transept détonent-ils au milieu des batiments neufs?

Un comité formé, entre autres, d'universitaires et d'urbanistes, a recommandé cet
emplacement et ce genre de construction. Quelles sont probablement les intentions qui

ont fondé ce choix?

1. Faire connaitre dans un milieu populaire l'importance sociale des valeurs
culturelles.

2. Raffermir la fonction résidentielle du quartier

3. Amener les étudiants & prendre conscience de leurs obligations envers les
travailleurs.

4. Multiplier les vocations d'architectes et d'urbanistes dans la population étudiante.
Si on avait plutdt logé la nouvelle université dans un gratte-ciel ou un édifice en
hauteur, quelles en auraient probablement été les conséquences les plus importantes?
1. Les gens qui privilégient la rentabilité auraient été satisfaits.

2. Les gens du quartier auraient moins eu l'impression qu'ils pouvaient participer a
certaines activités de 1'université.

3. Le colit moins élevé du terrain auraJt laissé a 1'université plus d'argent a investir
dans la recherche.

4. Compte tenu des ascenseurs, il aurait été plus facile de mettre la cafétéria a
proximité de tous les usagers.
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DOSSIER C

L'UQAM ou le bain de jouvence
du quartier Saint-Jacques

par René Viau

En s'implantant au centre-ville dans un beau campus tout neuf, a I'occasion
de son dixiéme anniversaire, I'Université du Québec 3 Montréal renoue avec
le passé du quartier, cet ancien quartier latin d'avant le départ de 1'Université
de Montréal vers des cieux périphériques. Aprés un intervalle de trente ans, la
seconde université montréalaise de langue frangaise s'installe 2 quelques pas
du site occupé autrefois par la premiére. C'est tout un pan de ville qui ainsi
revit, retrouvant son dme. Rue Saint-Denis, des étudiantes en robes "gitanes"
et chales soyeux ont remplacé les €tudiants gaillards d'autrefois. Dans une
belle continuité entre le passé et le présent, 'lUQAM a méme intégré a ses
nouveaux locaux les plus beaux éléments du patrimoine architectural qui se
trouvaient sur les lieux: le fier clocher ainsi que le bras sud du transept de
'ancienne église Saint-Jacques, faisant d'eux le centre de son aménagement.

Par cette greffe, les architectes, soucieux de respecter I'échelle environnante,
ont voulu redonner au tissu urbain l'organe vital qui lui manquait. Si, 2

l'intérieur du périmétre universitaire proprement dit, les étudiants disposent

d'espaces collectifs imposants, dont une impressionnante agora, ils occupent
aussi dans leurs allées et venues tout le centre-ville, et en particulier la rue
Saint-Denis. Celle-ci est en passe de devenir une sorte de boulevard Saint-
Michel montréalais, ou résonne le souvenir du passé. Un village entier la
borde et gravite désormais autour de la nouvelle université.

Habitat , vol. 23, no 2, 1980
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PLAN D'UN ENSEMBLE DE BUREAUX DE L'UQAM

Les bureaux, identifiés par les numéros, sont disposés autour d'un espace
vide. Les lignes horizontales et verticales qui traversent le plan ont pour
seule fonction d'indiquer des dimensions (et non des murs ou des
cloisons) : chacun des carrés réguliers a huit métres de coté.
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ACTIVITE 7

Les questions 55 & 62 réferent au Dossier D, une correspondance 3 propos d'un probléme
scolaire, & la page 21. Vous aurez au total 5 minutes pour lire cette correspondance et répondre aux
questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source,
pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes
réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue

votre score.

55-56.

57-58.

59-60.

61-62.

Lesquels des énoncés suivants décrivent le mieux la situation a laquelle le Dossier D
fait allusion?

1. La Commission scolaire a décidé de répartir les éléves de fagon plus économique.

2, Lucie Laroche a exercé des pressions sur la Commission scolaire avant de savoir ce
que celle-ci comptait faire.

3. Des parents veulent connaitre les intentions de la Commission scolaire.

4. A 1a réunion du 17 mars, la Commission scolaire a montré que la demande des
parents ne 'impressionnait guére.

Quels moyens efficaces Lucie Laroche pourrait-elle utiliser pour amener la
Commission scolaire & partager ses vues?

1. Convaincre la Commission scolaire que certains parents accepteraient une surtaxe
pour garder leur école.

2. Publier les prévisions pessimistes d'un comptable quant aux économies envisagées.
3. Parler a la radio locale en compagnie d'experts acquis a sa cause.
4. Amener le groupe de parents a préparer un dossier pour la Directrice générale.

Quelles données pertinentes Dorothée Drolet devra-t-elle recueillir avant de faire sa
recommandation 2 la Commission scolaire?

1. Les réglements du ministere des transports relatifs aux autobus scolaires.
2. Les lois et reglements relatifs aux fermetures d'écoles.
3. Ce que l'on sait des affiliations et activités politiques des pétitionnaires.

4. La répartition des enfants par ages dans les différents secteurs du territoire de la
Commission scolaire.

Qu'est-ce qui dans leur passé pourrait amener les Commissaires a ne pas partager
I'opinion du groupe de parents?

1. S'étre fait des amis dans des milieux trés différents.
2. Avoir participé 3 une enquéte d'opinion publique.
3. Avoir fait un voyage dans le Tiers-Monde.

4. Avoir occupé une position de leader dans le monde des affaires.
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DOSSIER D

Lucie Laroche,
18, rue Leroy,
Hautbourg, P.Q.
Le 12 mars 1988

M. André Daigneault, prés.,
Commission scolaire de Hautbourg,
112, rue Champigny,
Hautbourg.

Monsieur le président,

Les journaux et la télévision faisaient dernierement allusion au fait que la Commission scolaire
envisageait d'effectuer une nouvelle répartition de la client2le scolaire pour I'année prochaine. Si tel
est bien le cas, vous n'étes pas sans savoir que ce changement causerait beancoup d'inconvénients
aux enfants et 2 leurs parents. Certains enfants, comme ces le cas pour notre fille qui est en troisiéme
année, seront obligés de se rendre 2 une école située a prés de 2 kan de chez eux, plutdt qu'a quelques
coin de rue, sans compter I'obligation de traverser une rue fort achalandée.

Au cours de la fin de semaine, je me suis efforcée de rejoindre par téléphone ou de renconirer
beaucoup de parents du voisinage. Je puis vous dire que la plupart s'oppose au projet et que
trente-cing d'entre eux ont accepté de signer la pétition que vous trouverez ci-incluse. En clair, nous
exigeons l'abandon de votre projet de nouvelle répartition de la clientéle scolaire.

Bien a vous,
L we : P Z_a To OLL
Lucie Laroche
Commission scolaire de Hautbourg
112, rue Champigny,
Hautbourg, P.Q.
A: Lucie Laroche

DE: André Daigneault, président
DATE: 23 mars 1988
OBJET: Répartition de la clientéle scolaire

Nous avons bien regu votre lettre datée du 12 mars ainsi que la pétition signée par 35 parents
d'enfants du primaire. Les membres de la: Commission scolaire en ont pris connaissance lors de la
réunion du 17 mars, mais un ordre du jour, déja trop chargé, n'a pas vraiment permis d'aborder la
question.

Nous avons référé votre lettre et la pétition qui I'accompagne 2 la directrice de la Commission
scolaire, Madame Dorothée Drolet, qui se chargera dans les semaines qui suivent de constituer un
dossier sur 1a question que vous soulevez. Soyez assurée que Madame Drolet prendra en
considération I'opinion que vous exprimez avant de faire sa recommandation aux commissaires.

AD:cl
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ACTIVITE 8

Les questions 63 2 70 réferent au Dossier E ,"Simple et révolutionnaire, un nouveau moyen de
chauffage..." 2 1a page 23. Vous aurez au total 7 minutes pour lire l'annonce et répondre aux
questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source,
pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes
réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue

votre score.

63-64.

65-66.

67-68.

69-70.

Si vous improvisez un feu de bois dehors, que pouvez-vous faire pour favoriser la
combustion 3 haute température et réduire la pollution?

1. Agiter l'air pour que 'oxygéne se mélange bien aux gaz de combustion.
2. Placer le bois sur des matériaux réfractaires.

3. Evitez que les morceaux de bois soient trop tassés.

4. Placer un grand réservoir d'eau a proximité du feu.

Si cette fournaise a bois a combustion rapide devenait d'usage courant, quels en
seraient les bons effets sur I'environnement?

1. On irait porter moins de réservoirs 2 mazout dans les dépotoirs.

2. On répandrait moins de gaz carbonique dans 1'air.

3. On économiserait les combustibles fossiles.

4. On construirait moins d'installations pour canaliser et traiter les hydrocarbures.

Si I'on veut informer le consommateur sur le nouveau briileur comme chauffage
d'appoint (s'ajoutant au systéme principal), a quelles questions faut-il répondre
surtout?

1. Quelles précautions sont requises pour le fonctionnement normal du briileur?

2. Lorsqu'on doit utiliser le chauffe-eau, quelle en est 1a consommation d'électricité?
3. Par quels moyens peut-on évaluer le degré de température de la combustion?

4. Le poids de I'eau des réservoirs est-il compatible avec tous les types de logements?

Quelles sont les circonstances qui peuvent le plus prédisposer les gens a faire
l'acquisition de la nouvelle fournaise 2 bois?

1. Détester 'hiver.
2. Aimer 2 faire des transactions.
3. Pouvoir se débrouiller en mécanique

4. Aimer 2 se tenir occupé.




a5

Un NOUVEAU moyen
de chauffage propre,
économique et efficace.

Notre fournaise a bois est vraiment
révolutionnaire: elle est 2 combustion
rapide. Son principe de fonctionnement
est pourtant simple: les 2 fonctions du
britleur a bois - la combustion et la
distribution de chaleur - sont séparées

et optimisées.

DOSSIER E
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COMBUSTION

On place ia biiche, jusqu'a un
metre de longueur et 30 cm de
diametre, 3 la verticale dans la
chambre de chargement, située
a4 l'intérieur d'un réservoir
d'eau (tout comme I'échappe-
ment). La biche ainsi placée
s'enflamme d'abord par le bas;
sa combustion progressive du
bas vers le haut permet
d'éviter la formation de
créosote.

Un ventilateur €&lectrigue se
met alors en marche et pousse
les gaz de combustion 2 tra-
vers un tunnel, ce qui entraine
une combustion presque to-
tale, la chaleur atteignant
jusqua 1100 ° C,

Ce ventilateur joue un rdle
trés important puisqu'il
contrdle le cycle de combus-
tion en maintenant presque
toujours celle<ci 3 son maxi-
murm, ce qui signifie propresé
et efficacité. Par ailleurs, d2s

que le ventilateur s'arrdte, le
feu s'arréte automatiquement.

DISTRIBUTION
DE CHALEUR

Avant que les gaz de combus-
tion ne soient évacués, des
échangeurs de chaleur air-eau,
placés dans la tubulure
d'échappement, transmettent
I'énergie. L'eau ainsi réchauf-
fée est stockée dans un réser-
voir d'une capacité de 3:000 2
5500 litres. Cette chaleur peut
8ire distribuée au moment
voulu 2 travers la maison, via
des conduits d'air ou d'eau
chaunde, Ce stockage de chaleur
permet méme de vous absenter
de votre maison en toute
quiétude, pendant prés d'une

semaine ou m&me plus si
vous ajoutez un chauffage
d'appoint comme un chauffe-
eau €lectrique.

ECONOMIE

Le coiit dune NETVENT
peut e considérablement ré-
duit si vous faites l'instalia-
tion vous-méme et si vous
utilisez un vieux réservoir de
mazout pour stocker l'eau
chaude. Songez surtout au fait
que le mazout se vend actuel-
lement 23 cents le litre alors
que la NETVENT , avec un
capacité de 120000 BTU/h,
peut remplacer 908 litres de
mazout par une seule corde de
bois franc!

Fowrnaaded NV | 1200 boulevard de I'Orme, Duverger, Québec, G9G 9G9. TeL: (418) 2754994
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Les questions 71 a 78 réferent au Dossier F , "La solution 2 tant pour cent”, 2 la page 25. Vous
aurez au total 7 minutes pour lire l'article et répondre aux questions. Utilisez toutes vos capacités et
toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent
exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre

ACTIVITE 9

au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

71-72.

73-74.

75-76.

77-78.

Parmi les affirmations suivantes, lesquelles sont probablement vraies?
1. L'auteur croit que la solution proposée a de la valeur sur le plan théorique.

2. L'auteur n'est pas sérieux lorsqu'il déplore que la vignette remplace la plaque de
tole.

3. L'auteur sait qu'il est souvent économique d'utiliser du plastique au lieu du métal.

4. L'auteur a senti le besoin de soumettre son idée a un économiste.

Lesquelles des réactions suivantes ont probablement ét€ les plus fréquentes de la part
de lecteurs raisonnablement informés?

1. TIs ont admis que le syst¢me monétaire est basé sur des conventions.

2. Iis ont pensé que les économistes ne font guére preuve d'imagination.

3. IIs ont admis qu'on devrait au moins donner au dollar une valeur invariable.

4. IIs ont pris conscience de I'inaction des gouvernements.

En vue d'une meilleure utilisation des capacités de chacun, la Direction du journal se
demande si elle va encourager l'auteur a produire des billets humoristiques. Quelles

seraient alors les questions pertinentes a élucider?

1. Pour écrire ses billets humoristiques, 'auteur accepte-t-il facilement les idées des
autres?

2. La mise en page du journal va-t-elle se modifier, et dans quel sens?

3. Y a-t-il dans le personnel d'autres journalistes capables de rédiger des textes
d’humour?

4. Combien de temps l'auteur prend-il pour rédiger un billet de ce genre?

Parmi les circonstances suivantes, lesquelles prédisposent le plus & apprécier le texte
que vous venez de lire?

1. Le lecteur cotoie des gens qui travaillent dans la finance.
2. Le lecteur a déja trouvé une solution ingénieuse a un probléme complexe.
3. Le lecteur a récemment eu des ennuis 2 cause d'une vignette endommagée.

4. Le lecteur a I'habitude de pester contre les imperfections de la société.
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¥ Lasolution atant

par Jean Francoeur

Lorsque j’ai ouvert I’enveloppe
brune que la Régie de !'assurance-
automobile m’expédie a peu prés 2 la
méme dale - chaque année que ses
informaticiens ne sont pas en gréve ou
que son ordinateur n’est pas en panne -, je
n'ai pu m’emplcher de penser, en
contcmplant la petite vignette qui me
servirade plaque d’immatriculation pour
les douze prochains mois: “C’est tout de
mémec beaucoup d’argent pour un petit
rectangle de matigre plastique pré-
encoll¢!”

Etvoilale grandmotlaché.Cest
cn réfléchissant, de fil en aiguille, sur le
phénoméne de I'inflation, que m’est
venue cette solution que je vous propose
aujourd’hui  (avant d’en faire
communication 2 quelque société plus
savante). L’inflation, me disais-je, c’est
comme la météo: depuis le temps qu’on
en parle, personne n'y fait jamais rien.
Certes beaucoup de gens se déclarent
contre Vinflation: hommes politiques,
¢ditorialistes, syndicalistes, animateurs
dc groupes populaires. Mais, je vous le
dcmande, qu’a-t-on trouvé de vraiment
efficace comme remede?

Car la grande erreur, s’agissant
de I'inflation, I'erreur la plus commune,
celle qui est a 'origine du plus grave des
malentendus qu’aient véhiculés les
scicnces  économiques depuis  Adam
Smith, c’est que nous nous trompons sur
la nature du phénomene. Tout le monde
croit qu'il y a de I'inflation parce que lcs
prix montent. Interroger autour de vous,

pourcent

vous verrez. Orc’est faux, c’estune simple
illusion d’optique. 11 était temps que
quelqu’un le dise haut et net: I'inflation
n’a rien 2 voir avec la hausse des prix.
L’augmentation de I'indice du coitde la
vie n’est que le symptdme du mal, pas le
mal lui-méme.

L’inflation ce n'est pas une
question de hausse, mais de baisse. C’est
lc dollar qui perd de sa valeur, qui rétrécit.
Aussisimple quecela. A laseule condition
qu’on accepte ce postulat de base, pourra-
t-on jamais attaquer lec mal 2 sa racine.
C’est a ce moment précis de maréflexion
que l'idée m’est venue, une idée
absolument originale, que je ne suis pas
peu fier d’€re le premier, et jusqu’ici le
scul, 3 avoir eue.

L'ACTUALITE

Ce qu’il faut faire - ce qu’il
aurait fallu faire depuis 'invention de la
monnaie - ¢’est d'indexer le dollar.

Fallait y penser, non. Mais,
comments’y prendre. LAm’estrevenuc 2
I’esprit  cette pelite vignette
d’immatriculation. Aussi simplequecela.
Périodiquement, tous les trois mois par
exemple, le ministre des Finances, se
basant sur les calculs du gouverneur de la
Banque du Canada, proclamerait que
notrc dollar a perdu “tant pour cent™ de sa
valcur. Labanque fédérale émettrait alors
un petit rectangle de plastique pré-encollé.
Nous n’aurions alors qu'a préscnter
chacun de nos billets au guichet de toute
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banque 2 charte ou caisse populaire pour
y faire apposer la petite vignctte attestant
la valeur ajoutée a notre dollar pour en

"compenser labaisse subie antéricurement:

quatre cents, neuf cents, onze cents, et
ainsi de suite.

Dommage qu’'on n'y ait pas
pensé plus t6t. Si nos gouvernant avaient
agi d¢s 1970, lc jour od ils ont fixé la
valeur de notre dollar 2 exactement 100
cents, vous savez comment ce méme
dollar vaudrait aujourd’hui? Un dollar et
soixante -dix!

Avant de conclure cet article,
j’ai cru bon de soumncttre ma théorie 2 un
économiste réputé. Il m'a bien fait sentir
son dépit d’avoir é1€ devancé sur son
propre terrain. I a commencé par me
dire, de fagon un peu hautaine, que ce
n’était pas d'hier que les économistes
savaicnt que I'inflation était un
phénoménc cssenticlicment monétaire,
ctnon l'inverse; qu'il n'y avait 12 aucune
trouvaille; que tous les finissants de
Secondaire V pourraient me leconfirmer.
Quant 2 mon idée de dollar indexé, le
méme économiste croit qu’il s’agitdela
suggestion la plus farfclue qui ait é1é faite
depuis 1’équation du major Douglas sur
laquelle s’appuic le Crédit social. Mais
pourquoi nc pas essayer quand méme?
Comme le disait Réal Caouettce, au train
ol le dollar dégringole, nous n'avons
plus grand-chose 2 perdre.
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ACTIVITE 10

Les questions 79 2 86 réferent 3 un enregistrement d'interview sur les organisations bénévoles avec
M. Léo Cormier. Apres avoir écouté cet enregistrement qui dure environ 4 minutes, vous aurez 4
minutes ensuite pour répondre aux questons. Vous pouvez commencer 3 répondre aux questions
avant la fin de I'enregistrement. Pour bien répondre, vous pouvez, en plus d'avoir recours 2
l'information fournie par cet enregistrement, utiliser toutes vos capacités et toutes vos
connaissances, quelle qu'en soit la source. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour
chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

79-80.

81-82.

83-84.

85-86.

Dans une lettre 2 un ami, vous ne vous contentez pas de simplement décrire le fait que
les organisations bénévoles aient du mal a recueillir des fonds. Vous lui laissez
clairement sous-entendre que cette situation vous déplait par deux des phrases
suivantes.

1. Le travail bénévole est encore plus é&conomique pour la société.

2. Pendant qu'ils cherchent des fonds, les bénévoles n'aident personne.

3. Si je faisais du bénévolat, la question du financement risquerait de me décourager.

4. Lorsque des bénévoles ont un besoin d'argent pour leur travail, doivent-ils le
fournir eux-mémes?

Des gens souhaitent que les groupes bénévoles se donnent une structure d'ensemble
vigoureuse: quels sont leurs arguments les plus convaincants?

1. Une seule grande organisation cotite moins cher que plusieurs petites.
2. Les groupements bénévoles doivent faire face a des organismes bien structurés.

3. Mieux on connait les besoins sociaux et les possibilités d'action, moins on est
réduit a improviser.

4. Nombre de bénévoles sont frustrés que leur action passe inapergue.

Parmi les moyens suivants, quels seraient les plus appropriés pour faire connaitre avec
précision l'importance actuelle du mouvement bénévole?

1. Organiser un congres des groupements bénévoles.

2. Diffuser dans le public un ou des annuaires des organisations bénévoles.

3. Publier des témoignages de personnes qui ont bénéficié de services bénévoles.

4. Publier des statistiques sur les services regus par les bénéficiaires.

Au cours d'une période toute récente, on a vu diminuer l'activité et le prestige des
g;%:sr;i;mcs bénévoles. Quelles sont les circonstances qui expliquent le mieux cette

1. La population surestime les possibilités de la science et I'action des experts.

2. De nombreux déshérités trouvent des compensations dans certains loisirs: t€l€, etc.

3. Grice a diverses législations, la gravité des problémes sociaux a diminué.

4. Les professions sociales, au sens le plus large, se sont grandement développées.
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ACTIVITE 11

Les questions 87 4 94 référent 2 un enregistrement de radio-journal. Aprés avoir écouté l'extrait
(environ 5 minutes), vous aurez 4 minutes pour répondre aux questions. Vous pouvez commencer 3
répondre aux questions avant la fin de 'enregistrement. Pour bien répondre, vous pouvez, en plus
de recourir 2 cet enregistrement, utiliser toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle

qu'en soit la

source. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez

de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

87-88.

89-90.

91-92.

93-94.

Vous écrivez une lettre ouverte a une revue d'actualité qui n'a rien publié depuis § ans
sur les télécommunications. Lesquelles des phrases suivantes laisseraient croire que
vous voulez non pas signaler cet oubli, mais en dénoncer les risques?

1. Les satellites ou le cable optique, c'est la science et la force économique d'un pays.
2. Les gens ont le droit de savoir qui contréle I'avenir du monde.

3. Les applications les plus réussies des sciences de 1'espace ou de 1'optoélectronique
méritent pourtant une mention dans vos pages.

4. L'indifférence a 1'égard du développement du domaine des télécommunications
nous rapproche des collectivités sous-développées.

Des citoyens veulent persuader le gouvernement québécois de subventionner des
recherches visant 2 stirnuler notre industrie des télécommunications: quels sont les
arguments les plus appropriés?

1. En raison de ses ressources humaines, le Québec pourrait bien exploiter ce champ.

2. Pour se vendre, le matériel québécois de télécommunication doit viser a la
perfection de 'image et du son.

3. Une politique de la recherche devrait privilégier un secteur aux possibilités multiples.

4. Une industrie québécoise des satellites faciliterait 'implantation de nouvelles
stations météorologiques.

Pour rendre la population consciente de I'importance actuelle des satellites et du cable
optique, quels seraient, parmi les moyens suivants, les plus efficaces?

1. Produire des émissions sur le développement récent des t€lécommunications.
2. Organiser des expositions sur les télécommunications dans divers licux publics.

3. Faire davantage connaitre a l'usager du téléphone et de la télévision comment lui
sont ransmis ses appels tétéphoniques ou ses émissions de télévision.

4. Faciliter au public la visite des diverses installations de télécommunication.

Parmi les changements suivants, quels sont probablement ceux qui provoqueraient une
plus grande utilisation des satellites de communication?

1. S'il y avait une expansion industrielle du c6té des pdles.
2. Si les entreprises multinationales étendaient davantage leurs réseaux.
3. S'il y avait de moins en moins de turbulences climatiques a I'équateur.

4. Si on effectuait plus fréquemment des lancements de fusées dans I'espace.
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ACTIVITE 12

Les questions 95 a 102 référent a un extrait musical. Vous aurez au total 6 minutes pour écouter cet
enregistrement et répondre aux questions. Vous devriez commencer & répondre avant la fin de
l'enregistrement. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de
répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue votre score.

Le poste de la radio d'Etat (Radio-Canada) situé dans votre région annonce la
suppression prochaine d'une émission qui met en vedette pendant une demi-heure,
deux fois par semaine, des artisans de la chanson québécoise: auteurs,
compositeurs, interpretes, etc. Le directeur de la programmation explique cette
décision par le peu d'intérét que suscite ce genre de musique aupres des auditeurs.

95-96. Sivous aviez a écrire au directeur des programmes de ce poste, lesquelles des phrases

suivantes, plutot que de décrire ce qu'est cette musique, laisseraient clairement sous-
entendre que vous I'aimez?

1. D'ordinaire cette émission a de quoi remonter le moral.
2. Cette musique de chez nous est interprétée de fagon trés professionnelle.
3. Cette musique nous rappelle souvent de bons souvenirs.

4. Cette émission montre que les chansonniers sont trés actifs.

97-98. Votre lettre ouverte 2 Radio-Canada a pour but de démontrer que I'émission mérite

d'étre conservée. Quels sont les meilleurs arguments a faire valoir?

1. La chanson québécoise ne compte que des inventions musicales de tout premier
plan.

2. Cette émission donne aux immigrants le goiit d'apprendre le frangais.
3. La chanson québécoise exploite des genres musicaux trés divers.

4. Cette émission montre que la langue frangaise a encore une valeur propre.

99-100. Une analyse a démontré que les facteurs suivants contribuent a faire diminuer le

nombre des auditeurs. Quels sont les facteurs les plus déterminants?
1. L'émission comporte trop de chansons déja connues.

2. L'animateur consacre trop de minutes a ses commentaires.

3. Ce sont toujours les mémes vedettes qui tiennent l'affiche.

4. Des gens ont regretté que cette émission ait remplacé des émissions de sport et
d'actualités.

101-102. Quels moyens, parmi les suivants, seraient les plus efficaces pour augmenter le

nombre des auditeurs de I'émission?
1. Diffuser des sessions de travail réunissant musiciens et paroliers.
2. Programmer I'émission en fonction des commentaires de 1'auditoire.

3. Faire passer de temps & autre des interprétations différentes d'une méme chanson.

4. Interviewer a I'occasion des auteurs, compositeurs ou interprétes.
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ACTIVITE 13

Les questions 103 2 108 réfeérent 4 la situation décrite ci-aprés. Vous aurez au total 4 minutes pour
lire le texte de mise en situation et répondre aux questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos
connaissances, quelle qu'en soit la source, pour identifier les réponses qui vous semblent exactes.
Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard
car une mauvaise réponse diminue votre score.

Dans une ville située en retrait des grands centres, les membres du Club
optimiste cherchent a obtenir davantage de fonds pour leur Bulletin et pour
leurs activités auprés des jeunes. Dans cette perspective, ils invitent 2 une de
leurs réunions mensuelles une demi-douzaine de personnes bien connues,
ainsi que la presse et la radio locales; vous étes du nombre des reporters. Le
président-du Club dévoile les premiers résultats d'une étude sur la désertion
des jeunes vers les zones industrielles, d'apres les informations recueillies
depuis trente ans par le Club. Parmi les causes de cet exode, toujours plus
dramatique, l'une des plus importantes serait le manque d'emplois.

A la réunion suivante, le Club a pour invités deux douzaines de citoyens en
vue, qui exposent divers projets qui retiennent beaucoup l'attention des
médias: élaborer un plan de redressement économique, établir des contacts
avec la municipalité et les agences gouvernementales, etc.

Le président du Club se dit prét & apporter son appui moral 2 ces initiatives,
mais sans renoncer pour autant a son propre objectif: étudier plus en
profondeur l'ensemble des causes du départ des jeunes depuis trente ans.
Tous s'entendent pour tenir une réunion spéciale la semaine suivante.

A cette réunion, les invités, dont vous faites toujours partie, sont encore

plus nombreux. La plupart semblent d'accord avec trois propositions:

- grouper les participants en comités, selon les projets & poursuivre;

- fixer de nouveaux objectifs a la campagne de financement pour permettre
la réalisation des divers projets;

- tenir au moins deux réunions générales par mois.

103-104. Si vous preniez la parole 2 cette réunion, que diriez-vous, non pas simplement pour
exprimer votre opinion, mais pour montrer que vous étes malheureux de la tournure
des événements?

1. Plus nous avangons, plus j'ai 'impression de reculer.
2. Méme si mon avis risque d'étre mal regu, je ne peux m'empécher d'intervenir.
3. Plus il y a de participants, plus il est difficile d'obtenir 'unanimité.

4. Rappelons-nous le proverbe: "Qui trop embrasse mal étreint.”



30

105-106. Lesquelles des affirmations suivantes font le mieux voir les difficultés auxquelles le

107-108.

groupe risque de faire face?
1. Les nouveaux participants ne seront pas préts a travailler sans rémunération.
2. 1l est prématuré de tendre la main pour financer un groupement a peine formé.

3. La presse et la radio ne donneront pas toujours assez de publicité aux projets en
- cours.

4. Le partage des fonds recueillis provoquera nécessairement des dissensions.
Parmi les propositions suivantes, lesquelles aideraient le mieux  résoudre les
problemes d'organisation?

1. Former un comité pour faire le point sur les intentions et la disponibilité des
participants.

2. Distribuer aux membres un code de procédure des assemblées.
3. Etablir des contacts avec des industriels de la région.

4. Erudier les buts et les modes de fonctionnement d'autres organismes régionaux
(Chambre de commerce, Conseil régional de développement, etc.).




ACTIVITE 14
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Les questions 109 2 114 portent sur 'humidité de l'air. Vous aurez 3 minutes pour répondre aux
questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source,
pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes

réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue
votre score.

109-110.

111-112.

113-114.

Une de vos amies s'occupe d'un jeune enfant qui souffre beaucoup des
voies respiratoires, par temps froid, 2 cause de la sécheresse de I'air.
Vous insistez pour qu'elle se renseigne sur les principes de 'humidité

atmosphérique, afin de pouvoir au plus tot les mettre en pratique au profit
de I'enfant.

D'aprés vous, les principes scientifiques qui rendent compte de 'humidité de 1'air
peuvent étre compris par la plupart des gens: lesquelles des phrases suivantes
expriment le mieux cette conviction?

1. Quelques minutes d'effort, quelques rhumes de moins.

2. Des gens réussissent A humidifier leur demeure sans comprendre ce qu'ils font.

3. I faut tenir 4 son ignorance pour ne pas apprendre ces rudiments de physique.

4. Dans certains climats, on n'est jamais loin d'un degré idéal d'humidité.

Parmi les propositions suivantes, lesquelles sont vraies?

1. Lorsque des vitres intérieures commencent a s'embuer, il est plus difficile
d'augmenter le degré d’humidité.

2. Plus l'air est chaud, plus grande est la quantité de vapeur d'eau qu'il peut contenir.

3. En ajoutant du sel dans l'eau, on abaisse le point d'ébullition.

4. A haute altitude, les sels minéraux contenus dans l'eau s'évaporent avec celle-ci.

Lorsqu'une personne souffre de la sécheresse de l'air par temps froid, quels sont les

moyens les plus susceptibles de la soulager?

1. Ouvrir fréquemment les fenétres.

2. Garder un bocal d'eau ouvert dans chaque piéce.
3. Eviter de chauffer les lieux plus qu'il ne faut.

4. Utliser un appareil qui provoque !'évaporation de l'eau.



32



33
ACTIVITE 15
Les questions 115 a 120 réferent 2 la situation décrite ci-aprés. Vous aurez 3 minutes pour répondre
aux questions. Utilisez toutes vos capacités et toutes vos connaissances, quelle qu'en soit la source,

pour identifier les réponses qui vous semblent exactes. Souvenez-vous qu'il y a deux bonnes

réponses pour chaque question. Evitez de répondre au hasard car une mauvaise réponse diminue
votre score.

Un carnaval d'hiver s'organise dans votre localité, et quelques jeunes

peintres et sculpteurs dont vous &tes l'ami veulent en profiter pour faire
connaitre leurs productions.

Afin d'attirer sur eux l'attention du public, vous leur suggérez d'exposer
aussi une oeuvre d'un artiste réputé et d'en faire une attraction de leur
atelier. Vous leur apportez méme une reproduction d'un tableau qui serait, 2

votre avis, particuliérement approprié: "Rond & patiner”, de Claude A.
Simard.

115-116. Parmi les énoncés suivants, lesquels laisseraient croire & vos amis que vous voulez
influencer leur décision et non simplement décrire le tableau?
1. Des tableaux moins réussis ont déja attiré des foules.
2. Un tableau aussi simple a permis une bonne reproduction.
3. Avec des couleurs sans éclat, l'auteur parvient a faire un tableau séduisant.

4. L'auteur accepterait probablement de participer a l'exposition.

117-118. Chacune des phrases suivantes exprime une raison de choisir ce tableau: quelles sont
les deux raisons les plus valables?

1. Ce tableau laissera croire que les jeunes artistes veulent rester en contact avec la vie
de tous les jours.

2. Ce tableau incitera les jeunes a pratiquer des sports de plein air.
3. Le théme attirera des gens qui, d'ordinaire, ne s'intéressent pas aux oeuvres d'art.
4. Un tel tableau donnera aux gens le gotit de s'amuser en famille.

119-120. Si une personne attache beaucoup d'importance au réalisme d'une oeuvre d'art,
quels sont les commentaires qu'elle ferait probablement sur le tableau de Simard?

1. Cette sceéne est peut-€tre froide, mais non sans joie.
2. L'ombre du jeune patineur et de son baton est remarquable.
3. On note un contraste des plus agréables entre les visages blanchitres et le fond noir.

4. On se demande si l'auteur a souvent observé des patineurs.




FEUILLES DE REPONSE

1. RENSEIGNEMENTS GENERAUX

upe: 201-1__I_|_ |
1. Vorre code permanent: |__|__|__I_|__ 1| I_I_|_| | <§ug: 201
2. Voure college:
Coliege Notre-Dame de Foy I_n
Cégep F-X-Garneau L2
3. Indiquez voure sexe:
M Il
F _R
4 Indiquez votre 4ge: 17ans  [__I1
18ans |__2
19ans 1I__I3
20ans I__|4
2lans IS
22ans I__I6
23ans I_17
autre
I8

§. Indiquez votre programme d'études:

teur général: Sciences _n
Sciences humaines (avec ou sans math)
ou sc. de I'administration 2
Lettres 13
Hors D.E.C. 4
ct fessionnel:  Arts Plastiques 15
Tech. d'Hygiéne dent. __l6
Tech. de Réadapration 7
Tech. Infirmiéres I8
Tech. Aux. de la Justice 19
Tech. de la Documentation 110
Tech. Administratives 11
Tech. de Bureau 12
Tech. d'éd. en serv. de garde 113
Tech. d'éval. et d'estim. fonc. 114
Tech. du Vétement I_I15
Informatique 1_116
Aménagement d'intérieurs 17

6. A quelle session en étes-vous dans vos études collégiales?

1 ére session

2 iéme session

3 iéme session

4 i¢me session

5 iéme session

6 iéme session
__ iéme session?

REENEN
JaRERRO=

7. Quelle a é1€ votre moyenne générale (pour I'ensembie de vos cours) en 5 iéme secondaire?

60% ou moins
entre 61% et 65%
entre 66% et 70%
entre 71% et 75%
entre 76% et 80%
entre 81% et 85%
de plus de 85%

[ REGE—




-

8. Biffez ou encerclez les niveaux secondaires selon le type d'école fréquentée:

NIVEAUX
école secondaire polyvalente: 1 2 3 4 S
(nom de l'école: )
école secondaire privée: 1 2 3 4 -5
{nom de I'école: )

9. Avec qui vivez-vous (le plus régulierement) présentement?

mes deux parents 1
mon pére 2
ma meére 13
autre U

10. Ou avez-vous surtout habité depuis les dix derniéres années(votre résidence permanente) ?

vilie ou village:
indiquez le quarder (s'il y a Lieu):

11. Quel est le niveau d'érudes scolaires le plus élevé que vos parents ont atteint?

Pére Mere
primaire pon complété N I
priraire compléé _nr R
secondaire pon compléré 13 . 13
secondaire compléé 4 4
collégial (ou équivalent) complété I__I5 15
universitaire complété .6 16

12. Si votre pere n'est pas décédé, décrivez avec le plus d'exactitude possible le méiier o0
la profession qu'il exerce:

mon pére est décédé 3!
mon pére wavaille 2
(description de son occupatdon) |1 f__H_I__n_n__0_u_N__H_H_#_n_l_1

B e R R, e S L

13. Si voure mére n'est pas décédée et qu'elle travaille a I'extérieur du foyer, décrivez avec le
plus d'exactitude possible le métier ou la profession qu'elle exerce:

ma mére est décédée n
ma mére ne ravaille pas a 'extérieur R
ma mére travaille a J'extérieur du foyer __13
(description de son occupation) I__N__H__W__H__0__1__N__0_#_¥_#_N_"H_H_|

e e nrwaree ' e et e et - .t * e et e ! | s

14. Avez-vous un emploi rémunéré en méme temps que vous étudiez? Si oui, combien
d'’heures par semaine y consacrez-vous en moyenne?

je n'ai pas d'emploi rémunéré durant I'année scolaire )
J'ai un emploi rémunéré durant I'année scolaire
et j'y consacre en moyenne (heures/semaine) _n_n

15. Vous livrez-vous 2 une ou des activités parascolaires sur une base réguliére? Si oui
combien d'heures/semaine y consacrez-vous?

je n'ai pas d'activité parascolaire réguliére N
j'ai une ou des actvités parascolaires 2
et j'y consacre en moyenne en termes d'heures par semaine:
secteurs d'activités: arts et lettres (théatre,...) 13
scientifique L4
association émdiante 15
sportif ()
bénévoiat (entraide directe) |__I__I7
auwe, I8 2




2. REPONSES AUX 15 ACTIVITES DE SIMULATION DU JAFF

Code permanent: |__{__|

e

Activité 1:
1-2: 1 3-4: 1 5-6: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Activité 2:
7-8: 1 9.10: 1 11-12: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Activité 3:
13-14: 1 15-16: 1 17-18: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Activité 4:
19-20: 1 21-.22: 1 23-24: 1 258.26: 1 27-28: 1 29.30: 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 ‘ 4 i 4
Activité 5:
31-32: 1 33-34: 1 35.36: 1 37-38: 1 39-40 1 41-42: 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
Activité 6:
43-44: 1 45-46: 1 47-48: 1 49.50: 1 51-52: 1 83.54: 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
Activité 7:
§5.56: 1 §7.58: 1 59.60: 1 61-62: 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Activité 8:
63-64: 1 65-66: 1 67-68: 1 69-70: 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4




Activité 9:
71-72: 1 73-74. 1 75-76: 1 77-78: 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Activité 10:
79-80: 1 81.82: 1 83-84: 1 85-86: 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Activité 11:
87-88: 1 89-90: 1 91-92: 1 93-94: 1
2 2 -2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Activité 12:
95.96: 1 97.98:. 1 99.100: 1 101-102: 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Activité 13:
103-104: 1 105-106: 1 107-108: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Activité 14:
109-110: 1 111-112: 1 113-114: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Activité 15:
115-116: 1 117-118: 1 119-120: 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
Evaluation sommaire du Test
Le JAFF... Inadéquat Adéquat Bon
comme instrament précis
comme expénence agréable
comme reflet de 1a performance

Brefs commentaires:
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