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L' & b e  de 19 ans 

e& cetle QUI douta, 

e s t  celle qui mehamhe s a  iden%%td, mn Mm&,"l - 
es% celle qui s'intem6ge tm cet inconnu qu'est le n& 
-.Ip1 

du travail" avec m s  efigeiacss, 

est mîïe qu'on projette pmi 30s "travaiiïewmn, - 
est cela@ qui devra, k t eml  fiaSm ian '+cIm5xH q w t  8 - 

l a  phce qu'elle désirs occuper dans le BQU+BJ~~~C&DM qu'est 

k '831km8e. 

Ce qu'il nsus semble essentiel de =tése on r e f e f  ici, e t w t  

lq2mprtance de percevoix l'&Lève, mm pas sa a t  que cer~98b~1 

fl faille combler l e s  e s m e s  i m c m ~ s ,  d a  en kmt p u ' I ~ ~  
ikmt leai beao5ne edgent Pe d & e I o ~ ~ r i t  de bu* Leo w h W € d a ,  





a l  wbemi pm~mr l e i l  -muml 

au aff'imaktme n'ont &4 ïr&lfideno qp'mds 4'- 

male cliont%ke de 9 seotdon (la 9 s e d m  ayant Gtd iris- - 
t a u d e  en ssptenbre 79 ) . 

$1 f - Quels =nt kss objectifs &&aux d'un ahage0 

A u x  p i n + @  1 e t  TE, nous srvans tentb de h i - r  la ptuq 
d'un i b g e  ew sacdtar ia t  airisi que la client~lbi la pius miaeepttbïe 

b'atteindm les  objectifs qu'un te1 mde d'appntiipiaqge permit* 









- la w=sibi3iU, PUE b a  ~ t a g b i m s ,  d~ wkif iea IQ %a 
q~'ellw oad de Peur fi%w $le th s e d W m  e t  d ' a  ma- 
$LhL * et % wtezwm 1- fodweatsp 





















s'il. g a lieu, le b r h  ~ e r l v i m t  1m obIjrotffa dv shge ea a- . Elfe pzo69W ~~t de mi% .psap%mk&en 

Xe 'gwmjet B'm&ea.t~~ avec 28mp3.syeur; ae  jet %&mB 1%- &e 

et lpulant h a  mspndiEi t ir  deis cieux mi rre 4uf as== 



P m  
(7 3.0 81bvae) obl igea  I'diiis~Wae P tmimwa la dkmas&isi &A 

mpe des sujets qu% phus qu'un e f f e t  de ~ k b k $ m ,  
e ' * s t 4 4 r e  sur des su&- qui plammit 1- d h ~ 0  dmm& wm 
$6- % ~ & P Q ~ s ~ B  O % L T ~  



Y ww ai pr i c s i k ,  les m b r  qui ~rrc*lurit Xmiatlp.Um 

1 1 3  Tait rai de wn G-, l té l&vt+tagi l i i .  d m . ,  trut WI ai- 





























almis PZW ~ ~ ~ t ~ t  a* lez mipmms et de sFmu.fl€~, @a IB 

*%ma O- plus h-prtant p u r  les stagid- que hear ~fa&aims elles- 

B&rmlmeut du o-e. Qwt m nomernt de cet te  renoonke, Ira atple 

ismabes* Fom leu?? p t ,  b ~ ~ p  de 5 w a l m a  (9 &Ur 20) iwmhlb 

ralsnt que cette rencontre ait Ucu le. 6 et 7' d n e s .  

, set mbrUben 

daah m a  &'m~rnf%m w@ eamebk4, il 4tw~&% w&r U N  m%m Xa 





bar leur part, bers p f e i ~ e a ~ a  wabfos& mtid%ta d 4 b  

Wegm iatueï  e t  ne &ma; aumm le ma-, 













2- ImW p t ,  1- 5ta&*s mus mt f4mmî em moymmw 2.8; GmW 

mmWm -sitifs cet 1.3 crmeaMm ~ ~ B ,  Cr aiwls t m e e  p w O  
ô- ; t rm6%8 mane r & d b &  un M t  &veau de isat%re;fwtioa, cia 

ql& ttvta* 1- 0-nbirebs g ~ ~ i t i f f s ,  le8 @bgi&&i 

-* q=a 

- le ratage ~~ m e  plus eqAE.1.mce 

' k ~ a ~ d l  i 















Mous croyons av~ir d&wion+rd le bien-fs&b &'un stage et m o  eod-  

mas si'avair l d o s b  aucun doute sur IP v a î i d i t d  que =vi t  le stage tm aï- 

kmum pur les Blivei do sec&-t Be 9 &oni 

Par l'alternance collège-entmmoe dkmdue GUZ treize i d i p e a ,  

a m i  pwms puz.$uivm des objectifs b u e o u g  mino mstrictkfis que ogaix 

qui &ultm.é d'une p6rlode de stqp i n ~ ~ i v e  de cleux r d m r i  La pr- 
th vdrltabli de ce t p  d'appmntiswqpt ne se limite pas au seul. doma&= 

de la c o m a m a n a s  8 elle ne Be lidte pas non plus h un@ p h e  d ' exploza- 
pur l'bi8rer-stagi.atre; elle r4side bien plus dana la poasîbilitd 

patr i V d & v ~ - ~ t & o i ~  
t u t e  ~MRBU, 

En r d d ,  nous sommes 

Wl p m e  $ W ~ ~ T F P ,  Un ' CQWS* 1 ' IBL%&&~, S I  p3Yh U 1 ' ~I&VQ %il% 

entier, p ~ d  devant son devenir. PBms IM saiucions trop fnsie*:, noaia, 
l m  gqgex-iti éducatifs, sur l'iapartmm &u % V O I % ~ E .  EO 13 semble qw 
'Im au colloque de secrdhriat th juin l*, l e s  p m t i e l p m h ~  k l'akw 
Lier * ' B w  en aïtermnce" parkigei&mt ce t  a l i .  













facilité dane lee c a d c a t i m w  xvec lea 
e q f o y 6 ~  . . . . . . . . . . . . . . . m . .  12 8 O 

aptitude à travailler 5m tension. ....... 2 15 2 





il te ewrwSW$imr r6df -l: a u  r da- 
eri%rqwh, & abjectifs e t  d q a  4b-m~ 
ta caacept5oan qmmt 8na rappa& ~ r a d ~ w t d t a ~ /  
mtab9Ut4 . . . . . . . . . . -m. . . . . .  t2 

f 3 ~ m f m a t e ~ ,  par les p 6 ~ i d m  de couras inter- 
or16ear %= apprentissage dam 1' e~~%m$arLiw 
4 m e h i  dt te m r - * w o .: . 8 



4) ~ t # 8 ,  p & t t e e  
3 a % & a f r ~  opterné p r  g ~ g a  B-P e t  de&* gw s d m  
1 eh@aim -te pour ww hi- 4 tatar 1,- 



1) partager laa difficultés que tu ava i i  8 
atteindre cae objectifs . . . . . . . , . , . . 'JO Q 8 O' 

d t m t e  la aewim, unte rimaine tèt: 
pas twaoear~ Le AB, e t  La 8 s &- 

mata, et g m d  ~ O U F ~  3 ?C 





k de bord &@ml$ u t f l i d  &a pi2t%& puP 
W t & a c  1- r&sultai%a d'm e t  eot partit 
e 4 m ~ 3 w o  t?&w &@rd4 l w e  &a & m e w  de 

b> Ic jarcral de berd serait u t i l i d  traiqwaent pau. 
1ee ~Cmltate dtwi  mmdage eff seéd dam $*a- 

laiemr le choix di m rBdiger 

8 .  AB-tu ma ni entretien arec ton employeur apris iw i r  rrayrli ta 
gueatimnairc de mg-oesaiml 

l QimZle a 6t4, POUF toi, ltimportari.ce de  est  e a t ~ $ i e a B  

1 t r h  important 
bj a@m% 6m@orkant 

cl p m  ia~ortmt 

S Ga$ mtr~t im a-t-il & P ~ O X * &  ~ h m m b  w t f f  i t~m& 
p w a 9 t e  da .ttm e-? 

'tp) q u e l q ~ e ~ ~ ~  

e l  ISWW changement 





2 a-t -A 1, maen toi, d 2-s laçom plma rngp~ogwidw  pua^ qumkiws- 
mi1e p ~ r  BWSUZW~ le mn& & d ' m e  &kQ%$ai~~? 
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Aspects positifs (suite)

- période de stage suffisamment longue
- cela permet d'en apprendre plus
- la période de temps permet à l'employeur de t'en montrer davantage
- on voit davantage l'évolution d'une entreprise
- au bcut de trois mois, on fait presque partie du personnel
- l'apprentissage est plus grand
- apporte une plus grande expérience
- apporte un apprentissage plus grand à cause d'un stage plus long
- on peut possr des questions une fois de retour à l'école
- on s'intègre plus facilement au marché du travail
- on apprend beaucoup plus
-• on peut mettre en pratique notre apprentissage
- donne une conception du travail d'une se.-crétaire
- apporte de l'expérience
- la session passe beaucoup plus vite
- apporte des contacts avec l'entreprise
- apporte des possibilités de réalisation de soi
- nous intègre tranquillement dans le milieu du travail
- aide à acquérir la confiance en soi
- vivre l'expérience d'une entreprise
- augmente la confiance en soi

- permet d'aborder nos problèmes en revenant à l'école
- confronter la réalité à la théorie
- nous fait apprécier la vie étudiante
- nous montre à régler tes problèmes seule
- développe notre initiative et sens des responsabilités
- nous fait connaître un tel genre d'entreprise
- nous fait connaître les rouages du secrétariat
- milieu moins stressant

- plus de communications
- on peut apprendre davantage
- intégration au marché du travail
- intégration au cours
- expérience valable pour notre futur emploi
- pouvoir discuter avec les autres stagiaires
- pouvoir faire référence à nos professeurs en cas do problèmes
- avoir le temps d'apprendre plus
- nous fait connaître le milieu du travail
- nous permet d'acquérir de nouvelles connaissances
- nous apprend à être responsable et à avoir de l'initiative
- nous familiarise avec le travail et le personnel de bureau
- plus de tâches nous sont confiées
- on nous en montre peut-être davantage
- la durée du stage
- facilite l'intégration
- nous motive davantage



i froide dama a r a t m w ~ ~  
&.( - Pa pas ~ Q o l r  k ehanee d'aroiz fait Le rra3 t.rav&iZ d 8 W o  



39, irmvw-ku que le choix  de^ lmd5 e t  mardi C B ~  wa b m  chaix? 

.e4& La c m  wWlZ 
WH *m d a B t o M & ~  par I ~ ~ ~ I B -  

% &a9 %mi& 4& a 

w& &al&Lra au t&m du s m L d ~ ~  &,BP@&@ 

rn m3!d$w A $ * q % ~ u f  
at=s, pdciw 





- - , - Y - . : $ - - ~ f ~ ~ ~ ! ~ ~ ; ~ ~ 2 - y : ; ~ ! m y  d. * = & T F , *  '. 
3 x * , -  - : -  , .-.  - ,  -.. l . l >; - -. 

- -T . r  s di. m.. :;x--q 5 . -  

e)  plus ou mina h c e p t i f  

P )  p u  r h p t i f  

al il 7 avait  ~ i 9  l iw Atrolt: 3 
82 A% r a v d t  1%-  me €QrdP 8 
a> SJ y avait  ta P h a  pLw a& mg- i t d t  8 
8 )  i 8  e'r a~faat me= 2%- 4 









1. T r w ~ e ~ v r w  gai 'une rencontre auxait &té utile vaus, la p- 
pi mpxvise fa stagiaire e t  I r  $ta@a%re avmt le d b t  du s t ~ ?  

O) tr8s u k i b  4 

b) a s e z  Utile 3 

c )  peu uti le  2 

d) inutile O 

- oocaftkire-apnimur d e v a i t  s'abmntci afin p ia s w & z o  
S"~QB~WP &~mltsi@ (2  ~ ~ ! Q I ~ w B )  - h  - *, -. ;- 

- v&ri&t.d des &Che& 
. ;  





Q) p m d m  cmcimes  des paos ib l l i t i i  de "A- I 

IQmtion de mi" que persaat I 'acmqplf o s e m t  
du t a v a i l  da s eda f ia i t  3 4 2 B  



7. Ave+s~ms eu un 1 ~ 1 e é i e n  avec la ~ lkgbab im &prie %mir matgli rm 
qmstium&m de riil-oeasiea? 

a) sui 

b) Non 

- qumil ~ ' ~ T S L L Z  pas nicessaise d'avoir urz satre$ien da mi-session easl 
il. y avait des ent re t iens  rémiers. 





Une de o w  de S @urs  wf- 
fisamana 1 ~ ~ 1  pur 1 '&valu*  atm^ 

sas pmbatlon P 

W* L% qw~s&i&tln&re 8' &&uatlori ds 'La etaglafm ww-a-tril mrrrbZaJ MI& 
wt L ~ & ~ L I W X  ctp&~ M 8-eb ae 26 j ~ - 7  

3.v.f. oxplicitm votre réporae 

a) d'avoir un questiwnalm mec Ilas qwstiam $&&sa 
c'es%si$-dire questions acoanipagn&es ch thc9.x de & 
~ o n m  qu'Pl faut cocher 4 

8)  d'avoir un q u e s t h m w ~ ~ o  avec des qw$kZons auvert&@, 
c*re%k-dlre questions aeaowpsgn4es 3'un esmm 1e 
gdptidan t famule ses eérnirriemhires b 

t) a u h o ,  







a) au- aat$ftwtian, cmw e'wt le i i i c ~ 3 1 m e n t  & 

b d 4 h m r ~ m ~  p ï a  s%agiaire 0 

rat der I r a l a  de df nor 0 

snt des mis itmg~rt  1 

e] lc dddmaagemeat des frPia de daor et de wwport Y 

t) un d a i m  au * du s a l a i r e  raid- f" 

gr wa a m i  k migoder avec ot&aim P 













1 lC3i t t a  aa eh-b de staqe, indique agr&s cmbieri de c imahe~  ce 

L a .  .- s t  tri 







, . -  . 
1 - :, .., 

rn as- 

- accueil des vi~iteurs 

- muci du travail 

- aptitude ii travalllsr sous ~lenliea 





Plus e a a t s  

A m f  e%fgsaa#tar 

W h i  d g a t s  

d) par rwprt aux srftirei de ohssi tc  ma anglib &rit { a t k ,  
q l a h  k~i t ,  etc.), j e  ~ f d k r e  t- de I4antqa&iae L 







Il -s appta%t mlllbair~s~ewt: trep w m p h *  dl$ vada Es- 

h r  C@ttE ralmm, awM& hiwmn meiB da &if- 
$$ ba parmiam Gvif& &it Ltra mmsid6&s cmnm ~mgla fas  

É ~ ~ ~ w % & M % B  c-aftrr votre t G c f s h  af$is da deux hterpr 
wZmm & cette haluatkn et b v&rZf&r srtl a -a 

mi W g S a i i t b ,  h a  1' sspzf a des 8vaZuateur~ an a 
WI qptut  d 'm LPSve a y a t  pas& 26 jairr~ &MW l a  ailem & i ' mtre- 
pt*e 





o) PIZo Dien h o  mm,w qu'dia r-aft et $ea t- 



e5 & F E ~  lui m m % ~  q&f.qd ma- ~ ~ t h e  
qa'eile ea mit  pris camatissi!mce par + 

de dmewmar f t z i r a  -1 o h a ~ a  e-t; O 
w 
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3. -fia de travail 



&a WW as$ Zma;  elle p * d  -3- p%w a6ae g 
mait p d w  ~ U E  tmmhez un arm&E. LI 



a) &a mbtfama de tzavail eiwc lee =&=si sr W mioGtafre b i  
o d l b c i  sst as prrmmke-r~m*) so.a oswt..; $rssyic a b dtwit iem l'ex&ge, elBe leur o%fm wmt ab mes &&dac 





a) Elle est une pemeiiuie qui a toujours besoin de faire appel B l a  
~ ~ ~ i ~ ~ p n c c ~ a l ~ ~ p i ~ i = * -  sut== &= E n r a i l .  e es O 
r6ws i tes  & p d m t  de la coop6ratk  des autres. 





b) J i m e b s  630 pwafr qwl- h & r m a t ~  la am- 
jg$aim ms h & g t l  d'e f f i eadka  & c g t h  Ifmalm. 0 



4. hm& Iem 7% Br ma Ba Omaf~tiE de  La ~ t i e  A, is& 
ugwi w tmia p a r  haqwe'ila ewia p u r  l w q a e l 2 ~  emm 
tmstatd eiisr caea;bLmt reademstt chra b461&m, 

L. %mi b s  38 4 fmi de travail do ka p a t i o  b ,  fiw38qumea 
w%e, ckwx  ou trai i  p m r  3aqstalle gla pur lem,uelles W c  r w a  
cewtati un m&etwfi% ia~atiafaiswit ehes b 4 1  &si, 





vaau Iwi upoît. suivants e t  Quellas n c d i f i c a t i o ~ s  r,@orteries-roru L 2 

8. h a l w ~ o p i  cte mi-riession de la a t s t g l a ~ e  

9. ha&a*tion f i n d e  d i  la s w r s  
m,a20i Impr+aace des objectifs 






