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Par Suzanne Pitre,
enseignante en Techniques de design d’intérieur
et co-chercheuse au CRISPESH

AQPC, Atelier 818, 8 juin 2017

Du centre de recherche jusqu’a la classe : franchir la frontiere!

Etudiante et assistante de recherche invitée : Charlotte Leroux
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Comment franchir la frontiere entre le
centre de recherche et la salle de classe?




Quel centre de recherche?

CRISPESH

Centre de recherche pour l'inclusion scolaire
el professionnelle des éfudiants
en situation de handicap

Centre de Recherche pour
I'Inclusion Scolaire et

Professionnelle des Etudiants
en Situation de Handicap

Pratiques
Sociales
Novatrices

Un CCTT-PSN

Centre Collégial
de Transfert de
Technologie




Quelle salle de classe?

YL CcEGEP DU
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Dans la classe de )
Suzanne Pitre, M. Ed.




D’un cote, il y a Suzanne Pitre

Membre du Comité d’ethique de la
recherche (CER) du CVM depuis 2016;

Enseignante en Techniques de design
d’intérieur au CVM depuis 1996;

Designer d’intéerieur pendant 25 ans.




D’un coté, il y a Suzanne Pitre (suite)

Maitrise en enseignement au colléegial
Université de Sherbrooke, PERFORMA, 2012

Essal intitulé:

Etudq des facteurs influencant la réussite du cours de
dessin assisté par ordinateur en premiere session en
Techniques de design d’interieur




De 'autre coté,ily a le CRISPESH

Le CRISPESH est issu d’un partenariat
entre le cégep du Vieux Montreéal et le
college Dawson, il a éte reconnu en 2010
par le ministere de I’education et de
I’enseignement supeérieur.

Linclusion est le ;Qf de sa mission.
Rl




De l'autre coté, il y ale CRISPESH (suite)

Le CRISPESH (CCTT-PSN) +
Vestechpro (CCTT) +
une enseignante en design de mode du
Cégep Marie Victorin =
Conception d’un vétement de
compression adapte pour des adolescents

et de jeunes adultes vivant avec un
trouble du spectre de I'autisme (TSA)

10




De l'autre coté, il y ale CRISPESH (suite)

Du design de mode vers le design d’intérieur
ou du vétement a la chambre...

11




En février 2016, un projet est esquisseé:

« Ameéliorer les conditions de sommelil de ’enfant vivant
avec un trouble du spectre de 'autisme grace a un
ameénagement réeflechi et personnalisé de sa chambre »

S LW e
’ e ‘v (AL OOV“'CU’Y VW
. &clara9 chowk %‘\m {ev»'é’cvﬁ
gewn : “
rReve L Il faut savoir ce qu’est le TSA...
De S0 il faut aussi avoir des Finis de peinture

compétences en design d’intérieur

Disposition du wobilier Habillage duw Lit
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Des lors une porte s’ouvre...

enseignante

Suzanne Pitre, m.Ed. ~
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“~Marise Lachapelle, Ph.p. —

Coordonnatrice de la recherche et chercheuse au CRISPESH
et, jusqu’en 2015:

Conseillere pédagogique a la recherche et a la réussite au CVM
13
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Tout en sachant que ...

« Le debut est Ila partie la plus

importante du travail. »
Platon

15




Premiere etape de collaboration

ecenser des articles su
le design, I’architecture
en lien avec le TSA

Suzanne Pitre, m. Ed.

_|_

CRISPESH _ Rédiger un mémoire
————.| complet et l]a demande

p f || d donrs

St ds honccop de financement
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Mai 2016: Le projet de recherche est
financé pour une durée d’un an par le :

Programme d’aide a la recherche et au transfert
(PART)
Volet innovation sociale du

ministére de I'Education et de I'Enseignement
supérieur (MEES)

et Enseignement
supérieur

Québec ea e

17




L'équipe liée au projet:

100%
CRISPESH

100%
CRISPESH

Chargée de projet
60%
Enseignante CVM

Professionnelle de
la recherche
40%

CRISPESH Co-chercheuse
/enseignante

Co-chercheur/ College

éd. spécialisé Dawson
et CRISPESH

Etudiant(e) CVM Assistant(e) de
et recherche/
N étudiant(e)

Assistant(e) de
recherche/ .
étudiant(e) Etudiant(e) CVM
et

18




Deuxieme etape de collaboration

Suzanne Pitre, m. Ed.

_|_

Recruter deux
etudiantes ou deux
etudiants pour agir a
titre d’assistants de
recherche

.DESIGN

D'INTERIEUR

/

19




Comment choisir, sans se
tromper, deux étudiantes ou
deux etudiants ? Un déefi.

P

o
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Le processus de sélection

Tout d’abord, selon notre expérience, il faudra:

v Recruter des étudiantes ou des étudiants
gui sont en deuxieme session;

v' Observer leurs comportements en classe;
v Eviter les amis inséparables:

v' Faire valider la qualité du dossier scolaire
par les instances du cegep.

21




Le processus de sélection (suite)
Selon des criteres ohservables et mesurables :

1. La motivation scolaire;
2. Les attitudes;
3. La complémentarité de I’équipe.

22




1. La motivation scolaire

23




1. La motivation scolaire
S’évalue selon trois indicateurs (Barbeau, 1997):
a) L'engagement cognitif;

b) La participation;

c) La persistance dans une tache
d’apprentissage.

Ces indicateurs sont aussi utiles en recherche !

24




1. a) L'engagement cognitif

 Degré de I’effort Qualité de 'effort

mental mental

Lors de
I’accomplissement de

\ taches d’apprentissage
wches scolaires

Selon Corno et Mandinach, 1983;Salomon, 1983 dans Barbheau, 1997)

25




1. b) La participation

Ecoute en Attitudes reflétant la pr?title

classe participation et d'initiative
I’implication S

Est attentif et
appliqué

Pose des
questions

Fait les
exercices
demandeés

Essaie de se
dépasser

(Selon une enquéte menée par Barbeau, 1993) 26




1. c) La persistance dans une
tache d’apprentissage

Evalue le temps
hécessaire

N’abandonne pas

Facteur *
\\temps)

(Barbeau, 1997)

27




2. Les attitudes

28




2. Les attitudes

En techniques de design d’intérieur, nous ciblons
guatre attitudes a acquerir:

a) La creativite;
b) La communication;
c) Louverture d’esprit;

d) Le professionnalisme.
Ces attitudes sont aussi appréciées en recherche !

Tiré d’'un document rédigé par Régis Millereau, 2010

29




2. a) La créativite

La déefinition proposeée:

« Capacité a innover ou a trouver des
moyens et des solutions;

« Capacité a opter pour des alternatives
adaptees aux situations rencontrees.

Les dispositions requises:
« Curiosité, esprit ludique, faisahilité.




2. b) La communication
La définition proposeée:

» La capacite a echanger avec les
differents intervenants impliques dans
un projet.

Les dispositions requises:

« L’écoute, I’'argumentation et
I’empathie.

31




2. ¢)L'ouverture d’esprit

La définition proposeée:

« La capacité a démontrer de I'intérét a la
difference, iIndependamment des valeurs
personnelles.

Les dispositions requises:

» La culture générale, la tolérance, la
bienveillance, I’'initiative et 'autonomie.

32




2. d) Le professionnalisme

La définition proposeée :

» La capacite a assumer une pratique
professionnelle en fonction des attentes
gui s’y rattachent.

Les dispositions requises :
» La rigueur, la methode et le respect.

33




3. La complémentarité de I'equipe

34




3. La complémentariteé de I'equipe
« Sachant que le «<simple » rassemblement

d’individus n’est pas suffisant pour créer
une veritable equipe;

= Sachant que des forces individuelles
similaires offrent peu d’atouts collectifs;

» Tout en sachant aussi gqu’une equipe
performante est composée d’individus aux
roles contrastes et compléementaires.

(Selon Belbin, dans Mouton ,2004)

35




Le choix est fait!

Deux étudiantes de 2¢ session en Technigues de
design d’interieur sont ciblées. D’embleée, elles
acceptent notre invitation a joindre I'équipe du
projet de recherche.

Charlotte Leroux et Tess Perron-Laurin

sont déesormais nos deux assistantes de
recherche!

36
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L'équipe est constituée!

Charlotte
Leroux
- Joseph

Audrey Darrous
BLgras

SUZanwne

Pitre
Teéss
Perron-
Lauwrin

Absente de la photo: Marise Lachapelle 33




Premiere étape: La formation

Participer, ensemble, aux ateliers offerts par ’APOP

Zotero (gestion et partage des références
mediagraphiques);

Google Drive, dans un but pédagogique;

Stratégies de recherche avec Google et
Google Scholar.

Themes des ateliers de ’TAPOP suivis en aoiit et septembre 2016

39
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Les activites de recherche

Le role et les taches des
assistantes de recherche dans:

. La recension des éecrits;
. La collecte de donnees;
. Le comite consultatif;

. La redaction du rapport final.

41




1. Larecension des ecrits
L'avant premiere étape consiste a :

» Distinguer un article grand public d’un
article scientifique;
» Identifier une source.

42




1. Larecension des écrits (suite)

La recherche des articles a partir des mots-cleés
Exemple du traitement des mots-cles:

3.  Enfant Autisme + http:wd ngo.ca'dents/documents/> .7 stratecies pdf sietredans
ouie oL _ _ _ Zotero
hitp://college-nat-audio f/cdlapdf2011-1 pdf
Faut!
4. Enfant Autisme + hitp:/www arrhandicap.org/pdf D%enA9elutition'hv | Fait!
odorat er-nausesux-ei-troubles-de-loralite-chez-lenfant pdf
5. Enfant Autisme + https:www.researcheate net/profile Manion Wolff'p | amettredans
odeurs oL ublication/277312843 Les speificits gensorielles de | Zetere
s_personnes_avec_autisme_de_l'enfance_ 1'ge adult _—
. - - - ait!
e/links/556747ff08aec2268300fa61 pdf o
6. Enfant Autisme +vue | ¢ | - -
7. Enfant Autisme + http://centrepsyvele-amu fr/wp-contentuploads 2014/0 | amettredans
perception visuelle cL | 1lenfancel009 pdf Zotero
Faut!

43




1. Larecension des écrits (suite)
Le tri parmi plus de 300 articles...

Lecture et redaction d’'un compte-rendu;
Présentation a I’equipe pour des fins de
validation;

Consignation des donneées principales
dans des tableaux.

44
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1. Larecension des écrits (suite)

La saisie dans « Zotero »

Exemple du traitement des articles:

v

v

5= Effective Treatment of Sleep Problems for Children with ASD Dixon
Stratégies pour mieux accueillir les jeunes ayant un trouble du spectre de I'autisme Doumbouya
Media Use and Sleep Among Boys With Autism Spectrum Disorder, ADHD, or Typical Development Engelhardt et al.
Multi-sensory rooms: Comparing effects of the Snoezelen and the Stimulus Preference environment on the behavior of adults with profound mental retardation Fava et Strauss
i8] Color Perception in Children with Autism Franklin et al.
A designer’s approach: how can autistic adults with | g disabilities be involved in the design process? Gaudion et al.
i8] Improving sleep quality using weighted blankets among young children with an autism spectrum disorder Gee et al.
La reconnaissance visuelle des objets chez I'enfant avec autisme : Résultats préliminaires 3 une adaptation pour enfants de la Birmingham Object Recognition Battery (BORB) Gillet et al.
-

EZ RETHINKING THE HOME SPACE AND AUTISM SPECTRUM DISORDER (ASD) IN ITALY: ARCHITECTURAL DESIGN GUIDELINES TOWARDS DISCOMFORT REDUCTION Giofre

Exploring Urban Design Theory: A Qualitative Study Integrating "Autism-Friendly Environments" As an Emerging Perspective Grancich
.| Thése de maitrise Grancich Université de Californie

Weighted Blankets and Sleep in Autistic Children—A Randomized Controlled Trial Gringras et al.

Brief Report: Significant Differences in Perceived Odor Pleasantness Found in Children with ASD Hrdlicka et al.
Sleep patterns in children with autistic spectrum disorders: A prospective cohort study Humphreys et al.

U 3UTTeS aUTeUrs EVOQUENT PIUTOT LN GETICIT QUE 3TTECTE ies
comportements, cela dG & 'anxiété ou linconfort, (Dinishak &
Akhtar, 2013).

Important:

Donohue, Darling et Mitroff se penchent sur la question du
traitement multi sensoriel des TSA (Donohue et al., 2012),
Leurs résultats suggérent que : La capacité de traitement
multisensorielle chez les personnes atteintes de TSA joue un
réle dans la “sur stimulation®.

Phénoméne connu par de nombreuses personnes atteintes de
TSA. 1l convient de mentionner que de la littérature
architecturale et conceptuelle appelant & des tentatives pour
minimiser la sur-stimulation excessive dans lenvironnement
bat.,

Concernant les défidts de traitement multisensoriel:

Ces résultats fournissent un apercu de la nature du
traitement multi sensoriel tout en révélant un continuum sur
lequel les capadités perceptives sont en corrélation avec les

PR T A iy 1 M) E o g UL Sl Jt ey
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2.La collecte des donnees
Vingt entrevues sont menees

» 12 parents ayant un enfant
vivant avec un TSA
« 8 experts du milieu du TSA

e _ 5" FQA
Référés par: 49 o .

> 4 FEDERATION
' q4__ b ’ QUEBECOISE
DE L'AUTISME via{‘t "
FsSteps  ECOLE

40 ans d'autisme au Québec SCHoOL
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2. La collecte des données (suite)

Les entrevues sont ecoutees et
retranscrites;

Avec I’aide de la professionnelle de
recherche: les données sont organiséees
pour la codification.

47




3. Le comité consultatif

Des professionnels du trouble du spectre
de I'autisme (TSA) sont invités

Les assistantes de recherche assistent
aux échanges et prennent les notes
necessaires a la redaction du compte-
rendu.

48




4. La rédaction du rapport final

Les assistantes de recherche sont
invitees a contribuer a I'organisation
des textes finaux qui seront déeposés en
aolit prochain.

49
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La frontiere est franchie !

Un grand merci a nos
assistantes de recherche,
gui ont su s’acquitter de
leur mandat avec hrio.
Grace a elles, nous
pouvons continuer

d’affirmer que le design
d’intérieur mene a tout !

51
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En héritage: toute une expérience!
=

ﬁ Bienvenue
&l & 1

« Se reunir est un début, rester ensemble est un
progres, travailler ensemble est la réussite. »
Henry Ford

53
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Merci pour votre attention!

supérieur

Québec eam

Education
et Enseignemennt
Centre de recherche pour l'inclusion scolaire
\ | el professionnelle des étudiants

‘:! Cegepdu 0O L L E G E
"I},\‘ Vieux Montréal DAWSON

56




Période allouee aux questions

P

o

Note: La recherche sera compléetée en aoiit prochain.
Vous pouvez nous laisser vos coordonnées pour recevoir des
informations additionnelles.
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