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PLAN DE PRÉSENTATION

1. But de l’atelier
2. Identification du besoin
3. Pourquoi j’ai changé mes

pratiques d’évaluation?
4. L’application ACEPEC

M I C H E L  N A D E A U ,  I N G . 2

5. Avantages et défis
6. La suite logique
7. Conclusion
8. Questions et 

commentaires



BUT DE CET ATELIER

• Récit de pratique
• Partage de mes expérimentations
• Propos teintés par ma formation disciplinaire
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IDENTIFICATION DU BESOIN

Pourquoi
évaluer?
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BESOIN TEL QUE PERÇU

Pourquoi les notes?
• Avant 1700

• aucune note
• Rétroaction par commentaires verbaux 1

• En 1780, l’Université Yale établit pour la 
première fois une échelle à quatre
niveaux

• La raison d’être la plus importante de 
l’attribution de notes serait la 
rétroaction2
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1 Marzano. Robert J. (2000) Transforming classroom grading
2 Étude de Austin et McCann (1992) rapportée dans Marzano
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MON RÔLE DE PROF
ANALOGIE DE L’ALLÉE DE QUILLES
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Comment fournir une rétroaction signifiante?



MON RÔLE DE PROF
ANALOGIE DE L’ALLÉE DE QUILLES
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Prof

Étudiant

Termine la 
partie et je te
dirai combien

tu as eu!
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«ON NE PEUT AMÉLIORER
QUE CE QUE L’ON MESURE»

La fréquence des mesures doit
donc être suffisante et la 

rétroaction signifiante
si l’on désire que l’apprenant

s’améliore.
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MESURER LE PROGRÈS

Ce que l’on devrait viser selon Auger:

«L’accent est maintenant mis sur l’intégration de l’évaluation à la
didactique, sur l’évaluation du processus de résolution de
problèmes au lieu de l’évaluation du produit, sur l’évaluation du
progrès de l’élève.»
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Auger, R. (2000). Formation de Base en Évaluation des Apprentissages. (Vol. 1- Bref
historique de l'évaluation des apprentissages). Outremont: Éditions Logiques.

1 2 3 4 5 6 7 8



AMÉLIORATION CONTINUE

Milieu manufacturier:
• Mesurer le travail => améliorer la productivité

(Génie industriel)
• Indicateurs de Performance Clés (KPI) => 

améliorer les parts de marché, le service à la 
clientèle, la qualité, le temps de passage, etc.
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APPRENTISSAGE ET
AMÉLIORATION CONTINUE 
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Retour 
d’expérience et 
integration des 

savoirs

William Edwards Deming
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POURQUOI J’AI CHANGÉ
MES PRATIQUES D’ÉVALUATION
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POURQUOI J’AI CHANGÉ
MES PRATIQUES D’ÉVALUATION

Améliorer la qualité de l’apprentissage en …

• Permettant à l’étudiant de se reprendre
• Évaluant de façon plus juste
• Améliorant la pertinence et la cohérence des outils

d’évaluation
• Fournissant une rétroaction utile à mes étudiants
• Orientant plus systématiquement l’étudiant dans ce

qu’il a à améliorer
• Respectant les principes du Renouveau collégial
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POURQUOI J’AI CHANGÉ
MES PRATIQUES D’ÉVALUATION

Comment y arriver
avec toute une

classe d’étudiants
à gérer?

Voici ce que j’ai fait…
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STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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PORTRAIT GLOBAL DE L’ÉTUDIANT
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Capacités et 
habiletés

Évaluations
périodiques

Évaluation
continue

ACEPEC
Portrait global de l’étudiant



STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant

1 2 3 4 5 6 7 8



LES INTRANTS
DEMONSTRATION ÉV. CONTINUE

FICHIER D’ÉVALUATION CONTINUE

• Informations sur le cours
• Calendrier
• Liste des étudiants
• Capacités et habiletés (savoirs penser, agir et 

devenir du plan cadre)
• Moyennes pondérées
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STRUCTURE
M I C H E L  N A D E A U ,  I N G . 20

ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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ÉVALUATION CONTINUE
STRUCTURE
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SituationsPériodesHabiletésCapacités

Capacité
1

Habileté
1,1

s03c1

s05c2

Habileté
1,2 s02c1

1
2
3

1
2

1
2
3



ÉVALUATION CONTINUE
EXEMPLE

AspectsSituations/
HabiletésPériode

S04c2

Carte ctrl-1,2
Coef

Xb-R prov

Autonome-6,1 Utilise 
vidéos

Responsable-
6,2

Gère 
temps
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COMPILATION
OBSERVATIONS EN CLASSE

M I C H E L  N A D E A U ,  I N G . 23

Capacités/habiletés Évaluation continue

Plusieurs observations pondérées
pour chaque habileté
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OBSERVATIONS EN CLASSE
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• Thème du cours
• Activité
• Situation

• Habileté
• Pondération
• Résultat
• Commentaires

Tablette
et oneDrive
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• Semaine
5 cours 1

• Date



PORTRAIT GLOBAL
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• Commentaires de l’ÉC
• Portrait global périodique

et continu pondéré
• Code de couleur

correspondant au niveau
d’atteinte

• Diagramme à barres
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DÉMONSTRATION
OBSERVATIONS EN CLASSE

Démonstration
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STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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LES INTRANTS REPORTÉS
ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES

FICHIER DES ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES

• Calendrier
• Liste des étudiants
• Capacités et habiletés
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STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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LES INTRANTS
ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES

FICHIER DES ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES

• Habileté référée pour chacun des numéros
(examen ou travail)

• Pondération de chacun des numéros
• Résultat de chacune des évaluations

périodiques par numéro
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ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES
EXEMPLE - EXAMEN
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4
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ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES
EXEMPLE - TRAVAIL
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4
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REPORT DES NOTES DE LA GRILLE
DANS ACEPEC
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Copier/Coller
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STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES
COMPILATION
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Report automatique
• Évaluation Ev-1 

(Quiz Intro qualité)
• Habileté 1,1
• Questions 1 et 3
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ÉVALUATIONS PÉRIODIQUES
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ACEPEC1 2 3 4 5 6 7 8



STRUCTURE
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ACEPEC

Évaluation
continue

Évaluations
périodiques

Compilation

Portrait 
étudiant
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PORTRAIT GLOBAL DE L’ÉTUDIANT
EXEMPLE TOPO

M I C H E L  N A D E A U ,  I N G . 38

Capacités/habiletés Évaluation continue Évaluations
périodiques



COMMUNICATION DU TOPO
À L’ÉTUDIANT PAR LEA
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Utilisation de LEA 
pour transmettre le 

portrait à jour de 
façon confidentielle

et rapide
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REPORT DES NOTES
DU SOMMAIRE ACEPEC VERS LEA
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Copier les résultats avec 
les numéros de DA

pour une capacité donnée
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REPORT DES RÉSULTATS
DANS LEA
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Coller dans LEA
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RÉSULTATS REPORTÉS
DANS LEA
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AVANTAGES
POUR LES ÉTUDIANTS

• Possibilité de se reprendre
• Moyenne de groupe plus élevées qu’avant
• Rétroaction individualisée plus efficace
(évaluation continue)

• Rétroaction périodique favorisant la prise en 
charge de l’étudiant

• Incite l’étudiant à travailler plus assidûment
• Ils apprécient le système et le mentionnent
dans les commentaires d’évaluation
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AVANTAGES
POUR LE PROF

• Perception plus juste du niveau d’atteinte des 
capacités et habiletés

• Facilité de compilation
• Note appuyée sur des éléments factuels
• Prise en compte du professionnalisme (attitude)
• Aucune surprise en fin de session
• Culture d’assessment plutôt que de testing3
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3 Scallon (2004). L’évaluation des apprentissages dans une approche
par compétences.
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DÉFIS

Défis
Revoir examens et travaux
Choix des activités

(apprentissage et 
évaluation)
Planification des activités
Ordonnancement des 

activités pour éviter les 
pertes de temps en classe
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En considérant
Liens avec les habiletés

Une approche progressive
Temps d’une rétroaction

signifiante
Rythme individuel de 

chaque étudiant
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LA SUITE LOGIQUE

Évaluation continue des cours

«Si mes étudiants peuvent
profiter d’une rétroaction rapide

pour s’améliorer
pourquoi je ne pourrais pas

en faire autant?»
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https://onedrive.live.com/redir?page=survey&resid=4CEBA48464F24!17630&authkey=!ACF99S22T_0Y0IQ&ithint=file,xlsx
https://onedrive.live.com/redir?page=survey&resid=4CEBA48464F24!17630&authkey=!ACF99S22T_0Y0IQ&ithint=file,xlsx


ÉVALUATION CONTINUE DES COURS
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QUESTIONS ET COMMENTAIRES

QUESTIONS
et

COMMENTAIRES
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CONCLUSION

Je souhaite que cet atelier
ait pu vous donner quelques

idées pour l’amélioration
de vos modes d’évaluations

des compétences.
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FIN
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