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1. But de I'atelier 5. Avantages et défis
2. ldentification du besoin 6. La suite logique
3. Pourquoi j'ai changé mes 7. Conclusion

pratiques d’évaluation? 8. Questions et

4. Lapplication ACEPEC commentaires

PLAN DE PRESENTATION

MICHEL NADEAU, ING. @



* Récit de pratique
* Partage de mes expérimentations
* Propos teintés par ma formation disciplinaire

BUT DE CET ATELIER

MICHEL NADEAU, ING. @



Pourquoil
évaluer?

IDENTIFICATION DU BESOIN

MICHEL NADEAU, ING. @



Pourquoi les notes?

e Avant 1700
° aucune note
» Rétroaction par commentaires verbaux 1

 En 1780, I'Université Yale établit pour la
premiére fois une échelle a quatre
niveaux

* Laraison d’étre la plus importante de
I’attribution de notes serait la
rétroaction?

1 Marzano. Robert J. (2000) Transforming classroom grading
2 Etude de Austin et McCann (1992) rapportée dans Marzano

BESOIN TEL QUE PERCU

MICHEL NADEAU, ING. @



Comment fournir une rétroaction signifiante?

MON ROLE DE PROF
- ANALOGIE DE LUALLEE DE QUILLES

S
6/
QO MICHEL NADEAU, ING.
N




Termine la
partie et je te
dirai combien

tu as eu!

o

Etudiant

Prof

MON ROLE DE PROF

ANALOGIE DE LALLEE DE QUILLES

MICHEL NADEAU, ING. @




La fréquence des mesures doit
donc étre suffisante et la
rétroaction signifiante
si I’on désire que I'apprenant
s’améliore.

«ON NE PEUT AMELIORER

QUE CE QUE LON MESURE»

MICHEL NADEAU, ING.




Ce que I'on devrait viser selon Augetr:

«’accent est maintenant mis sur l'intégration de I'évaluation a la
didactique, sur [I'évaluation du processus de résolution de
problémes au lieu de I'évaluation du produit, sur I’évaluation du
progrés de I'éléve.»

Auger, R. (2000). Formation de Base en Evaluation des Apprentissages. (Vol. 1- Bref
historique de I'évaluation des apprentissages). Outremont: Editions Logiques.

MESURER LE PROGRES

MICHEL NADEAU, ING. @



Milieu manufacturier:
 Mesurer le travail => améliorer la productivité
(Génie industriel)

* |Indicateurs de Performance Clés (KPI) =>
améliorer les parts de marché, le service a la
clientéle, la qualité, le temps de passage, etc.

AMELIORATION CONTINUE

MICHEL NADEAU, ING.




William Edwards Deming

Retour
d’expérience et
integration des

savoirs

APPRENTISSAGE ET

AMELIORATION CONTINUE

MICHEL NADEAU, ING. @




POURQUOI J'’Al CHANGE
MES PRATIQUES D’EVALUATION

MICHEL NADEAU, ING. @




Améliorer la qualité de I'apprentissage en ...

* Permettant a I’étudiant de se reprendre
* Evaluant de facon plus juste

* Améliorant la pertinence et la cohérence des outils
d’évaluation

* Fournissant une rétroaction utile a mes étudiants

* Orientant plus systématiquement I'étudiant dans ce
qu’il a a améliorer

* Respectant les principes du Renouveau collégial

POURQUOI J'’Al CHANGE

MES PRATIQUES D’EVALUATION

MICHEL NADEAU, ING.




Comment y arriver
avec toute une
classe d’étudiants
a gérer?

Voici ce que j’ai fait...

POURQUOI J'’Al CHANGE

MES PRATIQUES D’EVALUATION

MICHEL NADEAU, ING. @
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ACEPEC
Portrait global de I’étudiant

Capacités et Evaluation Evaluations
habiletés continue périodiques
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FICHIER D’EVALUATION CONTINUE

* Informations sur le cours
* Calendrier
* Liste des étudiants

» Capacités et habiletés (savoirs penser, agir et
devenir du plan cadre)

* Moyennes pondérées

LES INTRANTS

DEMONSTRATION EV. CONTINUE

MICHEL NADEAU, ING.
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Capacités Habiletés Périodes

" Habileté
1.1

Capacité
1 2
Habileté
1,2

—
S
WEINIPFENIPRBOEINE- —
o
-
0y

EVALUATION CONTINUE

MICHEL NADEAU, ING. @
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Situations/

Feilece UelbliEs

Aspects

Carte ctrl-1,2

" Utilise

vidéos

Autonome-6,1

‘ Responsable- T Gere
6,2 temps

EVALUATION CONTINUE
EXEMPLE @




Capacités/habiletés Evaluation continue
A3 ORJETS I'AFFRENTISSAGE. m
[ e ] [ = [ ]

Plusieurs observations pondérées
. pour chaque habileté

-—-— I . . S - E— R S E—

=

N
-~ CRSNE | o

T
28
B
i
2R

|

|
i\
TN
i

COMPILATION
e OBSERVATIONS EN CLASSE

Q)Q/ H A A
Q MICHEL NADEAU, ING.
OE,



e Théme du cours
e Activité
e Sijtuation

~ Tablette
s05cl @-DZ-ZD@ Ctrl lect #3, MSPS, Exercic

abileté: Exercices capabilité Calcule la capabilité d'un Ctrl lecture 3 2,2 |Calc et OneDnve
rocedé et les indices y étant

excés et parc
procédé

Total Habileté
Pondération
Résultat

e Commentaires

onsidérds| -

Ex 9- démarche
et résultat

() !Poids|

Résultat - ok

et résultat - ok

Résultat - ok

Ex 5.1- démarche
et résultat - ok
Ex 9- démarche 0 4.0

et résultat - ok

Ex 5.1- démarche Résultat- !

et résultat - ok
3456783 |Cde, Fgh Fx 9- démarche ﬁ 3.0

5
A
2345678 |Bed, Efg 0 0

OBSERVATIONS EN CLASSE

MICHEL NADEAU, ING.




OBJETS D'AFPFREMNTISSAGE

Fiézultats
Somaine
Hiveau d'attsinte z 3 d 0 20w [ 1005 Topo aprisla 5 d 5 6
" " " zemain: 14
2y = £ §5s
. " Total Takal al Walaur Hombre Commentairar Y Commentairer a= Gommentairar |5 0 0 Commenta
Capacités et habiletés 20% 40% 60% 20% 100% piriadiqus| continy | ponGré| Magenne |sams.e pir.| 2 0 =5 i =3=
o o
=
f-nz-1% ng-nz-1h
1 z 1 z
7 |ar T4 5
z
Calcule la capabilitd d'un Calcule e Fason Caleule difficiloment,] Galcule aves aiderur |Galcule ave < aiderur [Galzule Facilement ot Fitirultat-!
procids ok lerindizor gpfane |incorrecee ot mEme avezaide, o |plurd'unarpeet,la [unarpest,la ranr aide, la
relifr (Cp, Gpk) 4 la Bilik d'un Bilit d'un zapabilith 4'un capabilité 4'un
24 (1 zapabilith 4'un procidi ek lerindizer |procidi otlor indicer |procidi ot lerindizor |procidi cklorindizer 5,00 ERI3 z EX
procidiotlorindicer [xGtantrolitriGe,  [rGtantreliGr(Ge, |y Gbankrolibr (e, [rGrantrelifrice,
wGtantrolibr (T,  [Cpk) Cpkl Tpk) Cpkl
Gekl
) — 1
Caleuls Pfproportion ds Caleule 4o Fagon Caleule difficilsment,] Galeuls aves aiderur | Galzule ave s aiderur |Galzule Fazilement ot Valour b, lor <oup - ok Fitrulat-!
axle  [Fieereffncanfarmerpar inzorreste ot mEme avezaide, o [plurd'unarpest,la [unarpest,la ranr aide, la 100 245 4 ValeurF, ler soup - ok a0
easitr olf par dkFaut d'un inadbquate, la proportion de pidzor |propartion depidzer |proportion depibzer [proportion de pitzer g ' Grapher -k d
prock. propartion de pibcer_[non conformer par | non conformer par | non conformer par {non confarmer par
Dircutlot Gualuc la Diircube st hvalus o |Dircube ok Gralus Diir cuke ok hvalus Dirzube ok Kualue Dircuke o bvalus
ripikalllivg ot lo Fasonincorrecteot  |difficilemont, mime [avesaidesur plur d'unf aves gidesurun Facilement chranrs
EEL] L . ! L I e o 4,17
reprodubribilish d'unprozidi |inadéquate, la aves aide, la arpot,lar bilith| arpoct, lar bilick aids, Lar Eilics o ' a a a
rhpEabilith okl ripEkabilivh ot le ctlereprodustibilivh |otle reprodusti I reprodustikilith 0 C 0
\ [
Analure unlproblmatique de |Analyre de Fagon Analure Ainalire aves aidesur | Anabire aves aide rur [Analire Facilement o B
ifi difficilement, mime |plur d'un arpect, une | unarpect, une ranr aide, une 0 > O100Dc ols OO0 10 a
5|4 inadbquats, uns aves aide, une probl ique 4o prokl iqua do prokl ique d 4,17 4,17 H =
valide ot Fait der problématique de [problématiqueds  [dErive, enidentific lor| dirive, en identific lar| dErive, enident
KT - i H H - - -
3 c\.\:.u I 3,25 3,62 . . . .
i
Dhtormine [ carackkrirtiqus srmine 4o Fagon | Dhkermine Ditormine auss aide | DEkorming auss aide |Dhtormine 17
dcantrbleretletrpe de inzoPhegte ot diffizilement, méme [rurplur d'un arpet, lafrur un arpest, la Faziloment ots . . = . - . -
zonkrBle qualitatif appropric d|inadiqua aves aide, la zaraskkrirtiqus 4 zarasthrirkique 3 aide,la
nnaribuakine carackhrickiane ~arackhricbanad cankrflar ablabenn dal cnnkefilar ab o benn dal - rirkiana A




) 1> 29394952697 > 83
Démonstration

40 ‘\
OneDrive

DEMONSTRATION

OBSERVATIONS EN CLASSE
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FICHIER DES EVALUATIONS PERIODIQUES

* Calendrier
* Liste des étudiants
» Capacités et habiletés

LES INTRANTS REPORTES

EVALUATIONS PERIODIQUES

MICHEL NADEAU, ING.
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FICHIER DES EVALUATIONS PERIODIQUES

* Habileté référée pour chacun des numéros
(examen ou travail)

* Pondération de chacun des numéros

» Résultat de chacune des évaluations
périodiques par numero

LES INTRANTS

EVALUATIONS PERIODIQUES

MICHEL NADEAU, ING.




Examen | - théorique 13 Francgais

Pages
. . . & Ortho

07-03-2016 Habileté:| 1.1 -
équiv.

No de DA
1234567 |Abc, Def
2345678 |Bcd, Efg
3456789 |Cde, Fgh
4567890 | Def, Ghi
5678901 |Efg, Hij
6789012 |Fgh, ljk
7890123 |Ghi, JkI

13,00
1,00| 1,00(0,75/1,00| 1,00|0,60|2,00|0,00|10,35| 0,75 | 4,00
0,75 1,00/ 1,00({1,20| 1,00|1,00|2,00(1,00|11,95( 2,50 | 0,00
1,00( 1,00( 0,20/0,70| 1,00|0,80(1,00|0,00| 50| 1,50 | 3,00

Technologie du génie industriel
Controle de la qualite (235-434)

8901234 [Hij, Klm 2.1 [2]2.7 L’entreprise Injec-medic doit controler une caracteristique importante en cours de
9012345 |ljk, Lmn fabrication. Les contenants qu’elle fabrique, destinés au domaine de la santé, doivent

répondre aux spécifications de 125+15g. Le controle sur 20 echantillons de taille n=>5

1123456/ Jkl, Mno conduit aux résultats suivants :

2123456|Klm, Nop

e A, X =135.25¢ d> = 2326
4123456|Mno, Pgr 1,00] 2,00[ 0,75] 1,00] 1,00[1,20] 1,00[1,00[2,00]1,00[11,95] 1,00 | 4,00
5123456 Nop, Qrs 1,00| 2,00] 0,75 1,00] 1,00[1,20] 1,00|1,00|2,00/1,00/11,95| 2,00 | 1,00
6122456/ Opg, Rst 0,80 2,00] 1,00 1,00] 0,20]0,70] 1,00]0,80[1,00[0,00] 8,50 | 1,50 | 4,00
Moyenne 0,91( 2,00 [0,90[ 1,00 [0,77[1,06[ 1,00 [0,85[1,67[0,47| 10,63
Moyenne (%) 91%]100%| 90%| 100%| 7% 53%| 100%| 85%| 83% | 47%| 82%

EVALUATIONS PERIODIQUES

EXEMPLE - EXAMEN

MICHEL NADEAU, ING.



s
vl Bed, Ef
fi: Evcellent - B:Bien - C: Perfectible - Ot & améliorer - P: Paszzable - E: Insuffizart - F: lncorect ou ak
Critdrar Eilil.t‘ Puidr FealuatimdRbrultat Tutal Cammen
Partie Capabilité | A0
?| Fokai Fika . ) . 25 )&s 4.00)
. \ 1200
Ev-6 Travail PE
13.0
24-04-2016| Habiletéy 2,5 . 321333442 otal gF 20 [ 100 2 00
Limite provirgirer ligne 2in:
oy 30 B 0,85 255 Tu u.rﬁ!éckiunr.i.lulimiku
Frovuroire.
= : i i o zur lez plaintes, -Farctarslon lor aler 4 |
No de DA oids(5)] 2 | 3 5 | 2 [2000f+ ge |20 | B | 088 LT | Dy e
R =F&rinde non mentionnber!
1234567 1.00{ 1,001 1,00 2,00[14.00 g 77 0 E 025 0,85 |demd
2345678Bcd, Efg ) | (2,00 2.00{ 2.55| 1,70 0.85| 2,50| 2,00{15,60 iF | &E Z.50
Humé&ro abrent!
3450789 EH'E‘, ng; m TUU] o UL T U T, Ul 5,00 2,00 17,00 05 E 0.40 IUﬂ:FdiklénuTErnezauliou
' ' "aidonstoutde mEme sarr
AsRT7RANINaf Shi AATE 200l 151 1 80l RN ASNT 1 NANT15 772 erlewant une parkriqnificat
b| Probabilité d'accepter un lot de p=7%: Pa=0,4152 05 E 0,40
c| Probabilitd d'accepter un ot de p=d%: P2z, 1553 05 E 0,40
4 g-:;;;g préldvement; p=2%: 04475, 4%; 0,6650, 6%: 0,T260, §%; 05 E 040
o] ADE G p=d % 0,0516 ou 0,0255 05 E 0,40
Fl &EMN pour p=0%: 30,00; 2%: 43,473, 4%: 43,35; 6%: 51,75; §%: 50,64 05 F 0,00
g| | pour p=2%: 57,56; 4%: 143,55 0.5 F 0,00

EVALUATIONS PERIODIQUES

EXEMPLE - TRAVAIL

MICHEL NADEAU, ING.




WM =0

24-04-2016

No de DA

Habileté

1234567 |Abc, Def

2345678 |Bcd, Efg

3456789 |Cde, Fgh || 3.33| 1.90| 2,85| 1,70 0.85| 4,03| 1,50| 16,16
4567890|Def, Ghi  \_ 4.17| 2,00/ 1.95] 1.50| 0.60] 4,50| 1,00(45,72

Copier/Coller

REPORT DES NOTES DE LA GRILLE

DANS ACEPEC

MICHEL NADEAU, ING. @

Résultats explosés Pénalité Francais
R Ratio Ratio
TRAVAIL CAPABILITE, ATTRIBUTS Retard |frangais |frangais
ETPE 25 | 32| 32| 33 | 34 1 42| 64 || 5 |tautesip|(fautesip| Résultat
age)  |age)
H13 | H17 | H18 | H19 | H20 | H21 | H32 135 G37 F37
10 5 2 3 2 1 5 2
Nom, Prénom | No DA |Resultiit| 1 2 3 4 5 6 7 Retard |Pages |Fautes
Abc, Def 1234567 | 7. (433| 1,90 2,85 0,00 0,75 4,13| 2,00 0,000 1,22 5,00 3,5
Bcd, Efg 2345678 7.8 4000 200 255 1,70 085 250{ 200 0,00/ 0,82 1,00 50
Cde, Fgh 3456789 | 8, 3,33 1,90 2,85 1,70/ 0,85 4,03 1,50 0,00/ 1,20/ 3,00 45
Naf Chi 4567890 | 7 \4 171 2nnl 198 180l nanl 480l 100 nonl 1221 200 5N
Ev-6 Travail PE
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A Ev-11 6] Ev-21 . e
r r Ev-1 Quiz Intro qualité
Niveau d'atteinte 16-02-2016 | 29-02-2016 | 07
. . Quizlntre | o digm | B |16-02-2016 Habileté: 1,2 1,1]23]23|15]|1
Capacités et habiletés qualité
Ev-1 Ev-2
Mo | 10 [ mo | 10 | N Zasl Ne 72 3 4 5 6
1. Capacité de planifier, No de DA DIC 2 2 2 1 11
1 |30 | organiser et metire en place un 8,78 1234567 : 1,40 2,00| 2,00| 2,00(0,00| 1,00| .
contréle quantitatif de la gy , ~23%5673|Bcd, Efg 1,40/ 2,00| 2,00{ 2,00| 0,50/ 1,00 :
Discute de Lygspftance du == 3456789 )2,00|0,50| 1,00| -
#firole de la gualité pour une

< | entreprize et détermnine la vig ‘
L1 6 caractériztique et le type de contrdle @@

gquantitatif appropré i une
sifuation

Report automatique
( « Evaluation Ev-1
150 | 1 |10.75| 1 (Quiz Intro qualité)

e Habileté 1,1
* Questions 1et3

Féalize chacune des cartes de
1.2 |7 contedle Hb-F et Hb-z avec et zans 2

it

EVALUATIONS PERIODIQUES

MICHEL NADEAU, ING. @

COMPILATION




\}
4

~
CONTROLE DE LA| Abc, Def 1 Abc, Def
OBJETS D'APPRENTISSAGE . EVALUATIONS PER
Résultats
4f Ev-t [ Ev-2 [ Ev-31 [ Evat
Topo
Niveau d'atteinte F0% 30% 100% | aprésla 16-02-20186 28-02-2018 07-03-2016 07-03-218 1
amaine
) - . Examen |- Examen |-
s I Total Total Total Hombre Quiz Intro qualité Travail GM A L
. ratique theorique
Capacites et habiletes périodique | continu | pondéré |cont. + per. i i
Ev-1 Ev-2 Ev-3 Ev-4
No. 10 No. 10 No. 14 No. 13 Nt
1. Capacite de planifier, -
1|30 areaniser ot matire an nlace =2 s 14 .09 1220 923
400 300
0 100 000 000 100
Dizcute de limportmee du
contrdle de 1z qualité pour une
u le entreprize et déternmine s ~ - . )
carzctériztigue et le trpe de 437 437 4 1;3 3,40 1,9 3,00
contréle quantinif spproprié i
une situztion
= 100 400 100 non
Bgalize chaoune des cartes de
contrdle Xb-F et Xb-s avec et
12 |7 sam: Izide dExcel 472 466 470 T 2 2,00 1 10,85 1,35 | 970
1] non 4 nn 100 400
Analvze et interpréte les résultats
d'une carte de contrdle et tire les
13 |5 concluzsions qui simposent 343 343 3 2 523 2 200 6 1,00
1] non non 100 400
Tire les conchision: g
simposent de I'malyze des
résultats d'une carte de contrdle
14 |4 330 330 3 4 0,50 4 1,00

EVALUATIONS PERIODIQUES

MICHEL NADEAU, ING.
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Remise de travaux
Retroaction de I'évaluation continue

235-434-LI CONTROLE DE LA QUALITE groupe 00001 Utilisation de LEA

Sommaire en date du 3 juin Zﬂ‘_i‘ﬁ:-i 14:44 po u r tra nS m ettre | e
La date limite de remize de ce travail est le 20 mai 2016.

En date du 3 juin 2016 & 14:44:29, aucun étudiant n'a remis ce travail. 0 S O

ortrait a jour de
f;{nfse tfnf-jlgufies, -:lrﬂt;ntfrrgees 311! F;E!J‘iatnrst s mvoir sormiat Voir les instructions et p J
&z avoir telécharge les fravaux des etudiants et les avoir comiges 2 A - -
'.-'nL; pouvez faire lE}:E‘l_:lr:'enir iadc hacun de.t.uns t».:'.\tll.l1:Iia=.|nt:-‘. une mpi;ng ' transferer sur Lea les fa go n CO n fl d e n tl e | | e

e j h _ s . copies corrigees des
comigee de gon travail. Pour ce faire, cliqguez sur licdne “Joir les traﬂaux g
instructions et transférer sur Léa les copies comigées des travaux' et

guivez les instructions & lécran. et ra p I d e

COMMUNICATION DU TOPO
: A LETUDIANT PAR LEA

S
D(b' MICHEL NADEAU, ING. @
0‘?7



.TATS PAR COMPETENCE Ligne capacité

C1-1. Capacﬂe de planifier, organiser et mettre en place un
contrdle quantiiz

Grand total |Quiz Intro g|Travail| Exame Exa Copier les résultats avec [ Q

Ev-1 Ev-2 |Ev-3 . Er

B c CJ13  |[CL13|CN13 les numeéros de DA C

No de pour une capacité donnée
DA |Nom, Prénom | 100 | 100,00 10| 10| 14 B
| [+] i -] [+ ] =1 [] ®

1234567 |Abc, Def 80,11] 80,11 9,14] 8,09[12,20] 929] 840] 77,2%| 93,2%{1234567 | 2461\
2345678 |Bcd, Efg 93,58] 93,58 9,14] 9,36[13,50[ 11,51] 14,00] 94,3%| 100,09| 2345678 | 28,80
3456789 |Cde, Fgh 71,00 71,00 6,71] 8,78]11,35] 6,50] 140] 56,9%| 96,0%| 3456789 | 20,60
4567890 |Def. Ghi 73,62| 73,62 6,14| 868|10,70] 8,17 420] 62,1%| 5929] 4567890 | 18,37
5678901 [Efg, Hij 80,06| 80,06 9,14| 8,09[12,20] 929| 840 77,2%| 93.2%| 5678901 | 2461
6789012 |Fgh. ljk 91,24] 9124 9,14] 9.36[13,50] 11,51]14,00] 943%| 96,0%| 6789012 | 28 44
7890123 |Ghi, JK 73,03 73,03 6,71] 8,78]10,70] 9,29 1,40[ 60,5%| 92,0%] 7890123 | 20,97
8901234 |Hij, Kim 77,51] 77,51 6,71 868|12,20[11,51] 420] 71,0%| 752%| 8901234 | 2168
9012345 |ljk, Lmn 79,65] 79,65 6,14] 8009|1220 11,51] 840[ 76,0%| 932%]9012345| 2435
1123456 |Jid. Mno 89,02] 89,02 9,14] 9,36 13,50] 6,50] 14,00] 86,1%| 100,0%| 1123456 | 27,08
2123456 [Kim, Nop 79,23| 79,23 6,71] 8009|1135 8,17 140] 586%| 96,0%| 2123456 | 20,94
3123456 [Lmn, Opq 74,68] 74,68 6,14] 936]10,70] 929 420[ 651%| 71,29] 3123456 | 20,07
4123456 [Mno. Pqr 83,48] 83,48 9.14] 8,78[12,20[11,51] 840 82,0%| 89.2%| 4123456 | 2525
5123456 |Nop, Qrs 88,46] 8846 9,14| 8,68[13,50[ 11,51] 14,00] 93.2%| 88,0%| 5123456 | 2749

6123456 |Opg, Rst 74,84] 7484 6,71] 936]12,20] 6,50] 1,40] 593%| 76,09 6123456 | 19.29| )

REPORT DES NOTES

DU SOMMAIRE ACEPEC VERS LEA

MICHEL NADEAU, ING. @




|' https:/fwww-lim-lea.omnivox.ca/cvir/ente/ImporteMNotesExcel.ovi? TypeMote=E&Controle=IndexMNote&Ref=14402¢ E|

Importation de résultats a partir d'un tableur

L'importation vous permet de transférer des notes d'évaluation dans Omnivox, &
partir d'un tableur tel Ms Excel. COI Ier d a nS LEA

INSTRUCTIONS RESULTATS A IMPORTER
Veuillez suivre les étapes suivantes: [1234567 24,61
1. Quvrez votre fichier dans votre tableur. 23;2,‘;;: :g' gg A
Ce fichier doit inclure une colonne ’
. 4567890 18,37
conlen_an_t les Numeros de Demande | gzqag01 24,61
d'Admission, une colonne contenant 6782012 28,44

les résultats & importer et une 7890123 20,97
troisieme colonne contenant un 5901234 21,68
commentaire destiné a I'éléve. La 9012345 24,35
colonne des commentaires est 1123456 27,08
optionnelle. 2123456 20,94

i i 3123456 20,07
2. Sila colonne contenant les NUmeros  |s12325¢ 25,25

de Demande d'Admission n'est pas 5123456 27,49
située immediatement a gauche dela |6123456 19,29
colonne contenant les résultats & |
importer, copiez le contenu de ces
deux colonnes sur une nouvelle feuille
ou vers des colonnes vides. La
colonne des Numeéros de Demande
d'Admission doit se trouver
immédiatement & gauche de la
colonne contenant les résultats a < >
importer.

3. Sélectionner vos colonnes (Numéros
de Demande d'Admission, résultats et
commentaires si présent) et coller leur
contenu dans le champ texte ci-contre.

Fermer cette fenétre ‘ l Importer les résultats

REPORT DES RESULTATS

DANS LEA

MICHEL NADEAU, ING.




Evaluation continue
poids de la catégorie: 100% de la note finale

Evaluations

C1 - Planifier

C2 - Organiser

C3 - Diriger

C4 - Contréler

C5 - Francais

C6 - Agir de facon professionnelle

Sur

15
15
14
22

28

Foids

15%
15%
14%
22%
5%
29%

Nb résultats Diate de
enirés I'&valuation
14 05 jun 2015 B’
14 05 jun 2015 B—
14 05 jun 2015 B—-
14 05 jun 2015 Bﬂ
14 05 jun 2015 Bﬁ
14 05 jun 2015 Eﬁ

RESULTATS REPORTES

DANS LEA

MICHEL NADEAU, ING.




* Possibilité de se reprendre
* Moyenne de groupe plus élevées qu’avant

» Rétroaction individualisée plus efficace
(évaluation continue)

» Rétroaction périodique favorisant la prise en
charge de I’étudiant

* Incite I'étudiant a travailler plus assidiment

* lIs apprécient le systéme et le mentionnent
dans les commentaires d’évaluation

AVANTAGES

POUR LES ETUDIANTS

MICHEL NADEAU, ING.




* Perception plus juste du niveau d’atteinte des
capacités et habiletés

* Facilité de compilation

* Note appuyée sur des éléments factuels

* Prise en compte du professionnalisme (attitude)
* Aucune surprise en fin de session

* Culture d’assessment plutdt que de testing?

3 Scallon (2004). L'évaluation des apprentissages dans une approche
par compétences.

AVANTAGES
POUR LE PROF

MICHEL NADEAU, ING.



Défis En considérant

= Revoir examens et travaux = Liens avec les habiletés

= Choix des activités
(apprentissage et

évaluation)
= Planification des activités = Une approche progressive
*Ordonnancement des = Temps d’une rétroaction
activités pour éviter les signifiante

pertes de temps en classe = Rythme individuel de
chaque étudiant

MICHEL NADEAU, ING.



Evaluation continue des cours B

M Dossier

3 Document Word

«Si mes étudiants peuvent I
profiter d’une rétroaction rapide ‘

B2 rprésentation PowerPoint

pour s’améliorer BB sloc-notes oneNote
pourquoi je ne pourrais pas B enquete excel
en faire auta nt?» [N  Document au format texte brut

LA SUITE LOGIQUE

MICHEL NADEAU, ING.


https://onedrive.live.com/redir?page=survey&resid=4CEBA48464F24!17630&authkey=!ACF99S22T_0Y0IQ&ithint=file,xlsx
https://onedrive.live.com/redir?page=survey&resid=4CEBA48464F24!17630&authkey=!ACF99S22T_0Y0IQ&ithint=file,xlsx

Evaluation continue
Controle de la qualité (235-434)

Date
28/01/2016

‘Combien d"heures j"ai mis 3 me préparer pour ce cours

0,00

Jai apprécié le déroulement de ce cours (forme)

M

Forme (déroulement): Ce que j'al apprécié

Forme (déroul t): Ce qui p it &tre amélioré
J'ai appris quelgue chose durant ce cours (fond)
M

Fond (matiére): Ce que j'ai apprécé

Fond (matiére): Ce qui pourrait étre amélioré

Me communigquez jamais votre mot de passe. Me donnez pas
EI'IVOE"EF vos i i 3 guelgy en qui vous n'avez pas
confiance.

EVALUATION CONTINUE DES COURS

MICHEL NADEAU, ING.




* Mes collegues du département de génie
industriel au Cégep Limoilou

* Francois Vasseur, conseiller pédagogique

* Bruno Fiset, conseiller pédagogique

* Mes étudiants de génie indiustriel et de génie
civil qui ont participé a I'expérimentation

REMERCIEMENTS

MICHEL NADEAU, ING.



QUESTIONS

et

COMMENTAIRES

QUESTIONS ET COMMENTAIRES

wenes naoens e



Je souhaite que cet atelier
ait pu vous donner quelques
idées pour I'amélioration
de vos modes d’évaluations
des compétences.

CONCLUSION

MICHEL NADEAU, ING. @



merci

Merci

mercl merci

MICHEL NADEAU, ING. @
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