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DIVERSITE

«Groupe d’individus qui possédent des
caractéristiques différentes par leur
identité, leur origine géographique,
culturelle, religieuse, leur age, leur sexe,
leur genre, leur orientation sexuelle, les
limitations physiques ou intellectuelles,

leur discipline, etc.) (Nassif-Gouin et
coll., 2021, p.140)

-~

Cette photo par Auteur inconnu est soumise & la licence CC BY-SA

2022-06-08 COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE, C  AQPC- JUIN 2022


https://www.flickr.com/photos/117994717@N06/26463726473
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

LA DIVERSITE AU COLLEGIAL

Personnes en situation de handicap
(déficiences motrice, visuelle, auditive,
organique, troubles cognitifs ou de
santé mentale, etc.) ;

Personnes issues de I'immigration
récente ou de premiére génération ;
Personnes effectuant un retour aux
études ou un changement de
carriere;

Personnes issues de la diversité
ethnoculturelle ;

2022-06-08

Personnes en minorité de genre dans
leur milieu d’études ;

Personnes issues de la diversité
LGBTQ+

Personnes racisées ;

Personnes appartenant a un groupe
d’age minoritaire dans leur milieu
d’études ;

Personnes avec des responsabilités
familiales ou de soutien de proches.
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DIVERSITE

2022-06-08

« I'expression de caractéristiques
humaines ou de préférences de
I'apprenant, faisant référence aux
expériences déja vécues qui sont
interpellées alors qu’il aborde les
situations nouvelles qui lui sont
proposées enclasse » (Prud’homme,

2007, p. 34)

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE, C  AQPC- JUIN 2022



Ecole inclusive : «[...] I'école ou la classe qui intégre des éléves s’attend & ce qu'ils
s’adaptent : elle ne remet pas en question son mode de fonctionnement. Par contre
I’école ou la classe qui inclut des éléves cherche a mettre en place des conditions
d’apprentissage différentes, qui répondent a tous les types de besoins.»

(Conseil supérieur de I’éducation, 2016, p.31)

Modéle de Réponse a l'intervention : Une approche systémique qui s’appuie , en
premiére ligne, sur un enseignement de qualité fondé sur les données probantes, et
qui vise le dépistage et 'accompagnement en classe et a I'extérieur de la classe

d’étudiantes et d’étudiants & risque d’échec.
(Alhamari, 2019 ; Stuart, Rinaldi, Higgins-Avrill, 2011)
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A LORIGINE

Modéle congu au début des années 1980 aux Etats-Unis

Eviter le placement d’éléves en difficulté d’apprentissage ou de
jeunes présentant de graves problemes de comportement

Inspiré d’interventions en milieu hospitalier pour la prise en
charge de patients

Interventions s’étalant sur trois a sept paliers (ou niveaux)

(Fush, Fush et Compton, 2010 ; Trépanier, 2019)
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POURQUOI L'IMPLANTER DANS LE SYSTEME
SCOLAIRE ?

fusionner le réseau de I'enseignement régulier et celui de

I'adaptation scolaire en un seul et méme réseau a visées
inclusives ;

diminuer considérablement le placement en classe spéciale pour
les éléves présentant de graves difficultés ou troubles
d’apprentissage ou d’adaptation ;

conséquemment, améliorer le rendement scolaire de ces éleves.

(Fush et Deshler, 2007, p.30)
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POURQUOI L'IMPLANTER DANS LE SYSTEME
SCOLAIRE ? SORTIR DU MODELE «WAIT-TO-FAIL®

Attente indue (deux ou trois ans)

T avant d’étre identifié «a risque)
Placement d’un éléve en classe

spéciale selon I’écart entre son QI et Retard dans les interventions et la
ses résultats en lecture par rapport rééducation.
aux résultats attendus pour les éleves

du méme dge. tests de QI biaisés

(Kressler et Cavendish, 2020 ; Mackensie-Shell, Thomson et Getch, 2019).
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LE MODELE A TROIS NIVEAUX D’INTERVENTION

Les trois niveaux
d’intervention
réféerent a
'intensité du
soutien offert au
éléves en
difficulté, touj
dans le bu

Niveau 3 : domaine des
spécialistes et des équipes
multidisciplinaires

Niveau 2 : collabeoration
orthopédagogue/enseignant.e

“— Niveau 1 : domaine de
I’enseignant.e, premiére ligne



LES QUATRE COMPOSANTES DU MODELE

* Prévention:
stratégies
pédagogies
inclusives

* Dépistage :
collecte de
données et
tests
standardisés

Dépistage
uvniversel

(Boily, 2020 ; Morningstrar, Lombardi, Test, 2018 ; NCTRI, 2010)
2022-06-08

Prévention

.

Prise de
décision

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI

Prise de décision :
interventions plus
intensives et ciblées
Suivi des progreés : tests
standardisés

Svuivi des

progres

B LA GRENADE, C
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INTERVENTIONS FONDEES SUR LES DONNEES
PROBANTES

Enseignement explicite Mise en situation / expérience d’apprentissage /
objectivation

, ) . Accompagnement par une personne experte d’une
Etayage (didactique) . . .

personne novice (vise I'autonomie des apprenants)
Différenciation

, ) Tenir compte de la différence des éléves dans leur
pédagogique

facon d’apprendre

Accessibilité

‘g ) Savoir-faire et matériel pédagogique
pédagogique



LA DECISION D’AUGMENTER L'INTENSITE DES

INTERVENTIONS

Approche par résolution de
probléeme

"ldentification du probléme et de ses
causes

“Etablissement du plan d’intervention
“"Mise en ceuvre

"Evaluation

2022-06-08

Approche via un protocole
standardisé

“ldentification du probléme et de ses
causes

=Application du protocole standardisé lié
au probléme

"Evaluation

(Boily, 2020 ; Desrochers et al, 2017)
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LE NIVEAU 1 D'INTERVENTION

2022-06-08

Niveau 2

Niveau 1 \

LA CLASSE

Enseignement fondé sur les données probantes
issues des recherches en éducation

Capacité de jauger le rythme d’apprentissage
et les progreés

70% a 80% de réponse positive

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE, C  AQPC- JUIN 2022
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LE NIVEAU 1 D'INTERVENTION AU SECONDAIRE

> Accent mis sur la maitrise

de la langue, en Niveau 2

Niveau 1 \

LA CLASSE

Enseignement s’inscrivant dans le paradigme de
I'inclusion, fondé sur les données probantes
issues des recherches en éducation

particulier le
vocabulaire;
» Bon niveau d’abstraction
conceptuelle des lectures
proposées
» Capacité de faire d

liens entre le cont Capacité de jauger le rythme d’apprentissage

textes et le con et les progrés

70% & 80% de réponse positive
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LE NIVEAU 2 D'INTERVENTION

Niveau 2 \

LES PETITS GROUPES

Orthopédagogue orthopédagogue + enseignant.e
responsable du plan d’inte
Travail en classe, coensei

consultation externe

Petits groupes de 4 ou 5 éléves

Rencontres quotidiennes d’environ 20
minutes

Concernent environ 20% & 30% des éleves
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LE NIVEAU 2 D'INTERVENTION AU SECONDAIRE

Niveau 2 \

REGROUPEMENT SELON LES DIFFICULTES
IDENTIFIEES

orthopédagogue + enseignant.e

Groupes de d’une quinzaine d’éléves

Collaboration étroite
orthopédagogue et enseignant.
Evaluation pour assigner un élé

Réussite dépend de la

I'enseignement au Progression sur trois niveaux

Concernent environ 20% a 30% des éléves
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LE NIVEAU 3 D'INTERVENTION

Niveau 3 \

INTERVENTIONS TRES INTENSIVES

Spécialistes

Circulation constante de I'information
entre les enseignants et les

spécialistes Rencontres individuelles ou trés petit groupe

. . Rencontres fréquentes
L'éléve poursuit ses . o
Concernent environ 5% des éléves

apprentissages en classe
ordinaire

/

Niveau 3
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LE NIVEAU 3 D'INTERVENTION AU SECONDAIRE
Niveau 3 \

INTERVENTIONS TRES INTENSIVES

Spécialistes

Circulation constante de I'information

<«

entre les enseignants et les

spécialistes Rencontres individuelles ou trés petit groupe

Rencontres fréquentes sur une année

Un éléve qui présente des difficultés compléte

. L. : 0 21
importantes en lecture ou en écriture Concernent environ 5% des éléves

au secondaire, ne devrait pas pass

/

par le niveau 2 d’intervention, m

.. . oo Niveau 3
devrait étre immédiatement a

au niveau 3.
Fusch, Fusch et C
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UN CAS PARMI TANT
D'AUTRES

* Etudiant en soins infirmiers
= Issu de I'immigration récente
= Déja infirmier dans son pays d’origine

= Stage en obstétrique /périnatalité

= Doit enseigner les bonnes pratiques
d’allaitement =compétence a démontrer

= Géne au moment de pratiquer le geste

®= Ne semble pas démontrer la compétence

= A risque d’échec
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2022-06-08

= U'enseignant constate que le savoir-étre
de I'étudiant n’est pas approprié a la
situation ;

“’enseignant tente de comprendre la
situation en discutant avec I’étudiant,
mais celui-ci démontre verbalement qu’il
a compris la tache a accomplir ;

“l’enseignhant ne voit pas le lien entre
'agir de I'étudiant et ce que celui-ci
exprime.

L'étudiant risque d’échouer son stage.

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE, C  AQPC- JUIN 2022
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ROLES DEVOLUS

Professeur.e : responsable de ses cours, des étudiant.e.s
inscrits dans ses cours (enseignement, encadrement,

évaluation).

Conseillére, conseiller en service adapté : responsable de
I'attribution des mesures adaptées pour les étudiant.e.s
présentant un diagnostic en bonne et dues forme.

Aide pédagogique individuel : responsable du
cheminement scolaire.

Conseillére, conseiller d’orientation : responsable de

] . . . 1 it i
| Orlenqulon SCOIG Ire. Cette photo par Auteur inconnu est soumise & la licence CC BY

Direction adjointe : responsable de I'administration de son

service...
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LE MODELE RAI AU COLLEGIAL EN RESUME

Niveau 3 : Interventions ciblées
et intensives. Plan
d’intervention

Environ 5% d’ét

grande difficulté

A

Environ 15%
d’échec dé Niveau 2 : Inferventions plus
infensives liées av programme

ov aux difficuliés identifiées

Niveav 1 : Interventions
universelles en classe
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LE PREMIER NIVEAU D'INTERVENTION : LA CLASSE

Mémes exigences pédagogiques et
didactiques que dans les ordres
d’enseignement précédents.

Rappel :
Enseignement explicite
Etayage (didactique)
Différenciation pédagogique

Accessibilité pédagogique

2022-06-08

CP ou CSA associé a un programme ou
a un département pour développer un
guide de procédures adapté au
contexte et facile d’utilisation.

Communautés d’apprentissage
professionnel insérées dans I'horaire de
cours (pour celles et ceux qui le
souhaitent), soutenues et organisées par
un conseiller pédagogique. Incluant, si
possible, des professionnels qui sont
associés au département.

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE,C  AQPC- JUIN 2022
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DEUXIEME NIVEAU D’INTERVENTION -
COLLABORATION CSA/CP/ENSEIGNANT.E.S

On sait déja que de 15% a 20% des étudiant.e.s ne suivront pas la parade :
il faut étre en mesure de les détecter rapidement.

Le passage au niveau 2 doit se faire selon un protocole bien établi :

I’étudiant doit étre volontaire, engagé, car il est possible que cet
engagement signifie une scolarité sur une ou deux sessions de plus.

On doit s’assurer que les interventions proposées seront efficaces.



QUI DOIT PASSER AU DEUXIEME NIVEAU

D'INTERVENTION ?

Maitrise déficiente de la langue
d’enseignement (vocabulaire, grammaire) ;

Stratégies d’étude efficaces non acquises ;
Faible littéracie numérique ;

Lenteurs indues dans le développement des
compétences attendues ;

Gestion du stress lors des évaluations ;

Difficultés d’adaptation.

2022-06-08

Mesures adaptées nécessitant un ajustement ;

Difficultés liées & des problémes sociaux ou
économiques ;

Manque de motivation et d’engagement ;
Difficultés liées a un trouble de santé mentale.

(Cependant, on se doit de diriger ces
étudiant.e.s vers les services appropriés)

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE RAI B LA GRENADE, C  AQPC- JUIN 2022
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DEUXIEME NIVEAU D’INTERVENTION -
COLLABORATION CSA/CP/ENSEIGNANT.E.S

Plusieurs projets qui existent déja dans les colleges pourraient étre
utilisés pour les interventions de niveau 2 :

les centres d’aide dans différentes matiéres,

les services offerts aux nouveaux étudiants,

les activités liées a la métacognition, a la recherche documentaire, a
I'apprentissage numérique.

Le recensement de ces services et une analyse de leur mode de
fonctionnement permettraient de voir s’ils sont compatibles avec
les interventions efficaces.
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LE NIVEAU 3 D'INTERVENTION

En fait, le passage d’un niveau a 'autre ne se fait pas
nécessairement sur un continuum (Fush et Compton 201 2).

Au niveau 3, les interventions sont trés intensives et
individualisées.

Il me semble qu’au collégial, le niveau 3 correspond au plan
d’intervention.
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LE NIVEAU 3 : LE PLAN D'INTERVENTION

Le plan d’infervention consiste en une planification d’actions
coordonnées qui sont établies au sein d’une démarche de
concertation. Il s’inscrit dans un processus dynamique d’aide a
Péleve, prend appui sur une vision systémique (facteurs
personnels, facteurs familiaux et sociaux et facteurs scolaires)
de sa situation et est mis en ceuvre selon une approche de
recherche de solutions.

(Gouvernement du Québec, ministére de I'Education, 2004).
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}E NIVEAU 3 : L'EQUIPE DU PLAN D’INTERVENTION

e

Etudiant




LE NIVEAU 3 : ROLE DE CHACUN

2022-06-08

* Mesures

\

* Enseignement,
d’accommodement soutien

:

encadrement, ace r
évaluation, suivi etu 'O}"f/ enseignant,
L g coordination du Pl

spécifique

\_ Conseillére en

Enseignante services
adaptés

Conseillére Professeure
e pédagogique ressource
* Formation, Encadrement

soutien, individualisé soutien
animation de étudiant /enseignant
communautés de
pratique J t

- J

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE Ral

~

Avtres intervenants

B La Grenade, C

AQPC- juin 2022

40



LE NIVEAU 3 : LES 4 PHASES DU PLAN
D'INTERVENTION

Collecte et analyse
de 'information

Phase 2
Rencontre de
planification des

Phase 4
Révision du plan
d’intervention

interventions

Phase 3
Mise en place des
interventions

2022-06-08
COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE ET MODELE Ral B La Grenade, C AQPC- juin 2022



AVANTAGES

Rapidité de l'intervention ;

Efficacité de l'intervention ;

Soutien aux enseignantes et aux enseignants ;
Redéfinition des rdles ;

Adoption d’'un modéle définitivement inclusif ;

Autodétermination de I'étudiant.e.s.
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DEFIS

Adaptation du modeéle au niveau d’enseignement collégial ;

Assurance que tous les niveaux de décisions et d’interventions
sont impliqués ;

Fin au travail en silo, donc développer des équipes
interprofessionnelles ;

Formation du corps enseignant.
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LA DYNAMIQUE INTERPROFESSIONNELLE ET LE
MODELE RAI
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POUR UNE DYNAMIQUE POSITIVE : DES ROLES
BIEN DEFINIS ET CONNUS DE TOUTES ET TOUS

> La connaissance des rdles
et responsabilités des
auvtres;



LES CONDITIONS D'UNE COLLABORATION
INTERPROFESSIONNELLE REUSSIE

Sur le plan des relations interpersonnelles :
> La stabilité du groupe et la clarté des objectifs;

»La présence de systémes de communication et d'information efficaces, de
procédures et de normes claires;

> Le respect, la communication, le soutien mutuel, l'interdépendance ainsi que le
leadership et la collégialité.

Sur le plan personnel :
» Avoir la volonté de s’engager dans une pratique de collaboration ;
> Partager des valeurs communes aux autres membres du groupe ;

> Etre active ou actif et présente ou présent dans le travail avec les autres.
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POUR UNE DYNAMIQUE POSITIVE : UNE
OUVERTURE A L'EXPERTISE DE L'AUTRE

POURQUOI ?

Parce qu’il est nécessaire de bénéficier des connaissances de plusieurs
disciplines pour offrir un soutien optimal aux étudiant.e.s a risque

Parce que «((des professionnels de différentes disciplines développent des
modalités de pratique qui permettent de répondre de facon cohérente et
intégrée aux besoins de la personne, de ses proches et de la communauté.»n

(Careau, 2013)



CONCLUSION

Des recherches sont
nécessaires pour mettre le
modele Ral a niveau afin de

pouvoir I'implanter au
collégial.
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