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Soutien a un gfoeau

implique dans le nouveau programme
Techniques de pharmacie




Marie -Pier Marchand

Conseillere pédagogique

Titulaire d’'un baccalauréat en éducation
préscolaire et en enseignement primaire
ainsi que d’'une maitrise et d’'un doctorat en
éducation, avec spécialisation dans le
domaine de I'évaluation des programmes.

Quisomme®us?

Monique Allard

Conseillere pédagogique

Conseillere pédagogique au collégial depuis
plus de 20 ans et chargée de cours
Performa depuis 2008. Détentrice d’'un
doctorat en psychologie, elle s'implique
dans différents projets et formations pour
répondre aux besoins variés du personnel
enseignant et favoriser leur vitalité
professionnelle.

Catherine Boulanger
Directrice des études par intérim

Détentrice d’'une maitrise en pédagogie de
I'enseignement supérieur au collégial, elle
ceuvre dans le réseau collégial depuis 2000,
a titre d’enseignante d’abord, puis en tant
que conseillere pédagogique et directrice
adjointe aux programmes et a la vie
étudiante.



Plan de la présentation

Quelques questions en guise d’ouverture

Il était une fois ... un projet réseau!
Le contexte lié a la mise en ceuvre

Les orientations de départ

Les activités proposées

L’approche organique privilégiée

Les apprentissages realisés

Une derniére question en guise de fermeture
Période de questions



ouverture




Le CA de Microsoft

Selon vous, comment Bill Gates
sélectionnait -il les membres de son CA?

F' | 4] F T



[l utilisait les 6 criteres suivants :

1. La variete
2. La qualification
3. L’expérience
4. L’enthousiasme
5. Les compeétences relationnelles
6. Les atomes crochus



Qui sont les membres de

votreCA pedagogique?




A quoi ressemblent
VOS principaux
besoins de soutien
et vos requétes?

Comment
sélectionnez -vous
les personnes
qui vous aident
a prendre des
décisions pour bien
jouer vos roles
professionnels?

Qui sont les
personnes qui
vous offrent le

soutien nécessaire
pour améliorer
vos pratiques
pédagogiques
en continu?



‘11 était une fois...

un proj@




La petite histoire

Le contexte lié ala Les activités Les apprentissages
mise en ceuvre proposées réalisés

Q Q Q

Les orientations L’approche
de départ organique privilégiée
R ——

10



lié a la mise

en ceuvre c@jet

La petite histoire




Mise en contexte  performA

10 colléges qui vivent les mémes enjeux! Un projet d'innovation subventionné par

« Implantation a compter de 'automne » Favoriser l'insertion professionnelle des personnes
2021 enseignantes a l'aide de formations pédagogiques

« Blitz pour développer les grilles de » Soutenir la production de matériel didactique en
cours et toute la documentation mode collaboratif

pedagogique (macro et micro) * Encourager les échanges réseau en offrant la

« Laboratoires a réfléchir et a aménager, possibilité de partager des expériences variées
équipement a commander

Voila une belle occasion de repenser nos pratiques d’insertion professionnelle!

Une invitation a la collaboration est lancée aux personnes du réseau pour explorer de nouveaux modes
de travail en équipe, initiative qui pourrait inspirer les colléges pour de futurs chantiers a venir...
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Projet réseau pourle

programme

Techniques de pharmacie

[ S

-5 = perform

Une initiative du Cégep de Sorel-Tracy financée par le Collectif de développement de la recherche et de transfert de connaissances de Performa

Avec la participation des partenaires suivants : Cégep de Baie-Comeau, Cégep de Drummondville, Cégep Gérald-Godin, Cégep de L'Abitibi-
Témiscamingue, Cégep de Limoilou, Cégep de Riviere-du-Loup, Cégep de Thetford, Colléege d'Alma et Collége de Rosemont + Cégep John Abbott



Lesorientations

de départ

La petite histoire




> prendre lesns des autres

Personnes ra Iciennes, personnes enseignantes et
personnes conseilleres pédagogiques

*Désir de mettre en commuurces

Répertoire partage

articipation libre et volontaire

_sp_on_tanés et sur rendmzes




Communautés plus
présentes dans le domaine
de I'enseignement

Communauté
d'apprentissage

Personnes enseignantes dans
un établissement qui se
regroupent pour améliorer leur
enseignement et développer
de nouvelles pratiques.

Communauté
d'apprentissage
professionnelle

Personnes enseignantes d'un
etablissement qui travaillent &
améhiorer les résultats des
Personnes apprenantes.

Communauté de

personnes

apprenantes
Personnes apprenantes qui se
regroupent avec une personne
enseignante pour améliorer
leurs méthodes
d'apprentissage.

Au départ

Communauté de
pratique
Basée sur le partage d'idées,
de pratiques et de méthodes
de travail

Repose sur trois dimensions
fondamentales :

1. un engagement mutuel
2. une entreprise commune
3. un répertoire partage de

ressources

odéveloppement
ormation dans Faction. Fondé
sur linteraction entre 447

personnes participantes qui
mdenl a rouver des solution
aleurs plohlémes

Communauté
d'innovation / de

progrés
Q.use I'amélioration continue

. Communauté de\
™ métier | thématique
k Vise le partage de savoirs et

d'outils utiles.
N e
P T T
/ Communauté ™
d'élaboration de

connaissances
Examine les problémes sous
différentes perspectives pour
armiver a des interpétations
\, innovantes.

Typologie des communautés de pratique/partage

ommunauté d'intéré
Regroupement qui partage des
idées, des croyances, une
cause, un lieu géographique,
etc

Groupe projet ou de
travail |

Centré sur la tiche pour réussir
le projet. /

ces: Campos et L (2002) cié dans Deschenes
({2013), Centre de transfert pour la réussite dducative du Québec
(2020), Charer (20.0] citd dans Deschenes {2013), Chaire
d'étude sur 'appl des dans le ine des
jeunes et de famiies en difficulé (2015), Gagnon (2003) cié dans
Deschenes (2013), Grégoire et Lalerriére (1998); Laleriére (2000)
cité dans Deschenes (2013), Lafferiére (2005). Leclerc et Labelle
(2013) cité dans Lélouneau (2017), Leclerc ot Moreau (2008);
Leclerc, Philion et al, (2013); Moreay, Leclerc et Sianké (2013):
Petlers et Savole-Zajc (2013); Roberts et Pruitt (2010) cité dans
Létourneau (2017), Parct et al., (2004), Prax (2012), Wenger
(1998, 2005) cité dans Daele (2009), Wenger et &l (2002) cité
dans Arcand (2017)




Rencontres d’échanges ;H?;
Rencontres synchrones sur TEAMS (=1h30) animées par une personne conseillere pédagogique ou les participants
partagent leurs expériences en lien avec une thématique ciblée et entament une réflexion collective dans le but
de mieux comprendre certaines situations pédagogiques et ajuster leurs interventions.

Bréves présentations

Rencontres synchrones sur TEAMS (=1h30) ol une personne conseillére pédagogique présente aux participants
des outils pour bonifier leurs pratiques pédagogiques en fonction de différentes thématiques ciblées.

Formations pédagogiques "&

Rencontres synchrones sur TEAMS (3h et +) ol une personne conseillére pédagogique présente aux
participants différents cadres de références et outils pour mieux orienter leurs pratiques pédagogiques,
en fonction de thématiques ciblées.

Pa rtage de ressources »l

Différents canaux thématiques sont ouverts sur TEAMS dans lesquels les participants peuvent
partager en continu des cadres de références théoriques, des exemples d’outils pour soutenir la
pratique pédagogique ou du matériel didactique.

Echanges sur TEAMS R

Les participants peuvent initier des sujets de conversation en continu selon leurs besoins sur le fil de
publications de I'équipe TEAMS. ﬂ

Ateliers de travail en sous-groupes sk
Les participants forment des sous-groupes a I'intérieur de canaux sur TEAMS pour travailler collectivement a la
création de matériel didactique afin de répondre a des besoins spécifiques. Les sous-groupes peuvent demander
a étre accompagnés par une personne conseillere pédagogique pendant la séance de travail ou a recevoir une
rétroaction sur le matériel développé.

Travail individuel avec soutien 9
Les participants peuvent demander a étre accompagnés sur une base individuelle par une personne conseilléere
pédagogique pour développer du matériel didactique ou pour recevoir une rétroaction sur du matériel développé.



Un enwronnement
numerique

» Diffusion de I'information  »Communications et échanges entre les
membres P Organisation des rencontres et des ateliers en mode
synchrone P Constitution d’'une banque de ressources (cadres de

référence, outils, etc.) P Suivi des activités







En bref

Plus de 80 membres Résumé des activités

actuellement! Rencontre brise -glace
Personne enseignantes (pharmacie Ateliers pédagogiques
et disciplines contributives) s
Personnes conseilléres e o
pedagogiques Comités d’experts
P@/’SO/?/?@S z‘echn/c/ennes en Canaux privés basés sur les compétences du devis
travaux pratiques Grands rendez -vous

Autres types d’interactions
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€ Toutes les équipes Général Ppublications ~ Fichiers Bloc-notes PLC - O Deémarre

Projet réseau pour le programm.

026K (caractéristiques des médicament:
L (médicaments et efets sur organisme hum,
M (données mathématiques)
028N (sante sé
02BP (exploitation te O Fin de la réunion : 21s
Q (équipements et spparei)
= il « Répondre.
26R Ginteraction professionne)
nditionnement des médicaments) Ve i Mrchand 166
T (magistrales non sérile Petite trouvaille a vous partager!
2BU (produits stériles) Jet réseau pour le p amme
028 (fonctionnement administrati) s certaines de
W (contréle qualité et amélioration continue)
X (gestion du personnel technique)

SlidesCarnival: Best Free PPT Templates and Google Slides Themes

02BY (chaine approvisionnement)
1t 99T templates and Google Sices themes for your presanttions. 100% frasfor any use customizabe ar

0287 (controle activités circuit du médicament)
jon technologies Gircuit du médicament)
dicamenteuse)
o Réporcre

@ Nouvelle conversation

- -

- Suivemous!

Petite incursion dans I'environnement numérique du projet réseau




Général Publications Fichiers Bloc-r s F (31 Démarrer une réunion

‘,‘\ R —
- o Monique Allard 04-13 12:42
A ‘NS Pourquoi parler de I'enseignement explicite?

L'enseignement explicite, aux dires de Bruno Hourst, est |'approche pédagogique pour laquelle nous
disposons du plus grand nombre de données probantes, qui en montrent |'efficacité pour la plupart des

L’ ENS EIGNEMENT catégories d'éléves, des contextes et des matiéres a enseigner.

EXPLIC'TE Cet atelier est une invitation a découvrir les ingrédients qui permettent de structurer son
enseignement pour favoriser |'apprentissage en profondeur des personnes étudiantes.

Un ateller du Lors de cette activité, vous aurez probablement des idées pour bonifier vos pratiques actuelles et qui
Projet réseau en Pharmacie sait expérimenter de nouvelles fagons de communiquer certaines informations en classe, de montrer la
tache a accomplir et de guider vos personnes étudiantes

h

e - Au plaisir de vous retrouver,
cs (o107

===  Atelier de pédagogie active sur I'enseignement explicite
21 avril 2022 @ 09:00

00 ®

e livre t je vous est: Enseignement explicite et réussite des éléves, auteurs: Clermont Gauthier, Steve
MENU Bissonnette et Mario Richard (ERPI)

Objectifs
Q. Ouverture : Commenl allez-ve
Q1 : Pourquoi parter de

-~ o

Obijectifs de I'atefiér
Examiner les ingrédients caractéristiques de I'enseignement explicite
Retracer les ingrédients de I'enseignement explicite qui se retrouvent déja dans
votre pratique actuelle
Déterminer les ingrédients pouvant étre ajoutés a votre pratique actuelle
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Général Publications  Fichiers

<+ Nouveau v T Charger
SUR QUOI purs-ve poRTeR ux uoesent 7

QU ESTIONS yQ 3 D ents General Evaluation P ;:‘l.um(wmv
pour nous aider
a situer nos
interventions :

Pourquoi?
Qu
Comment?
Quand?

Attitudes stage (indicateurs Ste-Foy).pdf

tratégie d'évaluation.pdf

Quels est I'objectif d’apprentissage a
atteindre dans le cours X?

Quels est I'objectif d’apprentissage a
Des exemples atteindre a la suite de I'activité X?
d’objectifs
d’apprentissage
dans les cours
en pharmacie

evaluation_apprentissage_sec.pdf

PPOURQUOI £57-cE aue auRAls APORTER UN JuoEueNT 7

cortor

FAD2_M1_Evaluation_Visue val_20140528_DG (1).docx

- svp
n_examen_ecrit.doc

e construire un examen dppedag

Liste de vérification d'une ESA.pdf




DUARSERY ot

. " el NY'AV”‘EN

prof qui cherche a intégrer des OUTILS TIC
SYMPATHIQUES a son enseignement....!

Projet réseau pour Techniques de pharmacie

Image tirée de Pixabav

Objectif de la
séance
d’aujourd’hui

Explorer ‘
différents outils
TIC sous 'angle
de leur
intégration
pédagogique




moetences profes:

DEMARCHE EN 4 TEMPS POUR INTEGRER LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES
PROPOSEES DANS UN DE VOS COURS

T1 : Prendre le temps de lire ls situstion professionnelle sinsi que le tablesu des composantes spécifiques de
I situstion

T2 : Estce que la situstion professionnelle pourrait vous sider & enseigner et 3 faire spprendre des contenus
specifiques 8 vos etudiants-es?

T3 : Imaginer comment faire pour exploiter Is situstion professionnelle proposée sins que le tablesy des
compossntes.

Au besoin, modifier s situstion profezsionnelle proposée, sjuster le tablesu des compossntes, concevoir
les outils complémentsires. _et recommencer le processus!

Techniques de pharmacie
— e e - s =
e eman. Coges s it oges B0 et e b S g, A b e oo Sttt S o o i ot S

Situation professionnelle - 02BR (personne dgée).doc
Situation professionnelle - 02BR (pharmacien et autre profe

Situation professionnelle - 02BR (troubles de santé mentale).doc

Le developpement

» . .
de I'agir professionnel
Un défi pédagogique a relever a l'aide de
I'intégration de situations professionnelles

Démarche a suivre pour intégrer
des situations professionnelles
dans un cours comme stratégie
pédagogique




COMITES
D’EXPERTS
02BN ET 02BR

Techniques de pharmacie

[oRCH]

D |
el

PROPOSITION D’UNE DEMARCHE POUR SOUTENIR
VOS REFLEXIONS ET VOS ECHANGES

s LD

o
°

s

a

odul:

——

——

©

>
L\

PREMIERE RENCONTRE DES COMITES D’EXPERTS POUR LES COMPETENCES :

02BN : PREVENIR LES ATTEINTES A LA SANTE, A LA SECURITE ET A 'ENVIRONNEMENT
2BR : INTERAGIR EN CONTEXTE PROFESSIONNEL

= Objectif de la rencontre : Démarrer les comités d’experts pour la session H-22

= Activation : Présentations et étonnements concernant le métier d’enseignant-e

= Démarche type proposée pour structurer le travail des comités d’experts

* Quelques questions pour vous :

= Une premiére question : les avantages, pour aborder I'apport de participer a un comité
d’experts

* Une deuxiéeme question : les peurs, pour aborder I'importance d’établir des régles de
fonctionnement/méthodologie de travail

Echanges sur le fonctionnement souhaité pour votre comité d’experts

Mot de la fin

FAIRE CONNAISSANCE ET S’"ENTENDRE SUR LE
FONCTIONNEMENT DE VOTRE COMITE D’EXPERTS

e idée : Exploration des besoins et des intéré document collectif sur Teams




Qu‘est-ce qui caractérise votre expérience jusqu’a

LE GRAND RENDEZ-VOUS ROUGE présent avec es diaves?

Quelles sont les surprises agréables?

Quelles sont les surprises moins agréables?

Echanges en )
Avez-vous déja apporté des ajustements a votre
sous-groupe fagon d'enseigner?

Qu'est-ce qui vous aide le plus dans la découverte
de ce nouveau métier?

COMMENT
FAIRE POUR
RESTER EN
EQUILIBRE

RENDEZ-VOUS COMME

NSEIGNANT-E?

htpss/ist depositphotos.com/2015659/19287600/depositphotos_I928641 I-stock-photo-grd

ENTRETENIR SA VITALITE PROFESIONNELLE
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Etre a I'écoutesfiéchiret adaptela proposition

Ce que l'on a observé

Taux de participation peu
élevé a certains ateliers

N Peu d'initiatives de partage
de matériel

N Peu d’échanges dans
'équipe Teams




Besoins pédagogiques et disponibilités des
personnes enseignantes, Projet réseau

pharmacie

Ce court questionnaire s'adresse aux personnes qui enseignent dans le programme de Techniques de pharmacie.

Il vise a répertorier et prioriser les besoins pédagogiques afin d’organiser la programmation des activités du
projet réseau.

Les besoins du personnel enseignant

Suivant

Les disponibilités communes




Episode #2

(2° rencontre entre CP, lundi 29 novembre 2021, 13h30 a 14h30)

Que faire
pour soutenir
les échanges

* Résumé des activités réalisées jusqu’a

maintenant dans les
* 'échange de cadeaux du Projet réseau comiteés
* Proposition de formations pédagogiques d’experts?

pour janvier 2022

PISTES A EXPLORER

Imaginer les suites du projet

DES

O Réflexion entourant le type de soutien a offrir aux comités d’expe I D E ES?

0 Calendrier des activités de I'E22 (juin et ao(t) a imaginer ensemble

Q0 Besoins entourant I'accueil et le soutien a offrir aux nouvelles Comment maintenir
personnes enseignantes pour les cours de la deuxiéme année

O Comment maintenir le projet?

le projet vivant?

2/79/39/81/360_F_279398153_IhTEvmOTERPPYWasucOLbbiYeltVefDH jog

https://14.frcdn.net/ipg/02/79/39/81/360_F_279398153_IhTEVmOTERPPYW bbjYeltVgfDH jpg.



Ce que 'on a observé

Etre a I'écoutesfléchiret adapteta proposition

Taux de participation peu
élevé a certains ateliers

Peu d'initiatives de partage
de matériel

Peu d’échanges dans
I'équipe Teams

Ce que I'on a entendu Les ajustements effectués!
»Problématiques au niveau des !-,Offr_e d'ateliers er? deux
disponibilités itérations, en fonction des
»Manque de temps dlsponl'bllltes les plus

. populaires
» Surcharge de travail N L’échange de cadeaux du
» Absence de ressources didactiques temps des fétes

R N Les comités d’experts
»Réticences a partager du matériel

»Incertitudes sur le marché du travail

liées a la nouvelle fonction de travail _..un réseau pédagogique
» Difficultés de recrutement de ~// qu| se déve|oppe

/\
personnes enseignantes //,!'// .
¥ progressivement!
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Que retenir de cette premiére année?

(f) Les apprentissages des personnes participantes : a documenter!



ans quelle mesure les themes abordés dans le cadre des activités (ateliers et A la suite des activités proposées, avez-vous été en mesure de transférer les

documentation) vous ont-ils permis de réaliser des apprentissages significatifs? apprentissages realises dans le cadre de vos cours?

cher le niveau

7.Pour chacune des activités qui suivent, veuillez cocher le niveau correspondant aux
apprentissages réalisés. *

J'ai réalisé d e n'ai ré

nombr
app

aucun

Les activités brise-glace
(aoat 2021)

La dynamique des personnes
apprenantes (octobre 2021)

La gestion de classe (octobre

2021 et janvier 2022) Lors de I'animation des

acti

d'apprenti

Les stratégies
d'enseignement et
d'apprentissage (novembre

tudiantes

2021 et janvier 2022)

ns mes pratiques de

Da
gestion de cla:

Des scénarios pédagogiques
pour des |
pharmacie (janvier 2022)

n (

Des outils prentissage le plus significatif que vous avez realisé dans le cadre des activités du

technopédagogiques (février pr ojet réseau?

n
2
J



Que retenir de cette premiére année?

O

(f) Nos apprentissages



Conditions gngnarrl‘es, pour I'evolution
d'une commuﬂaum d @&renhssage (CR)

- - , £ -
-4 S Conditions gagnantes pour |'évolution ...
‘0? " -. ‘: ." a = https://prezi.com/z-sm5aj-e5eo/conditions-gagnantes-pour-levolution-dune-communaute-dapprentissage-ca/
-
J mw.,,m:gmam;m & ) ;;
s ® Etabliret nourrir les liens

* Diminution des facteurs de stress
* Lien de complicité
* Climat de respect
* Soutien et accompagnement
e Apport personnel au groupe
® Se mettre en action pour apprendre
* Bilan de pratiques
* Travail en équipe
* Expérimentation
* Capsules théoriques
* Visionnement de pratique
* Accompagnement
® Adopterune posture de coproducteurs de savoirs
* Souci pour le transfert des connaissances
* Avancées de la recherche
* Producteurs de savoirs
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Une derniére question
en guise de




Votre CA pédagogique

Quelles seraient les caractéristigues du réseau
pédagogique ideal pour vous alimenter et vous
soutenir dans vos pratiques?
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