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Plan de la présentation

* Mot de bienvenue

» Mise en contexte

»* Résumé de I'essai: problématique, cadre de référence et méthodologie

* Quelquesrésultats et faits saillants

» Pistes de développement: une démarche sous forme d’itinéraire a développer
» Conclusion: est-ce que le développement de I'lP s’enseigne?

» Période de questions




Diversité et

mouvance du
marché du travail
Enjeux d’avenir pour

laFT au collégial

Mise en contexte

de formation (DEC,

Personne étudiante . AEC, EC, BAG,
Choix maitrise, etc.)
gouvernementaux:
législations, bourses
Perspective
Québec, etc.




Choix de la recherche : recherche-action

RECHERCHE

5 participantes

FORMATION ACTION

Guay, Prud’homme et Dolbec (2016), Guay et Prud’homme (2011), Lavoie, Marquis et Laurin (1996)
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6. Diffusion

5. Evaluation

1. Définition du
probléme

4. Mise en ceuvre d’un
plan d’action

2. Définition d’'une
situation désirée

3. Etablissement d’'un
plan d’action

REPRESENTATION COMMUNE ET PARTAGEE DU DEVELOPPEMENT DE L'IP

| NP P B

Etapes 145 Etapes 14 5 Etapes 1 et 6

Semaine 1 a 10 Semaine 11 a 16 Semaine 17 a 18




Cadre de réeférence

Développement VS construction

Conception de l'identité
professionnelle

Professionnalisation

Parcours de professionnalisation
Accompagnement




Les trois concepts du développement de I'lP

Développement des Construction de

Appropnahop el I'identité pour soi et pour
culture professionnelle autrui

compétences
professionnelles

Dubar (2015), Bélisle et Tardif (2013), Larouche (2012), Bélisle (2011), Harduin (2009), Marsolais, Morin et Gagnon (2006)




La démarche d’accompagnement

St-Germain et Lanaris (2012), St-Germain (2008)




Instruments et collecte de données

Le questionnaire initial et
le questionnaire final

Le journal de bord de la
participante et le journal
de bord de la chercheuse

Fortin et Gagnon (2016, 2010), Goeffrion (2016)

Triangulation des
données

Le groupe de discussion

et le bilan des rencontres
collectives

Le recueil de textes




Résultats et faits saillants




Résultat

Découverte intéressante au sujet de la clientéle étudiante

» |dentité sociale et identité personnelle
* Quéte d’'autonomie
» Choix professionnel




Résultat

Clarification et adoption des concepts

» Développement des compétences professionnelles
* Appropriation de la culture professionnelle
» |dentité pour soi et pour autrui

» Construction identitaire liée au stade de développement (identité sociale et personnelle)




Résultat

Facteurs qui influencent favorablement ou défavorablement le
développement de I'IP

Facteurs externes Facteurs internes
» Facteurs liés au contexte social, politique et » Facteursliés alanature du programme et
aux acteurs

aux acteurs
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Témoignages d’étudiantes




Pistes de déeveloppement

Une démarche sous forme d’itinéraire a développer




Mise en ceuvre réalisée en quatre étapes

Etape 1

Reconnaitre et comprendre le concept du
développement de I'lP

» Définition des concepts

» Lien avec les compétences dans le devis
ministériel d'un programme d’études

» |dentité liée au stade de développement
personnel et social de I'étudiante ou de I'étudiant

Etape 2
Reconnaitre les facteurs qui influencent le
développement de I'lP

» Facteurs externes (liés au contexte social,
politique et aux acteurs)

» Facteursinternes (liés a la nature du programme
et aux acteurs)




Mise en ceuvre réalisée en quatre étapes

Etape 3 Etape 4

Mettre en place une démarche Favoriser l'intégration du développement de
d’accompagnement pour les professeures et PIP par 'expérimentation d’activités
professeurs intéressés a mieux comprendre pédagogiques individuelles et collectives
ce concept » Définition commune de la profession

» Démarche réflexive » Situations professionnelles authentiques

» Activités d’échanges et de discussions * VVocabulaire Commun/imageg/symbo|es

* Formation » Invités/superviseur(e)s de stage/modéles

» Démarche d’'accompagnement (Ex. >
codéveloppement en dpt, comité de programme,
C.P, etc)

» Etc.

Intégration systématique dans le programme
d’études (révision, mise ajour, etc.)

Etc.
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Témoignages de professeurs




Conclusion

Est-ce que le développement de I'IP s’enseigne au collégial?




Période de questions




Coordonnées des conférencieres

Hélene Labbé
morlab@telus.net

Diane Bissonnette
Bissonnette.dianeO@gmail.com
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