ATELIER DU COLLOQUE DE L’AQPC

Développer lI'identité professionnelle des étudiants
au collégial : un nouvel itinéraire a explorer!

Hélene Labbé et Diane Bissonnette — Conférenciéres
10 juin 2022



LE DEVELOPPEMENT DE L'IDENTITE PROFESSIONNELLE (IP) DES
ETUDIANTES ET DES ETUDIANTS EN TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL
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Figure 1 — Le développement de I'lIP des étudiantes et des étudiants du programme d’études TTS
bonifié par I'ajout de la catégorie « construction identitaire liée au stade de développement
(adolescent/age adulte) ».



MODELE D’APPROPRIATION DU PROCESSUS DE CHANGEMENT

Approprl'atlon Je vois le potentiel pour moi et mes étudiants
du paradigme de de mieux comprendre le développement de I'IP. Je
gl !'apprentissage, vois le potentiel pour la formation et le programme.
de ses stratégies et Je refais la boucle planification, action et évalua-
attitudes/Maintien tion. Je me fais confiance.
Mon processus de réflexion m'amene une plus grande
Métacognition, autonomie professionnelle. Je valide avec mes pairs mes
6 regard sur son 1P/ perceptions en lien avec le développement de I'IP. Cela
Maintien me rend plus fort et plus solide. Attention
a la rechute, car il peut survenir des obstacles.
; J'évalue les résultats de mon expérimentation. Est-ce positif?
Evaluation de Quels sont les gains? Je consolide ma compréhension en lien
5 I’expérimentation/ avec le développement de I'IP, je suis encouragé par les
Maintien aspects positifs. Sentiment d'efficacité personnelle est

élevée. En cas de doutes, je réévalue les pour et les contre.

Je mets en place une action. Il peut s'agir d'observer une situation
en classe avec les étudiants, se placer en mode métacognition
pour observer les concepts en lien avec le développement de I'TP,
expérimenter une activité en classe ou avec mon ¢quipe départe-

Réalisation d’un
Ll défi pédagogique/

Iaction mentale ou en supervision de stage, intégrer dans mes contenus
des concepts en lien avec I'TP, etc.
Phase de Je me sens de plus en plus interpellé par la question du développe-
planification d’une ment de I'IP. Est-ce que je peux contribuer au développement de I'IP
Kl idée qui émerge/ chez les étudiants? En quoi suis-je concerné? Il y a des idées qui
Préparation, émergent en vue de planifier une ou des actions.
détermination Désir d'essayer de mettre en place de nouvelles fagons de faire.
Prise de con§clence, Je me pose des questions. je veux des textes ct des références afin
5 transformation de mieux comprendre le probléme. Je réfléchis aux avantages et inconvé-
du RECax d nients d'un éventuel changement pour moi et pour les étudiants en lien
pédagogique/ avec le développement de I'IP. Pas de projets concrets.
Contemplation
. La question de recherche m'interpelle, me questionne. Question qui est
1 Choc, dérangement/ soulevée non par moi, mais par une chercheuse. Le doute et certaines
précontemplation contradictions sont soulevés.

Marche ou phase de changement selon St-Germain (2008) / Grenier (2010)

Figure 2 - Modele d’appropriation du processus de changement inspiré de St-Germain (2008) et
de Grenier (2010).



Qu’est-ce qui influence le développement de I’IP
chez les étudiantes et étudiants en TTS?
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Figure 3 - Les facteurs internes et externes influencant le développement de I'IP.



DEFINITION DU DEVELOPPEMENT DE L’IDENTITE PROFESSIONNELLE DES
ETUDIANTES ET DES ETUDIANTS EN TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL

ETUDIANT INSCRIT PROGRAMME TTS

Contexte/Environnement (facteurs internes et externes)

CONCEPTS
DU CADRE DE ORIENTATIONS
REFERENCE Le développement de I’IP de I’étudiant en TTS est LOCALES
un processus dynamique, interactif, systémique et

en constante évolution qui prend racine dans la prise
de conscience de son soi personnel. En quéte
d’identité et de sens, I’étudiant est le principal invités, stages :
acteur de la construction de son identité globale illustration des
competences

sociale, personnelle et professionnelle. st
issues de situations
professionnelles et

authentiques

Tdentité pour soi / ) o
Le « JE » Mises en situations,

L’étudiant est appelé a prendre conscience du
périmétre de sa profession en évoluant dans un

Savoiritre= 9 environnement pédagogique et professionnel qui cepatE Qanalyse
attitudes lui permet d’intégrer les savoirs, les savoir-faire y ot &’ evaluation
professionnelles || et les savoir-étre par le biais de situations &
authentiques et concreétes issues du marché
du travail.

Polyvalence de
I’étudiant dans
les modes
d’intervention,
les approches,
les contextes,
les problématiques
et les clienteles
diversifiées

Le processus d’apprentissages dans lequel
il s’engage se développe a partir des
24 compétences du programme ainsi que par
I’appropriation d’une culture composée de
normes, de valeurs, de symboles et d’attitudes
reconnus par les enseignantes et enseignants du
programme d’études et les membres de sa profession.

Appropriation d’une
culture professionnelle

Identité par autrui /
Le « NOUS »
Reconnaissance sociale
légitimé des roles et
des fonctions du TTS
pour améliorer les
conditions de vie
des individus,
des familles,
des groupes et des
communautés en
plus de résoudre
les problémes
sociaux
Légitimit¢ admise
par les autres
professionnelles
+ population
en général

L’ensemble de ces éléments contribue a développer
un sentiment d’appartenance ct de fierté qui sc
consolident par la reconnaissance sociale des acteurs
internes et externes qui viennent légitimer la
contribution significative du TTS au micux-étre
de la collectivité.

Au terme de sa formation, I’étudiant prend
conscience de tout le bagage qu’il a acquis et
décide de ce qui fait sens pour lui et I’actualise
en vue d’assumer pleinement ses réles et fonctions
de TTS.

ETUDIANTS FINISSANTS /PROFIL DE SORTIE
MARCHE DU TRAVAIL/ PROJET DE CARRIERE

Figure 4 - Définition commune et partagée par les participantes du développement de I'IP des

étudiantes et étudiants du programme d’études TTS.



NOTES PERSONNELLES




REFLEXION COMMUNE ET PISTES DE DEVELOPPEMENT

-

~

A la suite a cet atelier, quelle prise de conscience
avez-vous au sujet du développement de I'IP et
comment celle-ci peut-elle influencer vos
enseignements?

N
~

/
N

Selon ce que vous faites déja ou que vous avez
I'intention de faire, partagez une ou deux idées
d’actions ou d’activités pédagogiques qui
favoriseraient le développement de I'IP chez vos
étudiantes et étudiants.




EXEMPLES DE QUESTIONS POUR AMORCER UNE DISCUSSION D’EQUIPE

Tour de table : questions a discuter ensemble dans le cadre d’une rencontre de
codéveloppement, en comité de programme, en réunion d’équipe, etc.

Les participantes et participants sont invités a présenter leurs réflexions liées a ces questions :

1. Que savez-vous au sujet du développement de I'identité professionnelle chez les étudiantes
et les étudiants de notre programme d’études?

2. Comment définiriez-vous ce concept (en vos propres mots)?

3. Quelle importance revét, pour nous comme enseignante et enseignant, le développement de
I'identité professionnelle des étudiantes et des étudiants dans notre programme d’études?

4. Du point de vue pédagogique, quelle importance revét, pour vous, comme professeur, le
développement de I'IP chez les étudiantes et les étudiants, sur une échelle de 1 a 10? Justifiez
votre réponse.

5. Enquoi une meilleure représentation du développement de I'identité professionnelle par les
enseignantes et les enseignants est-elle essentielle dans la formation de I'étudiante et de
I’étudiant?

6. A votre avis, qu’est-ce qui influence, favorablement ou défavorablement, le développement
de I'lP des étudiantes et des étudiants dans un programme d’études comme le notre?

7. Quelles sont les activités pédagogiques qui se font actuellement dans les cours de notre
programme qui a un lien avec ce concept? Donnez un exemple ou faites-en un inventaire.

8. Etc.
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