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Echéancier du projet 2012-2013 : (ordre de présentation)

1. Début du projet
2. Visite du milieu de stage, mai 2012
3. Sélection des stagiaires, aout-sept 2012

‘4. Recherche de financement, juin 12 — fév 13

§t giaires et enseignants/es, sept 12-fev 13



1. Début du projet

« Comité stage international formé de 5 enseignantEs (hiver 2011)

« Objectifs du projet
> Expérimenter I'intervention sociale dans un milieu
culturellement différent
> Permettre la mise en application d’attitudes de savoir étre
fondamentales:
*Respect des différences
*Ouverture au changement
“Autonomie
.—-—~1-',~C-apac1te d’ adaptatlon




1. Début du projet (suite)

« Dégagement accordé pour une enseignante du département
pour le projet: une journée/semaine pour I’hiver 2012 et ensuite
pour 'automne 2012.

« De fil en aiguille: pourquoi I'international?
Décision départementale:
Stage interculturel au Québec
Dans une communauté des Premiéres Nations
Integratlon de contenu PN aux cours TTS
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2. Objectifs de la visite du milieu de stage, mai 2012 :

« Créer des liens avec les personnes responsables du stage
« Discuter des compétences a évaluer dans le cadre du stage

* Faire un premier contact avec la communauté pour mieux la
comprendre et I’expliquer aux éleves

_ Définir le type de formation pré-départ a offrir.
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3. Sélection des stagiaires, aout-sept 2012 :

Critéres de sélection demandés par le milieu de stage:
-Dynamisme (va vers les gens)
-Initiative
-Sens de ’humour
-Polyvalence
-lmagination
-Autres habiletés (musique, danse, sports, etc.) un atout

’fff_cnteres de selectlon rajoutés par le département:




3. Sélection des stagiaires, aout-sept 2012 (suite):

Présentation du stage aux éléves par une enseignante (ppt).

Dépot de candidature écrite: Lettre d’intention d’environ 250
mots, CV et relevé de notes.

Deux processus de sélection avec mises en situation de groupe
et entrevues individuelles.

ectiqn_»dve _2 _,stagiaires et de 2 stagiaires en « réserve ».
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4. Recherche de financement, juin 12-fév 13:
Frais du projet (2 stagiaires):

Formation personnel et stagiaires: (1 an simt) 1 500%
Déplacements (2) éléeves et (1) enseignante: 51009
Hébergement stagiaire: 1 800%
Frais de subsistance stagiaires: 2 2009
Tranport de bagages: 150%
Assurance-voyage: 125%
Imprévus: 150%
Total: 11 025%

Sources « sures » de revenus (pour 2 stagiaires):
>é( e Rimouski, fonds perfectionnement (1 an simt): 1 500%
Rimouski, fonds pour superV|S|on stage: 1700%
[ "n hebergement > - 1 800%
on financiére d sstaglalres (500$ chaque)'" ~ 1000%
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5. Formation pour stagiaires et enseighants-es:

*Projet rassembleur donc formation pour toute I’'équipe
enseignante et les stagiaires (10 enseignantEs — 2 éleves)

*Organisme partenaire CIBLES (Carrefour International Bas-
Laurentien pour I’ngagement Social)

*Objectifs:

Bien préparer les éleves stagiaires

Bien préparer les enseignants qui supervisent
Outiller les enseignants-es pour l'intégration de

_ contenu concernant les Premiéres Nations dans les
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5. Formation pour stagiaires et enseighants-es (suite):

Contenu des formations:

1. Culture et Premiéres Nations, CIBLES (2h)
2. Communication interculturelle en contexte innu, CIBLES (2h)

3. Partage d’expérience avec une personne ayant travaillé a
I’école Olamen, communauté de la Romaine (3h)

daptation interculturelle, CIBLES (2h)

rés des personnes autochtones (1 _Lournee),
i "";enant autochtone ————



5. Formation pour stagiaires et enseighants-es (suite):

Documents et vidéos:

Plan d’action 2010-2015 des services de premiere ligne
Services a I'enfance et a la famille des Premiéres Nations
Donné par Jonathan Brulotte (consultant de la stagiaire)

5 livres et 3 films sur la communauté de la Romaine
Produits et donnes par Marc Tremblay, photographe
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6. Stage a la Romaine (suite):

* Individuel: Intervention individuelle informelle avec les jeunes

 Groupe:
> Préparer et animer des ateliers dans les classes selon les
besoins des groupes
> Remplacement en classe a I’occasion

~+ Collectif:
> Pré arer discussion skype avec les éléves en Techniques

Prepare ret don ”‘*’?conferences sur son stage ala
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7. Intégration progressive du contenu Premieres
Nations dans I’ensemble des cours TTS, mai 2013:

Conditions de santé
Approche holistique vs la spiritualité
Activité d'intégration avec le baton de la parole
Théme "Premieres Nations" pour I'animation d'un atelier

Problémes sociaux
2 blocs de 2 heures sur la réalité autochtone
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7. Intégration du contenu PN dans les cours (suite):

Défense des droits sociaux
Une équipe analyse d’'une action de défense des droit d’'une
communauté autochtone

Conférence de presse en classe a ce sujet

Politiques et législations sociales

Les différents statuts des autochtones a travers ['histoire

La loi sur les Indiens, telle qu'appliquée actuellement au Canada et au
Queébec avec certains éléments contextuels.
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8. Evaluation du projet et recommandations 2013-2014

Qu’a moyen terme, ce projet ne soit plus un surplus de tache et qu’il
s’insere dans le travail quotidien des autres stages pour en assurer la
pérennité. Pour ce faire, il faut:

1. Que d’autres milieux de stage potentiels dans la région de I'est du Québec
soient identifies et que cette information soit distribuée aux éleves - fait.

2. Que ces autres milieux ne soient pas aussi éloignés et ainsi ne requierent
pas de levée de fonds particuliere - fait

3. Que les milieux de stage participent a la sélection du ou des stagiaires
comme dans Ies autres stages - prévu
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Au final, une expérience extraordinaire....
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