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DESCRIPTION

#709

Favoriser la réussite des stages et l'intégration en emploi des étudiants en situation de handicap

Venez découvrir des stratégies pour soutenir les étudiants dans leur choix professionnel, la recherche d'emploi, l'intégration et le
maintien en stage ou en emploi.

Tout d’abord, les résultats d'une recherche réalisée en 2021 aupreés de plus de 800 étudiants collégiaux en situation de handicap ou
non, concernant leurs besoins, vous seront présentés.

Ensuite, vous pourrez découvrir un outil visuel, Ma carriére en images, qui permet aux accompagnateurs de compléter leur parole a
I'aide d'informations visuelles trés concrétes. Pour plusieurs collégiens, cet outil facilite leur compréhension de concepts abstraits,
dont la connaissance de soi, le choix de carriére ou une entrevue d'embauche.

Finalement, nous vous proposerons plusieurs stratégies d'intervention pour accompagner les étudiants a travers différentes étapes
qu'ils doivent franchir : la divulgation du diagnostic, les accommodements, I'accés a des organismes d'aide a I'emploi et a des
programmes de stages spécialisés, etc.

Emilie Robert, Caroline Lebeau
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BREVE PRESENTATION DES CONFERENCIERES

Emilie Robert est conseillére d’orientation auprés d’une clientéle en
situation de handicap au College Montmorency. Elle est 'auteure
du livre Les personnes autistes et le choix professionnel : Les défis de
I’intervention en orientation et de la trousse Ma carriere en images,
publiés chez Septembre éditeur.

Caroline Lebeau a fondé I’entreprise Regard9 et I’organisme la
Tournée Edu4tive. Elle est éducatrice spécialisée, étudiante au
doctorat ainsi que conseillére équité, diversité et inclusion. Elle
s’intéresse aux milieux de travail inclusifs, créatifs et novateurs.

41°colloque

COLLEGE tar cé 5
MONTMORENCY  Fior cégép hote SEERET IS

INTRODUCTION

41¢ colloque

COLLEGE - 5
MONTMORENCY F'er ¢egep hote C@ aqpc




Favoriser la réussite des stages et 2022-06-14

I'intégration en emploi des étudiants en
situation de handicap, Caroline Lebeau et
Emilie Robert Juin 2022

INTRODUCTION

Les étudiants en situation de handicap (ESH) au post-secondaire

ESH Emergeant :

36% : Trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité
16% : Santé mentale

16% : Déficiences multiples

13%: Trouble d’apprentissage

1% : Trouble du spectre de I'autisme. L .
La littérature mentionne

ESH Traditionnel : que 80% des situations de

handicap sont non visibles.

7% : Déficience organique
6% : Déficience motrice
2% : Déficience visuelle
2% : Déficience auditive
1%: Trouble du langage

. 41 colloque
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INTRODUCTION

Les mesures d’accommodement

Aide a la prise de notes < B8 —)  Examen dans un local isolé

. . / Temps supplémentaire pour les examens
Logiciel de correction

Recours a un ordinateur pour les examens

Enregistreuse 3

Lecture sur format audio des documents
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INTRODUCTION

L’accompagnement

Famille/amis Professeur

Soutien par des professionnels Superviseur de stage

en pratique privée

Service de soutien a I'apprentissage
en milieu scolaire (psychologue,
orthopédagogue, etc.)

2 41°colloque
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Service des activités de la vie étudiante
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INTRODUCTION

Une nouvelle génération d’étudiants arrive sur le marché du travail

Stage
et/ou
P _ premiére
> ret —
Etude expérience de
travail pour

La transition
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Accompagnement ?
Accommodement ?
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INTRODUCTION

La problématique : Les employeurs sont réticents a embaucher les étudiants
en situation de handicap

Aprés les études collégiales,

a compétences égales : Etudiant sans situation de handicap
80,3 % = emploi

Etudiant en situation de handicap

54,7 % = emploi

Taux d’emploivariable!

: 41°colloque
COLLEGE : 5 A
I onTmoReNcy | Fiercsase ot SEPELTIS

11

INTRODUCTION

Augmentation du taux de

Son équipe avait déja démontré dans une autre étude qu'a .
3 g n— 5 i convocation des personnes
compétences égales, une personne handicapée a 54 % moins de . ) N
en situation de handicap

chances d'étre convoquée a une entrevue d'embauche qu’une

personne ayant l'usage de ses jambes.

=
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SONDAGE
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SONDAGE

Sondage aupreés d'étudiants en situation de handicap au College Montmorency

Conseilléere en service adaptée pour I'inclusion
professionnelle des étudiants en situation de handicap

Mandat : Soutenir les étudiants dans leur transition vers les
stages et I’emploi en collaboration avec les professeurs,
coordonnateurs de stage et les équipes multidisciplinaires

85 étudiants en situation de handicap inscrits au service
d’'aide a I'apprentissage
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SONDAGE

Les besoins des étudiants:

Réaliser la lettre de présentation et le CV

Etre soutenu lors de la recherche de stage et d’emploi

Etre soutenu lors de préparation & une entrevue d’embauche
Développer des habiletés sociales en milieu de travail

Avoir des stratégies pour travailler en équipe

Etre soutenu lors des premiéres journées de stage ou d’emploi
Visiter des entreprises

2 41°colloque
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SONDAGE

As-tu des questions spécifiques concernant ta transition vers les stages ou
Pemploi ?

A qui dois-je demander des

mesures d’'accommodement
?

Dois-je dévoiler mon
diagnostic lors de I'entrevue
d’embauche ?
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SONDAGE
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UN PARCOURS POUR LES ETUDIANTS

L
Se connaitre Entrevue

Aller porter CV,
appelerun
employeur et foire
de I'’emploi

| | Rechercheemploi

Lettrede
(structure,

résentation
o tableau)

41°colloque
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Embauche

(accommodement

)

Suivi de I'étudiant
enemploietle
gestionnaire

Evaluation et
maintien ou non

SONDAGE

Les préjugés défavorables

Plusieurs raisons font en sorte qu’un employeur préfére ne pas embaucher ou

maintenir un travailleur ayant des besoins particuliers :

Ne sait pas comment répondre aux besoins de I'employé.
A peur que le travailleur devienne une lourde responsabilité.

S'inquiéte des autres colits, comme l'augmentation des primes

d'assurance-maladie.

Est préoccupé par I'attitude des collégues envers ce travailleur.

41°colloque

COLLEGE ’ P -
MONTMORENCY  Fior cégép hote JE@IRETeT-14




Favoriser la réussite des stages et 2022-06-14
I'intégration en emploi des étudiants en
situation de handicap, Caroline Lebeau et

Emilie Robert Juin 2022

SONDAGE

Les recherches mentionnent ...

90 % des personnes en

situation de handicap avaient 53,8% ont déclaré qu’il leur fallait au

un rendement au travail aussi
bon sinon meilleur que leurs
collégues non handicapés.

moins une mesure d’adaptation en
milieu de travail, par exemple:
-des heures de travail modifiées

(30,2%)
-une redéfinition des taches (27,5%)
-un soutien humain (16,9%)

86 % avaient une

assiduité égale ou
supérieure a leurs
collégues.
COLLEGE : 4 5 41 colloque
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RESULTATS DE RECHERCHE
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RECHERCHE

2022-06-14

Pour mieux comprendre

Recherche aupres des étudiants du College Montmorency

Objectif :

Recueillir les perceptions d'étudiants relativement a leur
transition entre les études et le marché de I'emploi
quant a leur besoin ainsi que leur soutien en entreprise
dans un contexte de stage et d’emploi.
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RECHERCHE

Lidentité

Dans chaque paire de cercles, le cercle de gauche/jaune
représente votre identité personnelle (valeurs, choix,
motivations) alors que le cercle de droite/bleu représente
votre identité liée a votre ou vos diagnostiques

76
62
45

26
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2022-06-14

QUELQUES RESULTATS PRELIMINAIRES

Choix de carriére ioidiion &

Besoin
d’autonomie et de

Motivation & relation /
|"école vs au travail motivation &
intrinséque
+ fort pour PSH

. 41°colloque
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[’école vs au travail

R AW
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CHOIX DE CARRIERE
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PARTIE 1

CHOIX DE CARRIERE

Résultats de recherche démontrent que le projet d’études post-secondaires doit étre
significatif dans la vie du jeune ESH afin que celui-ci en ressente de la motivation.

Une majorité de jeunes ESH a besoin d’informations visuelles et d’expériences
concrétes pour sentir que le projet d’études et le projet professionnel (projection dans
le futur) a du sens.

5 41 colloque
COLLEGE T & = NOM DE VOTRE DIRECTION OU DE VOTRE PROGRAMME
I\ RONTMORENCY  Fier cégep hote CD aqpc

25

CHOIX DE CARRIERE

Stratégies visuelles et concretes pour accompagner les étudiants ESH dans une
démarche d’orientation ou dans un accompagnement vers un stage ou I’emploi.

Exemples de stratégies concretes :

Portes ouvertes d’établissement.
Stage d’un jour.

Visite en entreprise.

Expériences d’entreprenariat étudiant.

41°colloque
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STRATEGIES VISUELLES ET ETUDIANTS A

BESOINS PARTICULIERS

Difficulté a comprendre le sens des mots. Clarifie le sens des mots, évite des malentendus.
Traitement de I'information plus lent. Accélére le traitement de I'information, car les images sont plus concreétes.
Anxiété provoquée par 'ambiguité du message, par le fait de ne pas Réduit I'anxiété, aide a structurer la démarche.
comprendre.
Difficulté a se souvenir du contenu verbal. Facilite 'encodage et la rétention de I'information.
Affecte I'estime de soi : veut étre le bon client mais n’y arrive pas. Aide a établir le lien de confiance dans la relation d’aide.
N 41°colloque
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EXEMPLES DE STRATEGIE VISUELLE

Utiliser un tableau blanc (physique ou virtuel).
Images, photos, vidéos.
Outils plus structurés : 'exemple de Ma carriéere en images.

41°colloque
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EXEMPLES DE STRATEGIE VISUELLE

Ma carriére en images

Trousse d’affiches plastifiées et numériques.
Guide a I’intention de I'intervenant.

Sert de soutien visuel a la parole du conseiller d’orientation, conseiller en information
scolaire ou conseiller en emploi.

’ 41 colloque
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EXEMPLES DE STRATEGIE VISUELLE

Ma carriere en images : lllustrer la connaissance de soi
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EXEMPLES DE STRATEGIE VISUELLE

Ma carriere en images : lllustrer la correspondance entre les intéréts et habiletés

o -

Al-JE LES COMPETENCES
REQUISES?

»

= )

-
50
J Al DES INTERETS
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EXEMPLES DE STRATEGIE VISUELLE

Ma carriére en images-
Illustrer un parcours professionnel.

41°colloque

COLLEGE tar cé 5
MONTMORENCY  Fior cégép hote SEERET IS




Favoriser la réussite des stages et 2022-06-14
I'intégration en emploi des étudiants en

situation de handicap, Caroline Lebeau et

Emilie Robert Juin 2022

SUGGESTION DE LECTURE

COLLEGE
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s personnes autiste
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INTEGRATION EN STAGE ET EN EMPLOI
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EXEMPLES EN STAGE

Une stagiaire présentant une surdité a la
technique en éducation a la petite enfance.

Une stagiaire présentant un trouble d’anxiéte
généralisée en soins infirmiers.

’ 41°colloque
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EXEMPLES EN STAGE

Un stagiaire présentant un TDA
en technique de I'architecture

Une stagiaire bipolaire en technique
d’orthese et prothese

Divulguer 0V it

41°colloque
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EXEMPLES EN EMPLOI

Un stagiaire présentant une basse vision en
technique de comptabilité.

Une stagiaire présentant un trouble du
spectre de I'autisme en informatique.

modeme“‘
P‘wg:, non?
COLLEGE . y . 41°colloque
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PROJET DE RECHERCHE

des stagiaires en soins infirmiers ayant un trouble d’apprentissage »

CF”SPESI‘”Os Audrey Bigras

Cortre 08 recharche pour Pinciusion o 5
’Q Semornas o SHucion ds Aondictd Professionnelle de recherche , M.A, CRISPESH

Mildred Dorismond

Enseignante en Soins infirmiers, M. Ed., CVM

egep dU - Karine Mekkelholt
ieux Montréal

In"
<0

enseignante en Soins infirmiers , M. Sc. Inf., CVM

41°colloque
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« Analyser les pratiques de supervision pour favoriser un meilleur encadrement
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L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Encourage la mise en place de conditions de travail qui éliminent les obstacles;
Corrige les désavantages en matiére d'emploi;

Permet de promouvoir le principe que les mesures spéciales sont nécessaires afin de répondre a la réalité de
chacun des 4 groupes désignés au Canada.

La Loi sur I'équité en matiéere d'emploi (1a Loi) désigne les groupes suivants aux fins de I'équité en emploi :
les femmes
les peuples autochtones
les personnes handicapées
les minorités visibles
* Reconnu par certains organismes : communautés LGBTQ2+

La Loi s'applique aux secteurs et milieux de travail suivants :
les entreprises relevant de la compétence fédérale
les sociétés d'Etat
les organismes fédéraux qui comptent 100 employés ou plus

’ 41 colloque
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DES RESSOURCES A DECOUVRIR

41¢ colloque

COLLEGE - 5
MONTMORENCY F'er ¢egep hote C@ aqpc

40



Favoriser la réussite des stages et 2022-06-14

I'intégration en emploi des étudiants en
situation de handicap, Caroline Lebeau et
Emilie Robert Juin 2022

CONNAISSANCE DE SOI

VIVRE DES EXPERIENCES

()
Q Les Offices jeunesse
internationaux du Québec

PROGRAMMES DE LANGUES DFFICIELLES

L DFFICIAL LANGUAGES PROGRAMS e el 2 ‘(;;Y;E‘E
BILINGUISME EN ACTION | BILINGUALISM IN ACTION L -1 3 \‘ - . —(ﬁ* N\
s 41° colloque
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OBSERVATION D’UN MILIEU DE TRAVAIL

a
SPHERE

Description

MentorHabiletés est une initiative visant a créer des opportunités de rencontre entre employeurs et chercheurs d’emploi

en situation de handicap, par la réalisation d’activités de mentorat en milieu de travail.

Elle a comme objectifs de sensibiliser et d’outiller les employeurs en matiére d’embauche de personnes en situation de

handicap, et pour les mentorés de se rapprocher du marché de l'emploi grace a des apprentissages concrets.

41°colloque
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2022-06-14

OBSERVATION D’UN MILIEU DE TRAVAIL

Les faits marquants de DuoEmpoi

Q - R )
@%SY 15 régions administratives concernées

d U OO m p | O I 1 initiative commune MTESS, CPQ et

ROSEPH

A ouvert les portes aux compéten
des personnes han dccpees'

¢ B

des stages

2 41°colloque
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7 jours de stages du lundi au dimanche

Plusieurs embauches ont abouti a l'issue

INTEGRATION EN STAGE OU EN EMPLOI

I * I Gouvernement  Government
du Canada of Canada

Programme fédéral d'expérience de travail étudiant

LEf@rAA —

ugmentez vos chances f 3 ]
de réussir lorsque vous I >
postulez sur Emplois GC! | ) X Z
on —
Programme de stages d'été pour les étudiants en
situation de handicap
COLLEGE

. " " 41°colloque
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PROJET TREMPLIN- TRAVAIL PERSONNES HANDICAPEES
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DES ORGANISMES D’AIDE A L’EMPLOI

ROSGPH

Le ROSEPH regroupe 25 organismes
spécialisés qui favorisent l'intégration et

Regroupement des organismes
speécialisés pour l'emploi des
personnes handicapées

le maintien en emploi des personnes en

situation de handicap

PROJET STCP

’ 41 colloque
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DES ORGANISMES D’AIDE A L’EMPLOI

Les carrefours jeunesse-emploi (CJE) accompagnent et guident les jeunes adultes de 16 a 35 ans dans leurs démarches d'insertion sociale et

économique, en aidant a leur cheminement vers I'emploi, vers un retour aux études ou dans le développement de projets.

= Carrefour
[F~ jeunesse-emploi
de Laval 15-35 ans

Avoir le soutien d’un conseiller en orientation
Rédiger le CV

Faire des recherches d’emploi

Réaliser une entrevue d’embauche

41°colloque
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DES ORGANISMES D’AIDE A L’EMPLOI

PRETS [DISPONIBLES| & CAPABLES

L'INCLUSION EST UNE FORCE AU TRAVAIL

Chapeauté par la Société québécoise de la déficience intellectuelle, le
programme Préts, disponibles et capables (PDC) est une initiative
pancanadienne qui crée des opportunités d’emploi et facilite I'acces

2022-06-14

APROPOS W

équitable au travail pour tous.

C'est plus que la
meilleure chose a faire.

C'EST UN
CHOIX
INTELLIGENT

47
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DES RESSOURCES

Gouvernementales

Office des personnes
handicapées
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CONCLUSION

Pour I'étudiant Des ressources pour vous accompagner !
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MERCI!

QUESTIONS ?
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