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Devis d’actualisation Responsabilité partagées (s) Échéance 

Démarche Travaux réalisés RP/CP Comité 

restreint 

Comité 

Programme 

DAÉ Dates 
butoirs 

La planification mobilisatrice 

• L’appropriation 

des documents 

      

• Les 

clarifications 

administratives 

      

• L’activation du 

comité de 

programme 

      

Devis d’actualisation       

L’exploration concertée 

Profil de sortie 

• Exploration du 

finissants 

• Travaux 

d’analyse des 

documents 

• Discussion et 

validation des 

éléments clés 
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ESP 

• Description de 

la situation 

authentique 

• Description 

des niveaux 

d’attentes 

 

 

     

L’Analyse globale des 

compétences 

 

 

     

La conception alignée 

Logigramme de compétences      

Grille de cours       

Profil de sortie et ESP Versions finales      

Plans-cadres (session 1,2,3,4,5,6) incluant les analyses finales des compétences      

La mise en œuvre réussie 

L’adoption de grille de cours et des documents de référence du programme et accueil 

de la première cohorte 

     

Suivi d’implantation -collecte de données – ajustements       

      

 


