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L’Analyse globale des
compétences

La conception alignée

Logigramme de compétences

Grille de cours

Profil de sortie et ESP Versions finales

Plans-cadres (session 1,2,3,4,5,6) incluant les analyses finales des compétences

La mise en ceuvre réussie

L’adoption de grille de cours et des documents de référence du programme et accueil
de la premiére cohorte

Suivi d’implantation -collecte de données — ajustements
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