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Principes

Recherche Pratique

Comprendre le cerveau pour mieux enseigner
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Principe 1
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Apprendre, c’est changer 

son cerveau.
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Mécanisme de modification de connexions
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Les neurones qui s’activent ensemble
se connectent ensemble.
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Analogie de la forêt
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Principe 1 
Activer les neurones à plusieurs reprises

Comment ?

Stratégie 1 
Planifier plusieurs moments 

d’activation

Stratégie 2 
Entraîner la récupération en 

mémoire
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Effets de l’entraînement à la récupération en mémoire vs étude
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Principe 1 
Activer les neurones à plusieurs reprises

Comment ?

Stratégie 1 
Planifier plusieurs moments 

d’activation

Stratégie 2 
Utiliser fréquemment des 

approches actives

Stratégie 3 
Entraîner la récupération en 

mémoire

Stratégie 4 
Élaborer des explications
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Principe 2
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Activation 1 Activation 2 Activation 3
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Effets de l’espacement sur l’activité cérébrale
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Effets du sommeil sur l’apprentissage et l’activité cérébrale

Ant
on

y e
t a

l.Étude de

19

Cortex prémoteur lié à la main utilisée
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Effets de l’espacement sur l’apprentissage
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Jour

Sans espacement

Avec espacement

Plus d’apprentissage + moins d’oubli
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Principe 2 
Espacer les activités d’apprentissage

Stratégie 1 
Distribuer l’apprentissage

Comment ?
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Activité 1 Activité 2 Activité 3

Regroupé

Distribué

Activité 1 Activité 2 Activité 3
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Plus souvent moins longtemps
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Principe 2 
Espacer les activités d’apprentissage

Stratégie 1 
Distribuer l’apprentissage

Stratégie 2 
Entrelacer les apprentissages

Comment ?
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Regroupé

Entrelacé

28



Imprévus
Étude du chapitre 3 

en chimie
(20 minutes)

Devoir en philosophie
Partie 1

(30 minutes)

Étude du chapitre 4 
en maths

(20 minutes) 

Étude du chapitre 3 
en chimie

(20 minutes)

Devoir en philosophie
Partie 1

(30 minutes)

Étude du chapitre 3 
en chimie

(20 minutes)

Mercredi

Étude du chapitre 4 
en maths

(20 minutes) 

Étude du chapitre 4 
en maths

(20 minutes) 

Étude du chapitre 3 
en physique
(20 minutes)

JeudiMardiLundi

Étude du chapitre 3 
en physique
(20 minutes)

Étude du chapitre 3 
en physique
(20 minutes)
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Entrelacer en revenant sur les 
contenus déjà abordés

• Capsule de révision


• Ajout aux exercices et examens de questions portant sur du contenu 
antérieur


• Étude avec retour sur le contenu antérieur
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Principe 3
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Rétroaction = 

retour d’information survenant à la suite d’une action
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Rétroaction négative = 

retour d'information indiquant qu’une erreur a été commise
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Effets de la rétroaction négative sur le cerveau
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Cortex cingulaire
 antérieur

Cortex préfrontal 
ventrolatéral

Cortex préfrontal 
dorsolatéral

Détection de conflit d’information
Étape 1 Étape 2

Analyse de la situation

Activation du système de correction d’erreur 
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Rétroaction positive = 

retour d’information confirmant la réussite 

 ou les bienfaits d’une action
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Effet de la rétroaction positive sur le cerveau
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Striatum

Activation du système de récompense et augmentation de la dopamine
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Réussite ⇒ rétroaction positive ↑⇒ striatum ↑⇒ dopamine ↑

⇒ sentiment de plaisir/satisfaction ↑⇒ motivation
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Principe 3 
Maximiser la rétroaction

Stratégie 1 
Offrir un maximum de 

rétroaction

Stratégie 2 
Viser un équilibre entre 

rétroactions positive et nég.

Comment ?
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Rétroaction positive ↑ ⇒ satisfaction ↑

Effets de la rétroaction

Rétroaction négative ↑ ⇒ correction d’erreur ↑

+ correction d’erreur ↓

+ satisfaction ↓

Donc équilibre
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Effet du taux de réussite sur l’apprentissage
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Taux d’erreur optimal : 15,9% Taux de réussite optimal : 84,1%
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Viser un équilibre entre 
rétroactions positive et négative

• Fixer des attentes élevées, mais réalistes 


• Ni trop facile ni trop difficile (pour avoir rétroaction positive + négative)
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Principe 3 
Maximiser la rétroaction

Stratégie 1 
Offrir un maximum de 

rétroaction

Stratégie 3 
Privilégier la rétroaction 

immédiate

Stratégie 2 
Viser un équilibre entre 

rétroactions positive et nég.

Comment ?
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Méta-analyse sur l’effet de la rétroaction
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Principe 3 
Maximiser la rétroaction

Stratégie 1 
Offrir un maximum de 

rétroaction

Stratégie 3 
Privilégier la rétroaction 

immédiate

Stratégie 4 
Privilégier la rétroaction 

élaborée et axée sur la tâche

Stratégie 2 
Viser un équilibre entre 

rétroactions positive et nég.

Comment ?
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Synthèse
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Principe 1 
Activer les neurones à 

plusieurs reprises

Planifier plusieurs moments d’activation
Entraîner la récupération en mémoire
Élaborer des explications

Principe 2 
Espacer les activités 

d’apprentissage

Distribuer l’apprentissage
Entrelacer les apprentissages

Principe 3 
Maximiser la rétroaction

Offrir un maximum de rétroaction
Viser un équilibre entre rétroactions positive et nég.
Privilégier la rétroaction immédiate
Privilégier la rétroaction élaborée et axée sur la 
tâche
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