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Un apprentissage collaboratif







Les communautés et leurs caractéristiques

Une communauté : c’est un groupe de personnes avec des intentions 
d’apprentissage communes qui se rencontrent régulièrement pour 
échanger.

• Échanges 
d’informations et 
recherche de réponses

• Partage ponctuel 
autour d’un intérêt 
commun

• Objectif : disséminer 
de l’information

… d’intérêt … d’apprentissage

• Intention explicite de 
réalisation de tâches 
d’apprentissage

• Évolution des connaissances 
collectives et individuelles

• Objectif : approfondir la 
compréhension d’un objet 
d’apprentissage

… de pratique
• Partage et apprentissage en 

lien avec un intérêt commun
• Échanges et 

expérimentations reliés à 
des problèmes, des 
expériences, des outils, etc.

• Objectifs : développer de 
bonnes pratiques, 
coconstruction



Les communautés et leurs caractéristiques

• Mode de création : spontané ou intentionnel
• Composition : ouverte, fermée, intra ou interétablissements, 

interordres ou non
• Regroupements possibles : homogènes ou hétérogènes, 

intercommunautés, sous-groupes
• Cycle de vie d’une communauté

Potentiel Unification Maturité Momentum Transformation



Les 
communautés 
comme moteur 
d'innovation



La communauté : collaboration et coopération

Collaboration Coopération
Chercher une réponse Réfléchir sur la pratique
Miser sur le pratico-pratique Développer de meilleures pratiques
MA pratique est au centre LA pratique est au centre

Atteinte d’objectifs 
définis

Innovation 
pédagogique



Les rôles des 
participants

• Rôles : consommateur, connecteur, 
expert ou catalyseur

• Ces rôles sont dynamiques :
• Dans le temps
• Selon le sujet abordé

• Développement professionnel pour 
tous les participants, peu importe 
leur rôle dans la communauté

Adapté de Jarche (2014)



Les communautés comme moteur d'innovation

Transfert de connaissances

Mutualisation des ressources

Coconstruction de connaissances

Résolution de problèmes

Approfondissement des connaissances

Développement des compétences

Apprentissage en interaction 
avec les autres Soutien aux participants Animation flexible

Diminution de l’écart entre le savoir et le faire

Besoins des participants

Espace d’échange et de partage

Valorisation des interactions



Les 
communautés 
de FADIO



• Fruit des discussions 
des communautés

• Trucs et astuces

• Expérience



Exemples



Services adaptés

• TS, API, conseillers services adaptés, orthophonistes, 
psychologues

• Collégial
• Trucs et astuces pour étudiants en difficultés en FAD
• Pratico-Pratique

Cette photo de Auteur inconnu est fournie sous licence CC BY-SA-NC.

https://pedagogie.uquebec.ca/webinaires/webinaire-soutien-fad-evaluer-dans-un-contexte-denseignement-distance-quoi-pourquoi-et
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/






Conseillers.ères 
pédagogiques

• CP et technopédagogues
• Interordres
• Expérimentation d'une variété de techniques 

d’animation
• Coconstruction
• Outils de collaboration



Jamboard - réflexion personnelle



Diaporama à compléter - travail équipe



Padlet - étoile du changement



Andragogie flexible
• Deux groupes : CP et personnes enseignantes
• Travail en parallèle et rencontres conjointes
• Mise sur dyade CP - personnes enseignantes



Laboratoires 
à distance
• Enseignants.es, CP, 

TTP, technopédagogues
• Interordres
• Projet - cahier de labo 

électronique
• Laboratoires d’enquête à distance
• Expérimentation ex. : Inversion 

des rôles





FGA-FP

• CP et personnes 
enseignantes

• Dossier sur l'utilisation des 
technologies 
immersives (ouverte à tous)

• Création d'une communauté
  d'apprentissage



Moteur 
d'innovation  
pédagogique

Découvertes

Expérimentations

Outils coconstruits

Mise en commun des ressources

Temps donné aux échanges



Conditions gagnantes





Conditions gagnantes
• Environnement facilitant l’interaction et la 

participation des participants
• Interactions régulières sur le long terme
• Avantages équivalents à l’énergie investie
• Animation laissant à la communauté la 

possibilité de s’autogérer
• Octroi des ressources et des outils, par 

l’employeur, lorsque cela est requis



Échange 2

Si vous avez déjà participé à une communauté 
de pratique :
• Qu’est-ce que cela vous a apporté?
• Qu'est-ce que vous y avez appris?
• Que retirez-vous de votre participation?

Si vous n'avez jamais participé à une 
communauté de pratique, d'après vous :
• Que peut apporter une communauté de 

pratique?
• Que peut-on retirer en y participant?
• Que peut-on y apprendre?



Conclusion



Rayonnement 
des communautés

• Le développement professionnel 
des participants : innovation 
pédagogique, formation 
continue des participants

• Les participants ramènent dans 
leurs équipes locales

• Des publications : Pratico-
Pratique, Équipez-vous, 
communication dans les 
colloques, etc.



Nos coordonnées

Julie Béland
julie.beland@fadio.ca

Geneviève Dumas
dumasgenevieve@cgmatane.qc.ca

mailto:julie.beland@fadio.ca
mailto:dumasgenevieve@cgmatane.qc.ca
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