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DÉROULEMENT DE
L'ATELIER

# 1

# 2

# 3

# 4

# 5

# 6

Historique

Mise en œuvre

Enseigner en formule délocalisée

Avenir

Période de questions

Remerciement



H I S T O R I Q U E



MARS À MAI 2019
Comité de faisabil ité et prise de décision

AOÛT 2019 *
Signature de l 'entente entre les deux (2) collèges

SEPTEMBRE À DÉCEMBRE 2019
Orientation du programme, formation et grande visite

JANVIER À MARS 2020
Formations

MARS 2020
PANDÉMIE MONDIALE : COVID-19

MAI 2020
Assignations des tâches pour l 'automne 2020

JUIN 2020
Derniers «détails» décisifs

FÉVRIER 2019
Demande formulée par le Cégep de Chicoutimi



AOÛT 2019 *
Signature de l 'entente entre les deux (2) collèges

Accessibi l ité à la formation collégiale en région, et ce, le plus près possible de l 'étudiant;

Répondre aux besoins du marché du travail  régional par la formation d'une main d'œuvre qualif iée;

Développer des scénarios de formation qui optimisent les ressources humaines et matériel les des

deux parties;

Assurer la continuité des services aux étudiants.

OBJECTIFS RECHERCHÉS :



MISE EN ŒUVRE



AUTOMNE 2020

Nouveauté

Fébri l ité

Apprentissage

Ajustement

Adaptation

Patience

Sourire

. . .



COORDINATION

Mandat

Découvertes

Discussions

Arrimage

Compréhension

. . .



FORMATION

Office 365

Moodle

Soutien individualisé et collectif

Par les pairs

Nouveaux enseignants

Disciplines contributives



E N S E I G N E R



Formule délocalisée

TYPOLOGIE UTILISÉE

Québec, G. d. (2022, mars 7). collimateur.uqam.ca. Récupéré sur Campus numerique de lenseignement superieur au Quebec: https://collimateur.uqam.ca/collimateur/campus-numerique-de-lenseignement-superieur-au-quebec/



CHOIX PÉDAGOGIQUES

Accueil  (1ère année)

Cours projet (2e année)

Sorties (3e année)



ÉQUIPE GIL 

Travail d’équipe : 
Concept qui signifie faire partie d’un groupe et de

travailler en collaboration avec les membres de
celui-ci en vue d’atteindre un objectif commun.

2022-2023

Référence : Canada, G. d. (2016, avril). canada.ca. Récupéré sur Agence du revenu du Canada - Carrières à l'ARC: https://www.canada.ca/fr/agence-
revenu/organisation/carrieres-a-arc/renseignements-ont-deplaces/competences-arc-outils-evaluation-standardisee/competences-agence-revenu-canada-
avril-2016/travail-equipe-collaboration.html



IMPLICATIONS DE 

L'ÉQUIPE GIL

Comité programme 

Déplacements

Technicien.ne en travaux pratiques

En vue d'un cours ,  d'un projet ,  d'un atelier



E N  B R E F  . . .



Créativité Sortir de sa
zone confort

Passion Créer des liens Rayonnement

ENSEIGNER EN DÉLOCALISATION



ÉTUDIER EN DÉLOCALISATION

Compétences 
numériques 

(22e compétence)

Contacts
multisites

Écoute
Sensibilité

Une bonne 
communication Adaptation



A V E N I R



Sorties pédagogiques extérieures

Plans d'action



Q U E S T I O N S



R E M E R C I E M E N T



CONTACTS

MANON DESCHÊNES
manon.deschenes2@cegeprdl.ca

GENEVIÈVE PAQUET
genevieve.paquet@cegeprdl.ca


