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Pourquoi une démarche d'autoformation?




Documenter la perception qu’ont les
enseignant.e.s de leur role vis-a-vis de la
diversite etudiante .J

Documenter la perception qu'ont les
étudiant.e.s du role des enseignant.e.s
en matiére de diversité étudiante __J

Objectifs de la recherche

ldentifier les composantes d’'une posture
réflexive et métacognitive de I'inclusion en
contexte de diversite )

S’approprier et expérimenter
une démarche réflexive et
métacognitive de I'inclusion )




Etape 1

EN MATIERE D'INCLUSION DE LA DIVERSITE

Je reconnais la diversité et les besoins associés a celle-ci.

Je suis compréhensif et bienveillant envers la diversité étudiante.

Je reconnais mes propres biais cognitifs et j'agis sur ceux-ci pour en diminuer I'influence sur mes pratiques.

Je m'investis dans un développement continu en matiére d’inclusion de la diversité.
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Etape 2 La démarche d'autoformation

Aujourd’hui, pour vous mettre I'eau a
la bouche, on vous fait vivre une
partie de la démarche. Chaque équipe
en expérimentera une, ce qui nous
permettra d’avoir une  vision
d’ensemble a la fin de I'atelier.

Remarque préliminaire

La démarche d’autoformation est un outil pour
vous. Vos réponses n’ont pas a étre objectives ni
neutres. Vous eétes encouragés a repondre de
maniere personnelle et a faire de la place a vos
connaissances, a VvoOS intuitions et a vos
émotions, c’est I'essence méme de la pratique
reflexive.



Consignes




Exploration de la démarche - Travail individuel
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Exploration de la démarche — Partage en équipes

. Quelles questions vous ont particulierement interpellé.e.s?

. Qu’est-ce que les questions ont suscité comme réactions
chez vous?

. Etes-vous parvenu.e.s a identifier des représentations, des
croyances, des valeurs qui facilitent ou qui font obstacle a
I'inclusion chez vous? Si oui, lesquelles?



Exploration de la démarche — Retour

. Quelles questions vous ont particulierement interpellé.e.s?

. Qu’est-ce que les questions ont suscité comme réactions
chez vous?

. Etes-vous parvenu.e.s a identifier des représentations, des
croyances, des valeurs qui facilitent ou qui font obstacle a
I'inclusion chez vous? Si oui, lesquelles?



Dimension 1 - S’engager dans une démarche inclusive

0 Selon moi, qu’est-ce qu'un marqueur de diversité ?

) Quels sont les marqueurs de diversite visibles qui sont présents dans ma
classe?

3 Quels sont les marqueurs de diversité non visibles que je soupconne d’étre

présents dans ma classe?

A Quels sont les besoins associés aux difféerents marqueurs de diversité
identifiés precedemment?

5 Parmi les besoins identifiés a la question 4, lesquels sont déja comblés par
mes cours actuels ? Lesquels demanderaient un ajustement ?



Dimension 2 - Avoir une pratique pédagogique inclusive

28 Est-ce que mes étudiant.e.s peuvent se reconnaitre dans mes
cours?

29 Pourquoi est-ce important de représenter la diversité dans mes
cours?

30 Comment puis-je representer la diversité dans mes cours?

31 Quels seraient les avantages a mettre a jour la représentation de

la diversité dans mes cours?



Dimension 3 - Enseigner dans une classe inclusive
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Quelle place y a-t-il pour que les eétudiant.e.s apprennent a se connaitre,
creent et tissent des liens dans mes cours?

Pourquoi est-ce important que les etudiant.e.s apprennent a se connaitre?

Selon moli, quels sont les eléments qui caractérisent une dynamique de classe
inclusive?

Que faire quand je constate qu’un de mes groupes a une dynamique qui n’est
pas inclusive?

Qu’est-ce que je peux mettre en place pour favoriser la cohésion et diminuer
I'isolement dans mon groupe

Comment puis-je valoriser la contribution de tous dans le groupe?



Dimension 4 - Travailler en équipe
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Quelles sont les ressources et quels sont les services d’aide aux étudiant.e.s que je connais
dans le cégep?

Comment est-ce que je me tiens informe des services offerts aux etudiant.e.s?

Qu’est-ce que je fais lorsqu’un.e étudiant.e m’aborde pour parler d’'une situation en lien avec
un marqueur de diversite qui requiert un réferencement?

Comment suggérer a un.e étudiant.e qu’iel pourrait bénéficier d’'une ressource ou d’un service
du college?

Quel genre de suivi dois-je effectuer auprés d’un étudiant.e référé et la ressource ?

Qu’est-ce que je mets en place dans ma pratique pour agir de concert avec les ressources pour
favoriser I'inclusion des étudiant.e.s ?



Conclusion

Nous esperons que ce bref apercu de la démarche a
Su piquer votre curiositeé.

Le rapport complet de larecherche PAREA sera
déposé a l'automne 2023.
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Merci de votre participation!



