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Contexte général

> Elaboration et implantation d'un programme technigue pour une nouvelle
profession.

» Quels seront les réles du futur technicien en pharmacie ?
» Spécialistes disciplinaires qui nont pas d’expérience en enseignement collégial.

» Pénurie de pharmaciens et d'ATP dans les pharmacies.
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Début du projet
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Plan de la présentation

7 grands themes

Présentation des 2 premiers themes :

» Analyse de compétences et création de la grille de cours.
» Rédaction des plans-cadres.

Présentation et discussion sur les 5 autres themes :

Formation et recrutement.

Préparation des cours.

Design et construction des laboratoires.
Défis.

Projets.

VYV VYV
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Themes de la présentation

1.Analyse des
compétences
et création de
la grille de
cours

5.Design et

3.Recrutement construction

et formation des
laboratoires

2.Rédaction
des plans-
cadres

4.Préparation
des cours
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Th e m e 1 Analyse des compétences et création de la grille de cours -

3 grands axes dans le programme d’études :
» Administratif.

» Clinique.
» Technique.
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Th e m e 1 Analyse des compétences et création de la grille de cours

Disciplines contributives :

» Techniques de comptabilité et gestion.
» Biologie.

» Psychologie.

» Informatique.
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Theme 1
Analyse des compétences et création de la grille de cours

E 'é
xemple d’étalement d’une compétence.

02BP — Exploi ' '
ploiter les technologies de l'information et de la télécommunication

Eléments de la compétence Discipline

2 Gérer un poste de travail informatique Bases du numérique en .
. . o . . , 1 Informatique
3. Exploiterles fonctionnalités des logiciels de bureautique pharmacie
1. Distinguer les systemes d'information .
. . o . - . Systemes
4. Exploiter les fonctionnalités des systemes d'information . ) ,
. d’information en 2 Pharmacie
en pharmacie .
. .. . pharmacie
6. Exploiter des logiciels ou des applications connexes
Conditionnement et
5. Exploiter les fonctionnalités des lo iciels liés aux . :
, P . & distribution des 3 Pharmacie
équipements et aux appareils -
médicaments
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Th e m e 2 Rédaction des plans-cadres

» En équipe d’élaboration.

» Disciplines contributives avec un enseignant de la
discipline.

» Invitation d’experts pour certaines compétences
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Th e m e 2 Rédaction des plans-cadres

» Au fur et a mesure, pour la session suivante...

> A chaque session, approbation de 'ensemble des plans-cadres a la Commission des études et
au Conseil d’administration.

https://www.acadienouvelle.com/actualites/2018/01/25/etes-prets-a-embarquer-avion-pilote/
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Th e m e 2 Rédaction des plans-cadres

» Projet intégrateur chaque session.

1. Recherche sur un médicament (Introduction au médicament).

2. Expo-sciences : présentation du traitement d’'une maladie (Pharmacothérapie 1).

3. Procédure de travail pour un nouveau médicament dangereux (Conditionnement et distribution
des médicaments).

4. Promotion du role du technicien en pharmacie (Fonctionnement administratif d’une
pharmacie).

5. Problématique a résoudre en lien avec une technologie (Circuit du médicament).

6. ESP (pas de projet intégrateur).
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Th e m e 2 Rédaction des plans-cadres

Exemple d’un projet intégrateur.

Extraits projet intégrateur Krystalie Robert 2022.
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Th e m e 3 Recrutement et formation

Défis de recrutement

Composition du département :

» Une quinzaine de personnes avec des expertises variées

» ATP et pharmaciens : communautaire, hospitalier, stérile, propriétaire, gestion...
» Audrey est a la fois TTP et enseignante.

> A l'emploi a temps plein en pharmacie, pour la plupart.
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Th e m e 3 Recrutement et formation

Attribution des cours :

» Selon la spécialisation des enseignants.

» Importance de la bonne entente dans I'’équipe.
» Priorité des enseignants.
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Th e m e 3 Recrutement et formation

Importance d’accompagner les nouveaux enseignants afin de bien les outiller dans leur nouveau réle
et gu’ils vivent une expérience positive.

» Démarche d’intégration des nouveaux enseignants (Direction des études et service de
développement pédagogique).

» Accompagnement de la conseillere pédagogique.

» Accompagnement par les pairs (coordination départementale et entre les enseignants) : au niveau
pédagogique et de la cohérence des contenus.
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Th e m e 3 Recrutement et formation

Portrait de I'équipe du Cégep de Riviere-du-Loup

» Intégration.

» Qualité de I'enseignement.
» Travail d'équipe.

» Engagement.

» Sentiment d'appartenance.
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Theme 3

Question : Quelles sont vos stratégies
gagnhantes pour le recrutement et la
formation de votre équipe ?
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Th e m e 4 Préparation des cours

Enjeux 3

. Equipes = ©/ Général publications Fichiers 1de plus ®
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Theme 4

Question : De quoi étes-vous fiers dans la
création de matériel de cours ?
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Th e m e 5 Design et construction des laboratoires

» Travail d’équipe

» Pour répondre aux besoins des milieux
de travail

» Laboratoires spectaculaires.

> Créativité dela TTP.
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Th e m e 5 Design et construction des laboratoires

» Covid, colts, ruptures de stock et
délais.

» Pénurie de personnel informatique :

- Complexité de nombreux logiciels
et technologies.

» Monopole de Gesphar.

» Locaux temporaires.
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Th e m e 5 Design et construction des laboratoires

> On vous invite a venir visiter nos labos!
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Theme 5

Question : Qu’est-ce qui distingue vos
laboratoires ?

CEGEP DE
)" RIVIERE-DU-LOUP



Théme 6 Défis

» Recrutement des enseignants :

- Le bassin de pharmaciens est limité malgré I'intérét.
- La surcharge de travail des milieux.

» Ce qui distingue le département de pharmacie des autres départements du cégep :

- Les enseignants donnent souvent un seul cours.
- L'approche programme est a préserver.

Le profil recherché : spécialiste disciplinaire et pédagogue.
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Théme 6 Défis

Etudiants

» Recrutement : comment faire connaitre le programme ?
» Vidéos promotionnelles.

» Motivation des étudiants.

> Etudiants qui apprennent différemment.
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Theme 6

Question : Quelles stratégies utilisez-
vous pour intéresser les étudiants a votre
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Théme 7 Projets

> Elaboration de la session 6.

> Amélioration continue de nos laboratoires.

» Implantation et évaluation des attitudes :
rigueur, capacité d’adaptation, autonomie.

» Satisfaction du travail accompli.

https://www.deplacementspros.com/Un-adolescent-survit-a-5-heures-de-vol-dans-un-train-d-atterrissage_a26940.html
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Theme 7
Question : Parmi tous vos projets,
lequel est le plus significatif ?
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Merci a tous nos alliés, ici au cégep et ailleurs
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