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La définition du profil de sortie

e profil de sortie correspond a « L'expression synthétique d'un
ensemble de compétences a viser explicitement, [...] ensemble
capable de guider et d'orienter le travail éducatif a effectuer dans
I"élaboration et la mise en ceuvre du curriculum" (CSE, 1994). »

Le profil de sortie est un plan de formation qui répond a la
qguestion:

Quel type de finissant désirons-nous former

. (Otis et Ouellet, 1996)?




Le but du profil de sortie

Le profil de sortie permet concrétement de (Allaire, 1996) :
e EXpliciter les visées, les intentions du programme d'études en

fonction du marché du travail, de l'université et de la sociéte;

e |dentifier les apprentissages essentiels qui permettent a la personne
étudiante de réaliser les activités professionnelles au terme de la
formation;

e Présenter une vision intégrée des apprentissages essentiels dans le
programme d'études;

e Départager les responsabilités quant a l'enseignement des
apprentissages essentiels.




Contexte du profil de sortie national

Nouveau programme

------------------ dlétUdeS TTS 388A']
(2022)
Profil de sortie
nationaldu  ©4 | creeemmeemmseeses
REECETSQ

Couleurs locales
dans les Cegeps




Mise en contexte

Qu'est-ce que le REECETSQ?
Pourgquoi les membres du REECETSQ
Z ont-ils choisi de rédiger un profil de
~\_sortie commun au sein de 14 cégeps
\T” offrant la formation?

Mot du président du REECETSQ
Sylvain Montmarquette
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Membres Comité profil de sortie REECESTQ

Marie-Josée Girouard _ Caroline Vachon
Cégép de Trois-Rivieres Cégep St-Jean-sur-Richelieu

REECETSQ Cégep de Jonquiere Cégep de Sherbrooke



Etapes de la démarche du REECETSQ

Volonté des
membres: AGA Recension de la Consensus sur Cconsensus
REECETSQ documentation le contenu sur le format
Mise en place Ebauches du Adoption du
du comité de profil de sortie REECETSQ:
travail engagement moral



Expérience vécue par les membres du comité

Quelles sont les retombées
d'une telle démarche pour les
membres du comite?

Mot d'enseignantesen TTS
Marie-Josée Girouard et Marie-Pier Tremblay






https://claurendeau.sharepoint.com/:v:/r/sites/equipe-travaux-techniques-travail-social/Documents%20partages/General/AQPC_2023/Vide%CC%81o%20Marie-Pier%20et%20Marie-Jose%CC%81e-20230501_133523-Enregistrement%20de%20la%20re%CC%81union.mp4?csf=1&web=1&e=5Ez6RU

Un profil de sortie national, pourquoi?

Avantages Inconvénients

e Certains cegeps pourraient se sentir
moins a l'aise avec le contenu

e La cohésion pour les visées du

programme
e | aréflexion collective commune et e | es contraintes institutionnelles et
partagée administratives

e Le temps et la disponibilité
nécessaires pour l'élaboration

e |a nécessité de faire des
compromis pour un résultat final

e Besoin d'adaptation des instances
collégiales face a la nouveauté

e EXige une personne ressource pour
'avancement des travaux

e Les choix éclairés pour les
compeétences et les intentions
educatives du programme TTS

e | a personne étudiante a le méme
profil de diplobmé dans tous les
cegeps

e | a force du nombre pour la
representation



Défis rencontrés durant la déemarche

Avoir une vision collective  Choix de la terminologie Délai pour rédiger le profil
du profil de sortie (vocabulaire, themes, titre) de sortie
Solution: Solution: Solution:
Devis ministériel Devis ministériel ou Embauche d'une
pratiques courantes du ressource et comité au

marcheé du travail REECETSQ




Profil de sortie national TTS

Intervient dans
des milieux diversifiés
et polyvalents

Collabore avec une
équipe de travail

Profil de sortie national du Programme d’études
en Techniques de travail social

Accompagne la personne,
la famille, le groupe
et la communauté

Analyse et évalue
de fagon critique

Effectue un processus
d'intervention structuré

Applique les valeurs et les
attitudes professionnelles

du travail social

o

WK

-—

Préserve son
intégrité physique
et psychologique

Lechamp d'exerciceda la personne diplomée en Tech-
nigues de travoil social (la TTS) est diversifié et poly=
valent. La TTS intervient avec lo personne, ka famille, ks
Groupe el I commundauté. Ces personnes et ces com-
FRUnautEs peuvent Stre confrontées & des probiémes
socioux découlant entre auires de différentes réalités
et problémmatiques Bbes & leur environnemant, 4 leurs
conditions de vie et oux indgalitées sockales. Por Fana-
Ilyse critique du fonctionnemant de lo sockts, la TTS
peut identifier les octions porteuses de transformation

Entont qu'actrice de changement secial lo TTS 'appuie
sur un processus dintervention structurd qui sfinscrit
dong une parspective de promotion, de prévention, de
soulien, de protection, de développement, de délanse
das droits et dramélioration des conditions de vie. Elle
est habilitée & pratiquer tant dans des miliewus insti-
tutionnels que communautaines, ou encore dans des
organiemes d'économbe sockale, dong des Scoles ou
diotres milleux de protique. Pour soutenir sa protiques
professionnelle, elle s'oppule sur des voleurs spéci-

Q

Développe une
identité et une éthique
professionnelle

Lo TTS s'intégre et contribue posithvemeant & une égquips
de trovail. Elle sait aller chercher Fappul de ses collé-
gues au moment opportun ofin d'enrchir so protique
el alle collabore avec des partencires dong le respect
de son champ dexpertise. Elle analyse das anjeux
éthigues reliés 4 so protique, se positionne et ogit en
respactant le mandat et les procédures des mileux de
pratique, lee IBgislations et Fathique propre 4 sa pro-
fession. Lo personne diplimée sait détecter les feques
quil pourrclent menacer son intéoritd physigue et pey-

Lo TTS participe 4 lo société de fogon responsable en
reconnakzsant fimportance de la culture générale, de
Fervironnement, des technologies, dun mode de vie
sobn et d'une bonme moitrise de o langue comnme outil
de pansdée el de communication afin drassurner plai-
nement les riles el les fonctions qui lui sont didiés.

Par la connalssance de sol et son regard réfiexif, la TTS
adopte des comporements professionnets et soit les
adapter oux différents contextes et milkeux de pratigue.
Enfin, elle affimne son identité en folsant valodr, dans



https://claurendeau.sharepoint.com/:b:/r/sites/equipe-travaux-techniques-travail-social/Documents%20partages/General/Profil%20de%20sortie%20388.A1/Visuel_VF/Profil_sortie_national_TTS/Profil_Sortie_TTS_Affiche.pdf?csf=1&web=1&e=5MtLAG

Adaptation locale du profil de sortie national ‘

Axe 1: competences Axe 2: compétences
specifiques générales et transversales

Développement du champ
professionnel

Développement de la personne

Comprend:
Comprend: | | e Habiletés personnelles et
e Competences integratrices sociales

e Habiletés intellectuelles
e Habiletés méthodologiques
e Habiletes de communication

e Savoirs essentiels
e Attitudes professionnelles
e Habiletés professionnelles

Déterminé par le REECETSQ (le devis
ministériel)

Elaboration en approche
programme localement



https://claurendeau-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cynthia_lamontagne_claurendeau_qc_ca/Documents/Conseill%C3%A8re%20p%C3%A9dagogique/Gabarit%20Profil%20de%20sortie.docx?d=w7cd64858fd02488788090f6ae99361c5&csf=1&web=1&e=cMbQs1

Etapes de la démarche a André-Laurendeau

Reception Adoption dans Choix des Arrimage des
profil de sortie les instances du compeétences couleurs
national Cégep transversales locales

Adhésion au profil ~ Formationdun Partage de

de sortie national C?mité de la 'enseignement .
ormation

- . spécifique



https://claurendeau.sharepoint.com/:x:/r/sites/equipe-quipeCP/Documents%20partages/General/Programmes/Outils%20de%20r%C3%A9vision%20de%20programme/En%20d%C3%A9veloppement/ESP/Partage%20des%20responsabilit%C3%A9s%20d%27enseignement.xlsx?d=wf321f133501b4bc481aa26cae17927dc&csf=1&web=1&e=XYWnl6

Couleurs locales du profil de sortie

Cegep
André-Laurendeau

Profil de sortic - Techmigues de travail social

fuxe 1 : formation disciplinaire

Wodr Profil de sortie naticnal du REECETS0) a" i & un pr
\ diwtervention adaptd et structurd

Activits dinitiation & la profession an 2a
TPévelaprer les compétences professiomelles seszion et projet de poirs aidants
lors de stages en ATE

ﬂ 2 stoges dintarvention saciale de 420 h
Poaeinilité de faira 2 stoges rémunéarés dors un durant |a dernidare année du programmms
rifiau de pratique durant kes 2 &8s du &t possibilité de stage & linternational et

ouprés de communouiés autochtones

programma afin de développer ses compétences
professionnelles

Pévelopper la pewsée réflexive pour
imtervenr adéguatement

Démarche de réflexion eyabSmatigus,
portfofio numérigue avec études de caos,
gsimulation clinigue haute-Hidalita

Pévelopper des savoir-&tre et une identité /
professiomels

Latudiont.e sara amens & dévalopper son
odoptation, son authenticitg, son outonomis, s
consciance sociale, son empaothia, 'expression de
84 &rmotions, son identité professionnelle, son
cuverture et son respect

Pépartement de travall sodial, 2022



https://claurendeau.sharepoint.com/:b:/r/sites/equipe-travaux-techniques-travail-social/Documents%20partages/General/Profil%20de%20sortie%20388.A1/Orientations%20locales%20-%20profil%20du%20sortie.pdf?csf=1&web=1&e=d7Xpgg

Un exemple d'application a un programme

Programme d'études Techniques de soins infirmiers 180.A0

Premisse : L'OllQ remet en question la formation collégiale comme
porte d'entrée de la profession.

Retombeées possibles : uniformiser le profil du dipldbmé a travers le
Québec = meilleur arrimage DEC-BAC




Retombées de la démarche

Quelles sont les retombées
d'une telle démarche pour les
_ etudiant.es, l'équipe
_ \ départementale et les instances
collégiales ?

Mot d'enseignantesen TTS
Marie-Josée Girouard et Marie-Pier Tremblay







Enrésume...les retombeées

Personne étudiante Instances collégiales

Profil reconnu et légitimé regroupant les Assise fiable et reconnue

attentes du marché du travail (finalités Outil de travail permettant a

du programme d'études) ., ,+ redaction des couleurs locales

L 4 \ g
L 4 g
Personnel enseignant REECETSQ
mEmEE == m1 |dentité professionnelle commune

Langage et vocabulaire
communs, visuel attractif

et partagee

.* Outil de promotion du programme

2 4
Professionnels duréseau *° e . -
léqial Réseau collégial
collegia o Le CSE « invite & une reflexion
Charge de travail diminuee pour concertée pour la définition d’un
l'actualisation du nouveau programme profil de sortie global de 'étudiante
d'études et de l'étudiant au collégial (CSE,
2022, p.58) ».



Conclusions

1. Démarche innovante qui suscite la fierté et la
cohésion au sein des départements offrant le
programme d'études TTS

2. Applicable aux programmes techniques

3. Démarche facilitée par la présence d'un
regroupement

‘ 4. Engagement moral, profil de sortie qui ne
convient pas a tous!




Des questions? “

Des commentaires?
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Merci de votre
participation!

Helene Labbé, enseignante TTS
helene.labbe@claurendeau.qgc.ca

Cynthia Lamontagne, CP
cynthia.lamontagne@claurendeau.qc.ca
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