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Et maintenant, c’est quoi nos ambitions ?

Jean-Eudes GAGNON
Conseiller pédagogique
College de Baie-Comeau

Vous voiladéarendus alafin. Pendant deux jours,
quel ques soirées, quelques apéros et digestifs plustard,
vous avez été tellement « agpc » que vous N’ avez pro-
bablement pas prisle temps de vérifier ou vous en étiez
rendus avec vos ambitions de départ, mercredi midi, s
vous en aviez ! Vous aviez probablement une idée as-
Sez vaporeuse de ce qui vous attendait parce que quand
méme, vous aviez fait deschoix, choisi devenir au col-
loque de I’ AQPC et choisi des ateliers et des conferen-
cessur lafoi delarenommée du conférencier ou dela
conférenciere, ou du marketing des titres accrocheurs
dans|le cahier du participant et de laparticipante. Mais
comme vous en étes alacléture, pour moi, cen’est pas
une barriere. Vous ne m’ avez pas choisi, amoinsqueje
sois assez orgueilleux pour penser le contraire. Mais
enfin, vous éesici quand méme! Et je vous en remer-
cie humblement.

Apréesavoir participé selonvoschoix ou selonl’ins-
piration du moment, vous avez évidemment constaté
que vous aviez, au départ, des intéréts réfléchis qui se
sont probablement mis afolétrer avec les intéréts tout
aussi réfléchis desautres, ce qui fait que vous avez zig-
zagué d'un atelier a un autre, d’une conférence a une
autre en discutant avec vos amis, ceux et celles qui le
sont devenus et ceux et celles qui n’auront jamais plus
I’occasion de I'étre. C'est |’ essence méme des collo-
ques que d'enflammer les discussions sinon les pas-
sions, du moins lesidées allumeuses.

En quelque sorte, et en quelques jours, vous avez
pu ains mesurer la profondeur de votre démarche, la
justesse de vos réflexions, la force de vos convictions
et |afaiblesse de votre constitution physique au lende-
main du party de la veille. Et vous voilaici, enfin, en
train de vous faire haranguer sur la nature et I’ évolu-
tion de vos ambitions de départ et de celles qui vous
resteront apres votre départ. VVos ambitions étaient si-
rement honnétes au départ, sociales pour |’ occasion,

pédagogiques pour votre comité de perfectionnement,
et peut-étre un petit peu ambitieuse pour une fin d’an-
née scolaire. Mais C étaient les votres, elles vous ap-
partenaient et il N’y avait que vous qui pouviez accep-
ter de les partager avec les autres ambitieux et ambi-
tieuses présentsal’ AQPC. Maistrop d ambitions ¢’ est
comme pasassez : il y enaqui nesont plusici, partis,
décus, obligés, trop plein que ¢a débordait. ..

Ce collogue a été congu pour vous, et il déja com-
mencé a évoluer en vous : parce que ce colloque, il est
pédagogique, ¢’ estimportant deledire, mémes'il n'est
pas nécessaire de le penser, si on veut que nos colleges
et le ministere de I’ Education nous subventionnent da-
vantage pour y participer. || vousreste donc troisquarts
d’heure pour mériter votre subvention. Merci de votre
patience !

Mais avant méme de réfléchir quelque peu sur le
sensdel’ambition, cedesir d' ére, d’ avoir, cedesir d' ar-
river a quelque chose, a une fin, au boutte du boutte,
avant de réfléchir donc, il faut penser afaire des obser-
vations importantes sur soi, Se regarder dans un miroir
sans nécessairement faire la guerre a I’ efface, mais il
faut vérifier s on reconnait I'image qu’ on avait de soi
mercredi midi, ou constater qu’ aujourd’ hui, on ne fait
plus de bons miroirs comme avant. Alors, comme di-
sait le miroir, réfléchissons, sans géne, sans rougir !

Une questionimportante avant derefléchir : étes-vous
jeunes et heureux ? Etes-vous de la génération X, dela
génération Pepsi ou Whisky, du bip bip, du clip, du rap
ou du zap, des pattes d’ ééphants, peut-étre ? Ou bien
plutbt du type suicidaires, dépressifs, décrocheurs, dro-
gués, fugueurs. Plus smplement, avez-vous encore de
I’ambition ou étes-vous trop pres de laretraite pour ¢a ?
Qubien, votreveéritableambition, et-celaretraite ?Avez-
vous le visage lumineux de la jeunesse ou la face grise
de votre éminence ? Voila des questions existentielles



importantes. Parce que chague génération a ses ambi-
tions. Si ce ' &ait que de damer le pion al’ autre!

Nous tous et toutes ici, nous sommes de I’ une ou
I autre des générations suivantes : la génération du si-
lence, celle des baby-boomers, des clubs MED, des
clubs Z, des pappy boumers et méme de la génération
« boomerang, celle dont les enfants partis reviennent
chez leurs parents! » [Lucie Lavoie, Réseau hiver
2001]... Nous ne sommes peut-étre pas nés de la der-
niere pluie mais nous sommes tous et toutesissus de la
derniére convention collective. Nous avons tous et tou-
tes des ambitions différentes, tous et toutes des ambi-
tions sembl ables sans étre pareilles, mais surtout, sire-
ment différentes de celles des éléves, vous savez, ceux
et celles pour qui vous cogitez depuis mercredi. Que
d’ambitionsquand on'y pense, aux éléves ! Quedebel-
les cibles de réussite a atteindre pour la gloire du mi-
nistre, sesplansderéussite et e bureau provincia dela
statistique !

Malgré votre enthousiasme et votre fébrilité, encore
unefoisavant méme de mejeter danslafosse aux scor-
pions ou aux lions dépendamment de votre signe, sor-
tons enfin de I’ ére du Verseau et remettons les pieds a
I’endroit, al’ ére du recto. Permettez-moi de vous par-
lez des éleves, de ceux et celles qui justifient votre sa-
laire, de ceux et cellespour qui vousvouslevez tousles
matins, de ceux et celles pour qui vous vous couchez
tard, méme en fin de semaine, de ceux et cellesversqui
vont vos priéres, votre pardon et vos jurons. Je veux
vous en parler parce que nos ambitions doivent étrein-
timement liées aux leurs, pour qu’a cette heure ce ne
soit pas un leurre, mais plutdt un accroche-caoaur.

Jemesuisdonc permisd'inviter un €léve, ou plut6t
son discours, enfin, une partie de son discours. Ecou-
tons donc Eric-Alexandre Guay Latendresse, 18 ans,
un ééve ambitieux de 4° tour, qui est enfin parvenu au
cégep sans pour autant qu'il soit lui-méme devenu un
parvenu ! Et tout au long de son monologue, rappelez-
Vous que C'est a cause de lui que vous aurez, que vous
avez ou que vous n'aurez plus d'ambition! C'est un
autre éément du portrait. Lui qui représenteici leséle-
ves du collégial sans pour autant étre totalement repré-
sentatif, comme nos députés. Vous allez peut-étre étre
surpris, faire un saut, mais on vatacher des'entenir au
saut quantique'!

Permettez-moi de me présenter. Onni anomméEric-
Alexandre Guay Latendresse. Deux noms, deux pré-
noms, comme Si mes parents se cherchaient une iden-
tité ou qu'ils voul aient étre certains de se reconnaitre
dansleur rejeton. Eric, ¢ était lenomdu premier chum
de ma mére et Alexandre, celui de son deuxiéme chum.
Elle c’'est une Guay et I'autre, c'est pas un gai mais
quand méme, un Latendresse.

Pourquoi moi ici ? Par ambition. J'ai participé a
un concours organisé par mon prof de socio et j' ai ga-
gnéau premier tour ! Et le gagnant aurait a présenter
Ses idées devant des profs, des professionnels, des ca-
dres et d’ autres personnes qui circulent dansle réseau
collégial. Le théme du concours était une réflexion sur
notre cheminement scolaire Ca fait que j’ai tellement
bien cheminé et j’ ai tellement blché sur ma réflexion
que j’avais « atre » d'en voir les effets. Et finalement,
le prof m'a sélectionné pour me présenter devant vous
et vous livrer ma salade, fruits de ma réflexion. 1l n'y
avait pasquel’ambition, il y avait aussi une bourse en
argent allouée a la personne gagnante. J' ai donc aussi
mérité cette bourse afin de payer mes dépenses de Mon-
tréal a Jonquiére. J avais un compte presque ouvert,
autarif éudiant. Cafait quej’ai téléphonéa Allé Stop,
je suis allé coucher chez une de mes chums a Chicou-
timi et aprésle diner, ses parents sont venus me porter
al’hotel. \Voila, j'y suis!

D’apres|’ annuaire des cégeps, et lesannonces dans
lejournal é&udiant Voir, je seraisentréau cégep en scien-
ces humaines pour réaliser des réves, des ambitions.
Je ne savais pas trop quoi faire aprésle secondaire, ni
pendant finalement, et je me suisalorsdit des mots que
jecomprenais: « Jevaisaller au cégep ! J aime mieux
passavoir quoi faireau cégep que passavoir quoi faire
enn’y allant pas ». J avais deux ou trois ambitions, et
comme je m' en suis souvenu, un 28 février, j’ ai envoyé
un formulaire d'inscription au « SCRAMM. » J' avais
encore le temps, ¢’ éait un moisde février de 29 jours.
Ma premiere ambition était bien sir d' étre admis dans
un cégep. La blonde de mon pere, ma vraie mere, en
serait bien contente, elle qui enseigne au cégep André-
Laurendeau, un cégep de trois petits tours et puis s'en
vont. Elle enseigne les arts. Elle m'a dit que ' était en
complémentaire, mais je ne sais pas trop complémen-
taire de quoi parce qu’ elle nefait pasautre chose. Mon
pere, lui, aappris, un soir quejel’ai vu, quejevoulais
m'en aller en sciences humaines, |a ou les ambitions



ont bien besoin d'avoir des photos et des modéles de
réussites pour y croire! Il a paru avoir I'estomac
« stiqué» et il m'a dit qu’en sciences humaines sans
math, j’irais pas loin. J imagine que ¢a ne faisait pas
partie de ses ambitions de voir le fils de sa blonde a
une place ou lui ne se voyait pas. Lui, y aurait voulu
étre un artiste, maisy a pas eu I’bon numéro ! Ca fait
que...

Jai eu une grosse pogne, excusez, une bonne dis-
cussion avec mon paternel, une grosse discussion...
genrela... ¢’ était comme la guerre entre les Mayas et
les Espagnols : les couteaux « aztéques » volaient bas.
\ous savez, moi, entre ce gque je pense, ce que je veux
dire, cequejecroisdire, cequejedis, ce que mon vieux
veut entendre, ce qu'il entend, ce qu'il croit compren-
dre, cequ'il veut comprendre et ce qu’il comprend, il y
a au moins 9 possibilités de ne pas s entendre. C'est
finalement ce qui S est passé. J' étais un peu fucké, un
peu stressé quoi ! Mais je voyais pas le rapport. Lui y
avait plusbesoin d’ avoir d’ ambition, il lesavait attein-
tes depuis 10/15 ans, mais moi il m'avait atteint en me
criant quejen’iraispasloin parcequej avaispasd am
bitions. J étais d'accord avec lui sur une chose: je
n'irais pasloin, mais ce qu'il ne savait pas c'est qu'il
ne faut pas toujours aller loin pour réaliser ses ambi-
tions. Et puis je suis parti, pas trop loin. Je ne savais
pas ou je m'en allais, donc j'ai voulu me retrouver
ailleurs. Et le 3juin, j"ai recu ma réponse... positive!

En tout cas, au SCRAMM, malgré e soulagement de
ma mere et les attentes de son chum, et @ ma grande
surprise, ils m'ont accepté au quatriéme tour... vu que
la clientélebaissait. Moi qui étaissupposéaboutir arien,
j entrais dans un collége assez fréquenté, tres heureux
quand mémedecombler unvide ! Enfindecompte, apres
avoir paye pour faire ouvrir mon dossier. Ca s peut-tu ?
25 $ pour ouvrir une chemiseen carton danslaquelleils
mettent mon certificat de naissance, mon bulletin du se-
condairequ’ilsont sur informatique, 20 $dedroitsd’ins-
cription, 30 $ pour les notes de cours, 2 $ d’ assurance,
30 $ pour I’ Association générale des éléves, 10 $ pour
la COOP, d'autre cash pour les droits afférents, ou ef-
frayants peut-étre, soit 130 $ pour comprendre que les
droits d’ admission ce n’ &ait pas la méme chose que les
droits d'inscription. En tout cas, je me suis mis dansla
file parce quejefilaisben, j ai payé avec un chéque que
ma mere m'avait Signé, j’ai pris un numéro pour faire
modifier mon horaire, et aprésje suisallé chercher mon

horaire. J' ai rencontré des chums, 2 garsj’ avais connus
au secondaire, une fille que je venais de connaitre au
cégen, et avec leur aide et surtout leurs consells de pros,
j’a muffé mon premier cours. De toute fagon, ils m'ont
dit que durant la premiere demi-heure des 3 heures du
premier cours, le prof donnait son plan de courset ques
tu restais, il allait te I’expliquer. Il parait que ¢’ est pas
bien grave de manquer un coursun lundi matin, t' espas
tout seul. Cafait que C' est justela deuxieme journée que
j’a commence a realiser que j’avais d autres cours et
d’ autresambitions. Et surtout quejevoulaislesreéaliser.
Caal air facile de méme de rien faire durant une jour-
née au cégep, mais ' et pas évident. Tu peux toujours
avoir |"air deréfléchir, maisfaut bien quetu réfléchisses
aquelque chose. Et a force de penser, j’ ai trouvé...

Dansmontravail desocio, |’ ai trouvé que ma verita-
ble ambition c'est de faire de I'argent. Y en a qui ont
voulu étreprof, ¢’ est deleur affaire, moi, jeveux du cash.
Excusez I'anglicisme, mais du « cash », ¢ca me semble
plus payant que de!’ argent. Qui S'ingtruit s enrichit, di-
sait mon grand-pére. Donc, le lendemain, j’ai consulté
mon horaire et je suis allé a mon premier cours. Philo-
sophie et rationn... P. Desgroselllers. 3 périodes, salle
A-134. Moi, dela philo, je n"en connaissais que la pate
phylo. A part ¢a, les affairesde quelqu’un qui dit : “ Les
bananes sont jaunes, or les murs sont jaunes, donc les
bananes sont mires... caannoncait pasquej’ allais met-
tre du beurre sur mon pain ! Desgroseillers s égosillait,
ben correct le prof. J ai prisdesnotes, surtout sur ce que
je comprenais pas. Il disait: « La pataphysique et la
science des solutionsimaginaires, qui accorde symboli-
quement aux linéaments | es propriétés des objets décrits
par leur virtualité. » [Alfred Jarry]. J'ai pas vraiment
compris, maisfallait avoir del’ambition en... pour vou-
loir mettre dutempssur ¢a. On était au moins 38 dansla
classe a ne pas penser la méme chose.

Et apres 3 heures de philo, fallait que j"aille a 2
heures de Francais 101. Ecriture et litt. avec P. Pitre.
Ah! Benlala, ¢ était plusplaisant ! Belle prof defran-
cais, Pauline. Je sentais|’ambition me revenir. J' écou-
tais pas, je regardais. Une fois elle m'a remarqué et
elle m'a posé une question sur e temps des verbes:

«—Fric, s tu dis: Ma blonde devint enceinte, & quel
temps est le verbe ?
—... devint enceinte ? J'ai répondu : au préservatif
imparfait, peut-étre ? »



Ellenem'a plusremarqué et j’ai continué a regar-
der. C'estlaquej’ai compris|’ expression « le verbe se
fait chair ». Dansmesambitionsdefairedel’argent, s
le verbe sefait cher, ¢’ est peut-étre un commencement.
\ous voyez que je commencais vraiment a cheminer.

L'aprés-midi s est gaté un peu quand j'ai demandé
au prof d' Histoirequi parlait deshérosdel’ Ancientemps
s Madeleine de \lerchére ' éait de I’ héroine pure ?Y a
mal compris ma question, ¢a fait que je n’ai pas écouté
saréponse! J'ai comprisquand mémequedanscetemps-
la, dans le temps de nos premiers colons, « hache »,
C était féminin. Aujourd' hui, ¢’est masculin. Quand ¢’ est
au féminin tu peux abattre un arbre avec ¢a, quand ¢’ est
masculin, tu peux abattre n'importe qui au cégep! Je
commencais d'ailleursa me sentir abattu, pisj’ en avais
juste fumé un. Je continuais a cheminer ! Maisil fallait
que je réagisse et que je découvre ce qui m' abattait de
méme. C' &ait un 19 septembre. J avais|es yeux cernés,
c'est d'ailleurstout ce quej’ avais cerné depuis le début
de mes études Je suis allé voir mon API pour [ui annon-
cer que |’ avais réfléchi et que j' abandonnais Psycho et
Histoire. Jepourraisaing consacrer plusdetempsames
autrescours, ames|oisirs, auntravail rémunére...eta
mon sommell.

Ma premiére préoccupation fut donc de me trouver
de I’argent pour sortir, m'acheter de la musique. Mes
parents gagnaient trop cher pour que je puisse avoir
unebourseet jen’ étais pasassezindépendant pour étre
indépendant financierement. On me donnait bien une
allocation hebdomadairemaisellen’ était pasfamiliale.
Je suis donc parti a la recherche d’une jobine, et j’ai
trouvé. Applatisseur de boulettes & hamburger chezMc
Do. 120 boulettes a I’ heure, 8 $ de |’ heure, 6 cents la
boulette. 400 boulettes pour un disque compact ! Tout
¢a pour quelgu’un dont |’ ambition est de faire de I’ ar-
gent. J'ai surtout apprisla que ce ne serait pasla que
je deviendraisriche.

Jai pas encore fini mon DEC et donc vos ambi-
tions pourront continuer a seréaliser. Vouslesavez, les
gars réussissent moins bien que lesfilles. Ilsn’ ont pas
les mémes ambitions, et en plus, on vient d apprendre
qu’on est différent desfilles. Depuisle temps qu’on me
dit qu'on est parelil. et qu'il fallait que je préte mes ca-
mions de pompiers aux filles et qu'elles devaient me
laisser jouer ala Barbie...

* %k k k%

Et pendant que nous sommes tous ici a nous de-
mander comment il sefait quec’ est Eric-Alexandre qui
apu gagner le concours, pendant que sesambitionss en-
volent en fumee, et quelesndtres sont un peu Secouées,
profitons-en pour en parler, des éleves! Qui sont-ils,
qui sont-€lles vraiment ceux et celles pour qui, malgre
tout, malgré Eric-Alexandre, vous manifestez autant
d’ambition ?Onleur donnelenom d’ apprenants, d’ étu-
diantes... parfoisd’ étudiants, de collégiens, depremiers
responsables de leurs échecs, de deuxiemes responsa-
bles de leurs succes A Baie-Comeau, on les surnomme
« lesflots » | A Edouard-Montpetit, un vieux registraire
de regrettée mémoire les appelait les « ti-n’enfants ».
Pour |es besoins de la neutralité féministe, appelons-la
oule, I'ééve.

L'ééve qui peut quitter enfin la « polyviolente »,
avec sesobligations de faire comme les autres, la poly-
vaente avec seseffets secondaires, I’ leve aqui on avait
appris toutes les regles mais qui pense en connditre
mai ntenant toutes|es exceptions, qui connait sesdroits,
qui n’a pas encore appris ses devoirs, qui doit encore
plaire a ses quatre parents, qui entre dans des relations
de couple ou dans une couple derelations, ou du moins
qui partage un appartement avec un ou une autre, ou les
deux, qui est un enfant de I’ abondance, ou un boursier
du gouvernement, sur le BS...E (bénéficiaire de servi-
ces éducatifs), qui méne une vie horizontal e et non ver-
ticale (il est toujours étendu quel que part), qui N’ est pas
encore un produit des compétences transversales.
L’ éléve qui arrive en retard parce qu'il S'est acheté un
réveil-midi, qui arrive en retard en courant en rencon-
trant ceux et celles qui partent en avance, qui coupe la
parole, qui S exprime souvent en ne parlant pas, qui sort
de la classe sans raison, et qui y entre pour les mémes
raisons, qui S exprime parfois vulgairement, qui tient
desproposracistes, sexistes, irrespectueux, ésotériques,
qui entredansle programme d’ accueil sansintégration,
celui dont |es parol es dépassent rarement la pensée, qui
est rendu entroisiéme session et qui N’ apasencore passe
son cours de Francais 101, qui ne it pas parce que son
seul volume connu est celui de I’ amplificateur de son
discman (il se met des « watts » danslesoreilles), celui
qui a été initié par ses comperes et qui a bien héte de
remettre la pareille a d’ autres, et mettez-en. C'est de
cet éleve-la dont on parle qui est suppose étre le pre-
mier responsable de sa réussite, et de qui on cherche
des ambitions et pour qui on en cultive.



Vous |’ avez remarqué, Eric-Alexandre n' avait pas
beaucoup d'ambition, du moins pas celles qu’ on aurait
pu penser, maisil avait srement desréves, qu'il n'ex-
primait pasd’ailleurs, et ¢’ est votreambition al’ aider a
réaliser ses réves qui font de vous, de nous, de vérita-
bles éducateurs aquel que niveau quel’ on s’y consacre.

Profitons-en donc pour parler de vous, de nous Et
dans un esprit de participation qui vafaire de vous des
écoutants actifs et des verbo-moteurs passifs, je vais
vous faire passer un petit test pour que vous puissiez
savoir si vous avez de |’ ambition, et pour que je puisse
exercer mestalents de psycho-pédagogue. Commedans
tout bon test que nous retrouvons danslesrevues scien-
tifiquestelles Chatelaine, Section et 7 Jours, voici 10
affirmations que vous pourrez noter de1a4: 1, 2, 3,
ou 4. Le chiffre 1 identifie votre faible conviction face
al’affirmation que je fais, et le chiffre 4 dit que c'est
exactement ce gque vVous Vivez ou pensez. Je vais inter-
préter letest apres. Donc, avos crayons, dans votre ca-
hier de participation. Faites un beau tableau de 5 colon-
neset de 12 lignes. Dansla premiéreligne en haut ins-
crivez les chiffres 1 a4. un chiffre par colonne, a partir
deladeuxiéme colonne. Danslapremiére colonne, ins-
crivez ensuite les chiffres 1 210, un chiffre par ligne, a
partir de la deuxiéme ligne. Dans la 12¢ ligne, 1%¢ co-
lonne, inscrivez : total. Une premiere interprétation : si
vous ' avez pas réuss afaire votre quadrillé, que vou-
lez-vous que |’y fasse. Donc, pour les autres, voici les
questions, et vous cotez chacune des affirmations de 1
a4, sansréfléchir... cavavous changer !

I Mes ambitions professionnelles, que je connais,
me passionnent

[l Ja habituellement | esprit d aventure sans étre
aventurier ou aventuriere

[l Jai confiance en moi, je suisautonome et je par-
tage toujours mes idées

IV Jemefixedesobjectifspersonnelsréguliérement

V' Ja unesprit novateur et créatif méme si je suis
syndique

VI Jepersévereetjenerenonce pasfacilement méme
aSatan, a ses oauvres et a ses pompes.

VIl Jesuisunepersonnetréstravailleuseet ' a beau-
coup d'énergie

VIl Jai habituellement une approche positive surtout
envers les négatifs

IX  JeprendssouventI’initiative dansdifférentesoc-
casions

X Dansmon cégep, je suisen méme temps mobile,
flexible et responsable

Vous pouvez additionner vos résultats Faites le to-
tal de chague colonne, et faites le total des 4 colonnes.
Inscrivez lerésultat. .. les calculatrices ne sont pas per-
mises. Alors, voici | interprétation du psy Jean-Freud :

» Si apres avoir additionné vous avez entre 31 et 40
points, y a pas de doute, vous avez de I’ ambition.
Vousavez |e caractére pour. Donc onn’en parleplus
et tant pis s les autres vous trouvent zélés, entre-
prenants, stressés et contents devotre salaire. Alors,
S vous étes profs dans cette braquette de résultat,
vous €étes du genre a ne pas devenir cadre. Si vous
étes cadre, vous étes du genre a vouloir le demeu-
rer. Et s vousfaites partie du personnel profession-
nel, ¢'est pas normal que vous ayez un résultat de
plus de 40. Je vous demanderais de recompter.

» Sivousavez entre 21 et 30, vous étes auss « faites
pour », méme si vous ' étes pas toujours intéressés
aparticiper atous les concours. Si vous étes profs,
vous étes probablement jeunes et les vieux ne vous
ont pas encore contaminés. Vous avez tout ce qu'il
faut pour vouslancer téte baissée dansletravail que
vous faites. Ce n’est qu’ une question d’ expérience
et I’ expérience, ca s acquiert uniquement une fois
que vous en auriez eu de besoin. Si vous étes ca-
dres, ne vous en faites pas outre mesure d’ autant
plus que ¢’ est vous qui avez le mandat d organiser
les concours. Et s vous faites partie du personnel
professionnel, votre ambition finira bien par vous
rejoindre. Pas de désespérance et profitez de ce
moment pour relaxer un peu, pendant ce temps-13,
y a personne qui requiert vos services profession-
nels.

» Si vous avez entre 11 et 20 points, rassurez-vous,
vous étes encore capables d ambition, mais vous
avez de ladifficulté a suivre votre inclination sinon
votre inclinaison et a vous laisser guider par vos
passions. Si vous étes profs, vous venez probable-
ment d'étre engagés sur une charge de remplace-
ment, et vous étes centrés sinon concentrés sur le



contenu et vous révez de pouvoir placer 5 mots de
suite de votre contenu dans un cours sansvousfaire
dire « ¢'est quoi ¢a veut dire ¢a, a quoi ¢a sert ca,
c’est quoi le rapport, ca compte-tu, c'é tu sur
internet... genre. » L'ambition prend ici un autre
sens : quand tu entres en classe jeune et naif et que
tu enressorsviellli (j’al pasdit vieux), vieilli, mais
encore un brin naif, tu as fait un petit pas vers le
nirvana de la pédagogie. C' est dur pour I’ orgueil
qui est toute naturelle, maisil y amoyen de demeu-
rer humble par nécessité. C'est d'ailleurs de ces
grands moments que |’ humilité tire tout son orgueil
et sa fierté. L’ambition, pour un prof jeune, ordi-
naire et naif, qui a obtenu entre 11 et 20 au test,
c'est un cours alafois. Mon Dieu, restez cames!
Si vous étes jeunes et naifs et que vous restez cal-
mes pendant que tout autour devousest chaos, ¢’ est
probablement que vous n'avez pas completement
compris|le sérieux de lasituation. A ce moment-Ia,
unscorede 11 c'est passi mal. Dites-vousquec’ est
une évaluation formative. Et si tout semble aller
contrevous, €' est que vous étes sur lamauvaisevoie
et que vousdlez dansle mauvais sens. Un bon con-
seil aux jeunes profs : si dans la concrétisation de
vos ambitions de départ vous avez tout essayé et
quevousn' avez pasréuss, détruisez toutes|espreu-
VEes qui pourraient démontrer que vous avez essayeé.
Le moins longtemps vous avez échoué, le moins
d’ échecs on peut vous attribuer. Pour I' obtention de
la permanence, ¢'est un must. A votre &ge, c’est un
peu ambitieux de convoiter la permanence. Si vous
étes cadres et que vous avez obtenu entre 11 et 20,
J’imagine que e poste vient tout juste d’ étre créé et
que Vous N’ avez pas encore conscience de tout ce
que le ministere attend de vous! Et s vous faites
partie du personnel professionnel et que vous avez
entre 11 et 20, c’'est normal. 1l n'y aura pas beau-
coup de postes de créés dans un avenir rapproché,
les conventions collectives de la FPPC et de
I’ ASPPCQ ne sont pas encore tout a fait harmoni-
séesméme s on le souhaite tous, et vous ' avez pas
beaucoup d’ énergie amettre sur votre ambition Vous
lesavez, vous, lesprofessionnels, vous étesdemoins
en moins a offrir de plus en plus de services. Mais
C'est pas parce qu’ on amoins d’ ambition qu’ on est
moins professionnel !

Si vous avez entre 0 et 10 points, vous étes proba-
blement proche delaretraite ou vous étes sur lebord
de changer d'emploi. Ou bien vous étes au max de
I’échelle salariale, et une année de plus ne fera pas
augmenter votre rente de retraite. Et ¢’ est trés bien
comme ¢a. Vous voyez-vous déborder d’ambition a
votre &ge ? Pas drle pour ceux et celles qui tentent
de rentrer dans le systéme. Et certains commence-
raient a vous dire que vous avez assez baby-boumé
et qu'il est tempsdelaisser [aplace aux plusjeunes,
aux moins expérimentés, aux moins bien syndiqués.
Vous étes au top ! Aller plus haut risquerait de ren-
drelachute ou larechute plus pénible. Vous en étes
vraiment au temps ou il est doux de ne rien faire
quand tout s agite autour de vous. C'est probable-
ment |e temps de vous dire a vous mémes des cho-
ses sur le ton qui vous convienne. Si vous étes ca
dres, essayez de ne pas méler ambition et promo-
tion. Ce n'est plus le temps. D’ aprés la hiérarcho-
logie, la compétence n'a rien a voir avec I’ ambi-
tion, la promotion oui ! Et ne dites rien sur votre
désir d'étre promu car si vous ne I’ étes pas, vous
risquez de tomber malade et d' étre mal vu par vos
collégues. Rappel ez-vous ces nuances de Peters, |ui
que vous avez apprécié pour ses principes: « Ne
restez jamais debout quand vous pouvez étre assis :
n'alez jamais a pied quand vous pouvez prendre
unevoiture : nemanifestez jamaisd’ ambition quand
VOUS pouvez étre pistonnés. » Donc, entre 0 et 10,
vous étes vraiment a la meilleure place pour qu’'un
jour vosambitions seréalisent. En espérant quevous
n’en soyez pas encore a |’ éape du syndrome du
dernier poste. Si vous étes professionnel, rappelez-
VOUS que C'est comme ¢a que tout a commence...
vous étes au top ! Vous étes aussi d”humbles per-
sonnes qui pensez que vaut mieux allumer uneseule
bougie que de maudire la compagnie d’ électricité.
Je vous conjure de ne pas avoir |’ambition des pro-
motions. On a encore trop besoin de vous!

Voila pour le test. Si vous croyez qu'il n’ était pas

scientifique, vous avez raison, mais lamajorité d entre
nous ne sommes pas des scientifiques non plus. Car en
plus de bien comprendre, il fallait aussi se comprendre.

Mais pour quoi fairel’ambition ? S I’ ambition ¢’est

d arriver aunefin, ¢’ est au bout du compte d’ atteindre
deshbuts, des objectifs, defagon consciente, pour laréus-
Site et la diplomation des éléves dans un programme



nouveau, défini par compétences et surtout canné pour
envoyer un éleve sur le marché du travail ou al’ Univer-
Sité dés sa sortie du Cégep. Il se pourrait qu'il y ait une
différence entre mes ambitions, celles que je pense que
j’ a, cellesquele ministere pense que je vehicule, celles
que mon syndicat me recommande defairevaoir, celles
que meséévesatendent demoai, cellesquejepensequ’ils
ou elles attendent, ce qu'ils en savent, ce qu’ils en com-
prennent, celles pour lesquelleslesemployeurs sont préts
averser un sdaire... ou parfois une augmentation.

Par exemple |e prestigieux Groupe Toyota, vous sa
Vez ces autosjaponai ses qu’ on achéte parcequ’ elles sont
lesmeilleuressalonlesrevues spécialisées, et bien, Toyota
a brisé un tabou en annoncant dans sa politique d’em-
bauchequ'il accorderait désormaisuneprioritéalaper-
sonnalitédes candidats et des candidates au détriment de
leurs dipldmes. On recherche moins destravailleuses ou
destravailleursqualifiés que desemployésqualifiables!
Ca désorganise un ambitieux de la note! « Saké» un
dur coup aux maisons de formation japonaises. Leurs
objectifs de diplomation balayés d' un coup dejudo dela
main. Y ades DG nippons qui avaient la nippe et qui
riaient jaune ! Cane se couchait pas de bonheur au pays
du solell levant (bonne heure). Donc, pour réussir a en-
trer chez Toyota, j’al compris, S mon japonais est exact,
qu'il faudramaintenant tenir compte del’ agilité mentale
aumoinsapart égale avec lafraicheur delapensee... et
les résultats académiques. C'est pas beau ca! Les auto-
mobiles Toyota auront désormais une chaude personna-
lité tout en étant les mieux climatisées sur le marché.
Des autos qui ont du coffre, comme dirait Bertrand
«Houd »! Et I'objectif est toujours de fabriquer et de
vendredesautomobiles... et defaredesprofits. Sayonara
les études traditionnelles! Arigato le nouveau modée!
Voyez-vouscaun prof de Cégep auminimumdel’ échelle
sdaride et qui obtiendrait une augmentation et sa per-
manence surtout & cause de la fraicheur de sa personna
lité ?11 seferait planter FEC-FAC-FNEEQ que ¢ane se-
rait pas tres long ! Et récemment, le 21 avril, on com-
mentait, dans le journal La Presse, que les entreprises
japonaises connaissaient une veritable révolution avec
I"adoption du salaire au mérite, en complément ou en
lieu et place de la traditionnelle promotion a1’ ancien-
neté, toujourstrés ancrée dans les mentalités. Troismots
reviennent dans le management a la japonaise : mobi-
lité, flexibilité et responsabilisation. Cane vousrappelle
pasun test passé récemment ?Un exemple : Daijob.com,

une firme informatique japonaise, paie ses 70 employés
sur lescompétenceset les performances et Hitachi, j' imar
ginequec est japonaisauss, propose depuis cette année
un systeme de rémunération mixte a ses 144 000 em-
ployés. Je vousfaisfi des criteres qui servent a détermi-
ner ¢'est quoi une ou un employé performant.... on pour-
rait faire un colloqueintéressant sur cetheme, mais chez
Hitachi, tout est basé sur les compétences et les perfor-
mances, et comme par hasard, ¢’ est exactement comme
Nos nouveaLx programmes. L' ambition vient de prendre
unetangente. Eric-Alexandreavait|’ambition d’ &rebien
payé! Pass fou quegasesidéeset sesrévesau collégial !

C était seulement un exemple pour démontrer que
les besoins et donc |es ambitions des € éves vont consi-
dérablement évoluer dans un trés court laps de temps,
d’ici 2002, mettons! Etlemilieu scolairecollégia, qu'on
devra peut-étre appeler «le milieu générateur d’ambi-
tions » dans quelques temps, devra répondre a de nou-
veaux besoins et satisfaire de nouvelles amhbitions. Vous
voyez-vousentraind' évauer ledegréd’ ambition devos
ééves ? Serez-vous bientbt des « ambitionnomaitres » ?
Vous voyez-vous répondre a des besoins qui concernent
I éleve dans sa globalité, une réponse holistique a des
besoins globaux ? Tout un contrat, surtout S on ne sait
pas ce que veut dire « holistique ». Tout un contrat auss
s onnesait pasfareladifférence entre besoinset désirs,
réves et ambitions. A quand la notation de la capacité a
étre flexible, mobile et responsable ?

Vous savez tous, ou vous alez | apprendre, que le
renoncement salutaire a ses désirs n’ entraine pas né-
cessairement le refus global de ses besoins. Arrétons
de satisfairelesbesoins et les désirs vont augmenter. Et
ne permettons plus aux réves de se réaliser et lesambi-
tions vont s éteindre. Et qu'y at-il de pire qu'un réve
non réalisé ? Une ambition non satisfaite, et les ambi-
tions non satisfaites créent, selon des chercheurs du
domaine de la santé, du stress lui-méme générateur de
bon nombre de maladies ou du moins de symptémes de
maladie. Nous connaissons dans notre entourage assez
d’ambitieux et d’ambitieuses non satisfaits, stressés et
malades pour ne pas étre obligés defaire une recherche
scientifique sur le sujet.

L es besoins des éléves pour assurer leur réussite et
par consequent assurer la concrétisation de leurs ambi-
tions sont en évol ution. Sommes-nous certains que nos
ambitions évoluent au méme rythme ? Sommes-nous



certains que les éleves modernes ont besoin des 26 | et-
tresdel’ aphabet pour réussir ? Qu'ils pensent vraiment
avoir besoin des accents aigus, graves ou
« circomplexes » pour s assurer une place de choix et
étre heureux dans leur société ? Malgré les débats sur
lalangue ou sur le bout de lalangue..

Ici commenceapoindrel’iceberg del’ambitiond’ un
prof de Francais« basic » : faire en sorte que seséléves
connaissent ses 26 lettres dans I’ ordre. Et les élévesy
arrivent : maisaussitot qu'ilsen sont 1a, cesmémesprofs
de Francais s amusent a les méer, pas les éléves, les
lettres. Et cadevient rapidement des | ettres d' analpha-
bétes! Que vous aimiez ou pas, les mots vous donnent
desmaux de coaur ou detéte. Et cen’ est pasparcequ’ils
sont croisés qu'ils en génerent des mieux écrits! Pas
facile deréussir abien écrire. Que d’ ambition dans les
CAF, les centres d'aide en frangais! Mais que d'illu-
sions perdues aussi ! Que de patience. Oh! Oui ! Sei-
gneur, donnez-leur de la patience, mais faites cavite!
Car mémeeninvoguant « Syntaxe » on constate qu'il y
ade nombreux échecs. Comme on dit dans |’ Evangile
apropos desmots: Il 'y a beaucoup d’ épelés, mais peu
de lus! Il y a méme des professeurs qui versent des
larmes sur lescopiesdeleurséleves. IIsvoudraient bien
leur infliger une bonne correction, mais fatigués, dé-
pressifs, ils écrivent leur vieal’ encrerouge. Et lesélé-
ves écrivent commeils parlent. Et quoique certains par-
lent trés bien, ils écrivent auss mal. Et permettez-moi
un peu de nostalgie et laissez-moi dire que « la langue
francaise est une femme. Et cette femme est si belle, si
fiere, s modeste, si hardie, si touchante, si voluptueuse,
s chaste, s noble, si familiere, s folle, s sage, qu'on
I’ aime de toute son ame, et qu’ on N’ est jamais tenté de
lui étre infidéle. » (Anatole France).

C'était cependant sans connaitre Eric-Alexandre
Guay Latendresse! Voila pourquoi les profs de Fran-
caisont lalangue aterre. Et tousles profs du 601-101-
04 vivent les mémes tourments éteignoirs d’ ambitions.
Quelle épreuve uniforme!

Avez-vous aussi pensé a |I'ambition des profs de
philo, un jeudi matin, 8n10, qui disent aleursélevesde
se poser des questions. Peut-étre que ces mémes éléves
Sen sont d§ja posé... mais commeils ne semblent pas
avoir trouvé de réponses satisfaisantes, a18 ans, ilsn’en
posent plus... et finissent par trouver normal de neplus
S en poser. Cafait qu'ils sortent le mercredi soir, qu'ils

rentrent lejeudi matin, quele coursde philo commence
a8hl10 et qu'ils s endorment a8h15. Au révelil, ils « fi-
lent bas ». Dans ces circonstances, le syllogisme perd
tout sonintérét. Et lesmurschangent de couleur ! C'est
seulement un jeudi. Imaginez un lundi matin, la pire
journée pour passer un septieme desavie. L' étre et son
milieu. Les yeux ont de la difficulté & demeurer aux
milieux des trous, et il se trouve encore des profs qui
ont le front commun de poser |a question de I exis-
tence... a8H10 un jeudi matin : Etre ou ne pas étre ?
C'est bien la question, mais qui a trouvé la réponse ?
Peut-on étre et avoir été en méme temps ? Certains di-
ront : Non, mais d' autres diront qu’on peut avoir été
imbécile et | ére encore. Une petite digression philo-
sophique sur I’ existence, pour voir ol en est votre com-
préhension de la philo & 11h30, un vendredi ! Un jour
on demande aDescartes, quel est lefondement del’ exis-
tence : il répond : « Lapensée... Jepensedoncjesuis ».
C' est dangereux pour savie de penser commeca... Un
éléve de troisieme tour un peu ratoureux s approchant
de Descartes, lui demande : « Penses-tu qu'il va pleu-
voir demain, René ? » Descartes répond : « Non, je ne
pense pas ». Descartes est mort ! Et si on sefieaMon-
tesquieu, j'a lu dans ses Pensées: « C'est une chose
extraordinaire que toute la philosophie se résume en
troismots : jem’en fous ». Est-ce que toute I’ ambition
des profs de philo consistera afaire en sorte que leurs
éévesprononcent avoix haute cestroismots, troismots
qui seraient le point de départ d'une véritable discus-
sion philosophique ou le je-m’en-foutisme serait d’un
intérét incroyable. C' est dans ce genre de dilemme que
|"ambition trouve sa gloire et sa persévérance. Mesda-
mes et messieurs |es philosophes écoutez votre maitre
Voltaire quand il affirme quele vrai philosophe (ason
époque la vraie philosophe était dans le non-étre), le
vrai philosophe, dit-il, n’attend rien des hommes, mais
il leur fait tout le bien dont il est capable. Un argument
de poids mais rafraichissait si on admet que ¢a désal-
tére (des haltéres) ! Ces propos sur |’ étre sont quand
méme d’ une insoutenable | égéreté.

Et I’ambition des profs de mathématique, ou elle
est un vendredi apres-midi vers 16h00 ? L’ algebre de
Boole, de pit Bull, le théoreme de Pythagore, ben mon
Pit, «a gard » dehors parce que ¢’ est vendredi, qu'il
fait beau et que personne n’a |’ ambition d’en voir les
applications. C'est ben plusle fun de réver au quart de
samoitié avant qu'il ne se retrouve sous un tiers. Que



lesmaths soient NYA, NY C ou tout simplement « hen-
nies» ne change rien au fait que I’ambition d’ensel-
gner de meilleures maths le vendredi, ce n’est pastres
winner ! Genre « looser » plutét... Levendredi pm, on
est alarecherche d'un ami ou d’ une amie, et lafin de
semaine commence vers 15h00, réellement ou virtuelle-
ment. Et il n’est pas question d' étre seul. Ce n’est pas
I"heure de penser a2 + 2, mais plutdt de5a 7! Que
sont mes amis devenus a cette heure-ci ! Ceux et celles
qui sont seuls sont desimpairs dans le monde scolaire.
Commedisait un Hell’sAngel du cégep de Sorel-Tracy :
« Vaut mieux étre deux sur un becycle que tout seul
dans un char de police ». C'est ¢a avoir le sens de la
gang, avoir lesensdespairs. Et qu’ on leveuille ou non,
ce comportement social grégaire, pour faire un pléo-
nasme existe depuis des siecles et dessiecles ! L' ambi-
tion C'est auss une affaire de gang qui S exprime en
gang, loin des cours, de la pédagogie, de I apprentis-
sage et surtout loin de I’ enseignement. C'est e cégep
en spectacle, desshows qui ont du chien et du mordant,
des show qui donnent del’ ambition. C' est lefestif-fun,
C est latroupe de théétre, ' est le sport d’ équipe, ¢’ est
le party du samedi soir. 15 semaines, 15 party. Unejam-
session ! Grégaire jusgu’ aen étre « groggy » !

Et en ce vendredi, |es profs en profitent pour passer
deux jourssansleursééves. C et cequ’ on appellel’ am-
bition de lafin de semaine. C'est sir que lorsque cate
prend un lundi aprés-midi, ton ambition est loin de ta
portée, mais un vendredi matin, ¢’ est assez |égitime.

Je ne veux pasfaire le tour de toutes les disciplines,
mais je sens que chacun et chacune d’ entre vous avez
assez de discipline pour vous pencher sur I'ambition des
uns et des autres a présenter des contenus ambitieux.

On aparlé d ambition et on n’a pas encore parlé de
motivation Et pourtant, lamotivation, ¢ est le chameau
briqué de la réussite dans |e désert de la diplomation.
Lamotivation, ¢’ est le vecteur del’ambition ! Unjour,
un conférencier impoli et déplacé vous racontera pour-
quoi un chameau qu’on abriqué aréuss atraverser le
désert si rapidement. De la motivation, je retiens une
définition simple et bien avenante de Terrill et Du-
charme: « La motivation résulte de déterminants co-
gnitifs, comportementaux et environnementaux, parmi
lesquelsfigurent entéte delistela conception quel’ déve
se fait des buts institutionnels de I’ école, celle qu'il se
fait de I'intelligence, de méme que la perception
attributionnellequ'il fait de sessucces et de seséchecs. »

C'est simple... pour les conseillers pédagogiques,
un peu sibyllin pour les profs et incompréhensibles pour
les éleves. C'est vrai qu’une définition, c'est |a pour
simplement définir, mais qui adit que toutes les défini-
tions étaient la pour définir smplement ? Il va peut-
étrefalloir unjour arréter d’ entourer d’ un mur demots
un terrain souvent vague d'idées (Adaptation de S.
Butler, Carnets). Ce mur, on pourrait I’ appeler la clé-
ture du sommet des Ameriques!

Autrement dit, plus tu sues, plus ¢a te donne de la
motivation a suer davantage. Voilale secret ! Passer sa
vied étudiant dansun « presto », |’ imagine que caaug-
mente |’ estime (la steam) de soi !

Jen'a pastout lu lalittérature concernant la moti-
vation, maisj’al trouvé cette phrase célebre ou qui va
le devenir : « Ce sont ceux et celles qui travaillent le
plus fort, qui consacrent le plus grand nombre d’ heu-
resaleursétudes, qui réussissent également le mieux. »
Ceux-laet celles-laont del’ambition ! Dumoins ¢’ est
ce que plusieurs d' entre vous doivent penser, avec ou
sansraison. L’ ambition ¢a se démontre dans|es études,
dans les travaux bien faits, dans la ponctualité, dansla
présence aux cours, dans les rapports polis et civilisés
entre les profs et leurs ééves, entre le personnel et les
éléves. « Y ébenfinlui... il vaalerloin! »

NON ! C'est fini tout ¢a. L'ambition ? Elle n'est
certainement plus ce qu'elle était ! Viser le DEC, c'est
loin pour Eric-Alexandre dont les réves passent au-des-
susduDEC sanss arréter, et caprend du tempsun DEC
Ah! lesAEC, les attirantes études courtes, €lles sem-
blent avoir beaucoup plusd’ avenir. Avoir unejob steady
pis un bon boss, non merci ! Avoir une job payante a
court terme, pas de boss et changer pour une autre, ¢ca
C'est motivant. La tu parles, tu parles bien, t' écris mal
mais tu parles bien! Ja lu Richard Martineau, revue
Actualité demai 2000. Il y raconte des histoiresintéres-
santes ou effrayantes, dépendamment du point de vue,
sur I"ambition : « Michael Furdyk 17 ans, de Toronto,
fondateur d’'une entreprise d’édition €électronique :
Jennifer Corriero, 19 ans, qui travaille comme consul-
tante auprées de Microsoft, Swatch et McDonald's :
Jayson Mayer, américain, 17 ansfabricant delogiciéls.
[Isdeviennent des exemples, dessymboles... Aucunn’'a
terminé ses éudes secondaires... aucun n'a besoin de
travailler pour lereste de sesjours. Bref, pourquoi S'in-
quiéter ? L’ effort est une valeur en voie d’extinction.
On peut maintenant maigrir en mangeant, faire de



I" exercice en se bercant, étudier en dormant, gagner de
I’argent en samusant... et prendre sa retraite avant
d’avoir obtenu son dipldme. » Eux, qu’ on surnomme
les « whiz kids », n’ont pas besoin de transpirer pour
réussir. [lsn’ont pas de secret. Bon, imaginons que ce
ne sont pas des histoires vraies...

Commeledit Confucius : « Cequ’ onm’enseigne est
habituellement inutile : ce que j’ apprends me sert tou-
jours». Mais évidemment, I’ intérét pour les apprentis-
sages ne dépend pas que de I'éleve. Il dépend auss en
bonne partie du personnel enseignant. A cet égard, dans
les constats de Robert Ducharme, professeur de psycho-
logie au Cégep de St-Jerdme, il est souligné que « plus
du quart desélevesontindiquéques'ilsn’ éudiaient pas
davantage, ¢ est parce queles professeursneleur en de-
mandaient pas plus... » |l est dit aussi, a votre crédit,
que« lesélévesqui n' éudient pasfinissent par faire per-
dre toute motivation aux enseignants, méme aux plus
aguerris et aux plus coriaces. » Si les éléves n’ont plus
d’ambition, lesprofsn’enont pasnon plus! Et I'inverse
est auss vrai, moins les profs ont de I’ambition, moins
ils peuvent en transmettre aleurs éleves.

Mais a quoi ¢a servirait, concretement ? A fonder
unefamille ? A avoir une maison, des enfants, 2 autos,
un garage, une tondeuse, a développer le cocoonning,
cette propension des gens a rester chez « caufs» ! La
vie de famille a bien changé au cours des 20 dernieres
années. Alors qu’au début des années 70, les parents
avaient en moyenne 3.8 enfants, au début des années
2000, les enfants, vous le savez, ont en moyenne 3.8
parents. Et ce qui est vraiment nouveau, ¢’ est qu'ilsne
sont pastoujours de sexes différents. C'est launrevire-
ment complet. Et nousarrivent maintenant au cégep ces
enfants desfamilles éclatées. Les« pop cornfamilies » !
Ca nourrit son ado, mais sans calories affectives. Les
couples « steady » ne durent pas plus de 5 ans en
moyenne Ambitieux, s abstenir ! On pourrait élaborer
davantage sur cette situation connue. Mais on pourrait
éaborer encore beaucoup plus sur I évolution du mi-
lieu collégia en fonction de I’ évolution de la famille.

Quand j’ étais éudiant, mon pere me disait : « Dis-
moi qui tu fréquentes et jete dirai aquelle heure tu ren-
tres». Aujourd hui, les enfants demandent a leurs pa
rents: « Avec qui tu sorsce soir ? » Une éducation diffé-
rente pour une sociéédifférente. Cetitrequi nousrappelle
le manifeste de feu la Centrale de I’ Enseignement du
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Québec pour une éducation publiquedoit nousfaireréa
liser que la société, les jeunes surtout, évolue beaucoup
plus vite que les structures, qu'elles soient familiales,
sociaesou collégiales. S les parents tentent de promul-
guer lesvaeurs de leurs propres parents a leurs enfants,
amon avis, c'est qu'ils ne sont pas capables de tenir
comptedesvaleursactuelles. Latradition, ¢’ est peut &re
lasagesse du passé, mais|’ évolution, ¢’ est lasagesse de
I"avenir. C' est pasfacileasuivre. Entre ce que nous som-
mes et ce que sont nos ééves, faisons le paralléle avec
I"ordinateur. Dans mon temps, avant |’ ordinateur, une
application ¢’ était quand on faisait une demande d’em-
ploi : unetouche de clavier ¢'était pour jouer du piano :
lamémoireon laperdait avec|’ &ge : undisquedur ¢’ éait
une rondelle de hockey : et S jamaistu te dézippais, tu
étais mOr pour passer lanuit au poste de police : couper/
coller ca se faisait avec delacolle et un couteau : et un
virus, ¢'éait une bonne grippe. Y aurait sirement la de
quoi aconcilier...

Pour la premiére fois dans I’ histoire de toute |” hu-
manité, la vie de nos enfants et de nos éléves ne sera
pas calquée sur lavie deleurs parents et de leurs profs.
Nous ne sommes plus des exemples a suivre, ni des
modélesaimiter, maisun moyen deleur faire atteindre
leurs objectifs et réaliser leurs ambitions. Et de plus,
I"ambition semble avoir un sexe. C'est masculin. Alors
quelaréussiteaauss un sexe, maisil est féminin. Ima-
ginez-vous quelqu’ un dont I'ambition la plus grande
C'est deréussir... en fonction de ses ambitions.

Nous avons tenté durant ces quelques jours de dé-
velopper des ambitions communes a partir de nos am-
hitions personnelles et de nos ambitions professionnel-
les. Et chacun, chacune d’ entre nous a le devoir, sinon
le désir du moins I’ambition de réussir a concilier ses
ambitions personnelles et ses ambitions professionnel-
les, atout le moinslorsgu’il S agit delaréussite de ses
ééves. Bon, comme on dit, pour immortaliser un dis-
cours, il n'est pas nécessaire de |’ éterniser. Je m' arréte
donc ici en souhaitant que peut-étre qu’ en rebrassant
tout ¢a dans nos colléges lundi matin, nous pourrons
entreprendre detoucher I' @med’ Eric-Alexandre et nous
projetterons de faire atteindrele nirvana pédagogique a
noséléves. Aing, tu seras « au sommet desamesEric » !

Merci de votre attention et bonne fin d’ année scolaire.





